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1. Wstep

Wewnatrzszkolny Plan Doradztwa Zawodowego zostat opracowany z uwzglednieniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
wynikow diagnozy zapotrzebowania uczniow i rodzicow na dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, specyfiki ksztatcenia zawodowego w
Technikum oraz Branzowej Szkole I Stopnia, a takze aktualnych potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Plan uwzglednia przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73), obowigzujgcego w zasadniczej czesci od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego stuza przygotowaniu uczniow do:

$wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;

rozpoznawania wlasnych zasobow;

planowania rozwoju osobistego i zawodowego;

poznawania $wiata zawodow oraz aktualnych i przewidywanych potrzeb rynku pracy;

powigzania ksztalcenia zawodowego z rzeczywistymi potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy;

wspotpracy szkoty z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi oraz przedstawicielami branz;

systematycznego wykorzystywa aktualnych prognoz zapotrzebowania na pracownikoéw oraz wynikoéw monitoringu karier absolwentow;

rozwijania kompetencji cyfrowych uczniéw zwigzanych z planowaniem kariery edukacyjnej i zawodowej;

odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, w procesie planowania kariery i poszukiwania pracy;

poznawania wplywu nowych technologii i sztucznej inteligencji na zawody, stanowiska pracy i formy zatrudnienia;

przygotowania ucznidéw do pracy w warunkach zmieniajacego si¢ rynku pracy, w tym do pracy zdalnej i elastycznych form zatrudnienia;
rozwijana umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania i krytycznej oceny informacji o zawodach, kwalifikacjach, edukacji i rynku pracy;
poznawania mozliwosci zdobywania kwalifikacji w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

.....

wlaczania rodzicoéw w proces planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniow.

Plan uwzglednia réwniez podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027, w szczego6lnosci kierunek
dotyczacy wspierania podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego i
promocji ksztatcenia zawodowego.
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Doradztwo zawodowe jest traktowane jako proces ciggly, realizowany we wspolpracy ucznia, rodzicow, wychowawcow, nauczycieli, doradcy
zawodowego, pedagoga, psychologa, pracodawcow, przedstawicieli branz oraz instytucji rynku pracy.

Program zostat opracowany z uwzglednieniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz wynikow przeprowadzonej wsrod
uczniéw diagnozy zapotrzebowania na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego.

Dziatania uwzglgdnione w programie maja na celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu. Podejmowane dziatania
maja na celu poméc uczniom w rozpoznawaniu wiasnych zasobéw, zdobywaniu informacji o zawodach i rynku pracy, mozliwosciach dalszego
ksztatcenia oraz planowania wltasnego rozwoju.

2. Podstawy prawne
Program opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, z pdzniejszymi zmianami.

2. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, z p6Zniejszymi zmianami.

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), z
poOzniejszymi zmianami.

4. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z
2026 1. poz. 73), obowiazujacego w zasadniczym zakresie od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, z pdzniejszymi zmianami.

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkoét, z
pézniejszymi zmianami.

7. Aktualnych przepisow dotyczacych ksztalcenia zawodowego, kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach oraz Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

8. Podstawowych kierunkow realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027.

9. Statutu szkotly oraz obowiazujacego w szkole Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

10. Wynikéw diagnozy potrzeb uczniow i rodzicow w zakresie doradztwa zawodowego oraz analizy lokalnego i regionalnego rynku pracy.
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2. Cele doradztwa zawodowego

CEL OGOLNY:
Wspierania dzieci i uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

CELE SZCZEGOLOWE:

systematyczne wykorzystywanie aktualnych prognoz zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
1 wojewddzkim rynku pracy;

wykorzystywanie wynikéw monitoringu karier absolwentéw do planowania i modyfikowania dzialan doradczych;

rozwijanie umiejetnosci korzystania z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, ogolnodostepnych platform edukacyjnych, baz
zawodow i portali z ofertami pracy;

ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej oceny informacji pozyskiwanych z Internetu i narzgdzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje;
poznawanie wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach, kwalifikacjach, stanowiskach pracy i
formach zatrudnienia;

przygotowanie uczniow do funkcjonowania na rynku pracy uwzgledniajacym prace zdalng, hybrydowa i elastyczne formy zatrudnienia;
rozwijanie umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania ofert pracy, analizowania wymagan pracodawcdéw oraz porownywania ich z
wiasnymi kompetencjami;

rozwijanie umieje¢tnosci sporzadzania i aktualizowania dokumentéw aplikacyjnych, w szczegdlnosci CV 1 listu motywacyjnego;
przygotowanie uczniéw do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym poprzez symulacje i odgrywanie 16l;

poznawanie mozliwosci zdobywania kwalifikacji pozaformalnych, w tym kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

rozwijanie przedsigbiorczo$ci oraz przygotowanie do podejmowania pracy na wtasny rachunek;

zwigkszanie $wiadomosci znaczenia doswiadczenia zawodowego zdobywanego poprzez praktyki, wolontariat, projekty spoteczne i inne
aktywnosci;
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rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych w oparciu o wlasne zasoby, wartosci, zainteresowania,
predyspozycje oraz aktualne i przewidywane potrzeby rynku pracy;

aktywne wilaczanie rodzicow w proces planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej ucznia;

promowanie ksztalcenia zawodowego jako jednej z warto§ciowych Sciezek rozwoju edukacyjnego 1 zawodowego;

rozwijanie kompetencji spotecznych, wspotpracy, komunikacji, odpowiedzialnosci, samodzielnosci i odpornosci potrzebnych do
funkcjonowania na wspoétczesnym rynku pracy.

odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno - zawodowej na kazdym etapie edukacji;
motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszlej szkoty i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;

wdrazanie uczniow do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego;
diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

poznawanie réznych zawodow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4.Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikum i dla branzowej szkoly I stopnia

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

e sporzadza bilans wlasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

e okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
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okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $Sciezki edukacyjno-
zawodowej;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.

. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie
wyboréw edukacyjno-zawodowych;

okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przysziosci i zapotrzebowania
rynku pracy;

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcoéw oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form
aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy,

wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do efektywnego wyszukiwania informacji o zawodach, kwalifikacjach, stanowiskach pracy i
wymaganiach pracodawcow;
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analizuje i interpretuje aktualne prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewodzkim rynku pracy;

korzysta z prognoz dotyczacych rynku pracy oraz wynikdw monitoringu karier absolwentow przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych;

poréwnuje wilasne zasoby, kompetencje i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz oczekiwaniami pracodawcow;

uwzglednia w planowaniu kariery mozliwos¢ pracy zdalnej, hybrydowej oraz elastycznych form zatrudnienia;

rozpoznaje wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany zachodzace w zawodach, kwalifikacjach, stanowiskach pracy
1 formach zatrudnienia;

analizuje mozliwosci 1 znaczenie zdobywania doswiadczenia zawodowego poprzez praktyki, wolontariat, projekty spoleczne, staze i inne
formy aktywnosci;

sporzadza i aktualizuje CV oraz list motywacyjny zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym poprzez symulacje rozmowy kwalifikacyjnej i odgrywanie 16l;

analizuje oferty pracy pod katem wymagan dotyczacych kwalifikacji, kompetencji, doswiadczenia i warunkow zatrudnienia;

rozpoznaje mozliwos$ci zatrudnienia i rozwoju zawodowego wynikajace z posiadanych kwalifikacji;

charakteryzuje publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia jako podmioty wspierajace wejscie na rynek
pracy;

zna mozliwosci wykorzystania cyfrowych portali i baz ofert pracy;

rozpoznaje zasady odpowiedzialnego 1 bezpiecznego wykorzystywania sztucznej inteligencji w procesie poszukiwania pracy,
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych i planowania kariery;

potrafi krytycznie oceni¢ informacje dotyczace zawoddw, pracodawcow i rynku pracy znalezione w Internecie.

. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

korzysta ze zrodetl informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
analizuje mozliwos$ci uzupeiania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji;

okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym,;

8
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analizuje mozliwosci zdobywania, uzupehiania i poszerzania kwalifikacji zawodowych;
rozpoznaje mozliwo$ci nabywania kwalifikacji w ramach edukacji pozaformalnej;

zna zatozenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

korzysta z informacji zawartych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji;

rozpoznaje kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe;

analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w tym mozliwo$¢ szybszego wejscia na rynek
pracy, zdobycia kwalifikacji zawodowych i kontynuowania nauki;

analizuje mozliwosci dalszego ksztalcenia oraz przekwalifikowania si¢ w zwigzku ze zmianami technologicznymi i zmianami na rynku pracy;

dostrzega koniecznos$¢ uczenia si¢ przez cate zycie jako elementu utrzymania aktywnosci zawodowej i rozwoju kariery.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i
warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowym;

planuje wtasng $ciezke edukacyjno-zawodowa z wykorzystaniem nowoczesnych narzgdzi informatycznych;

korzysta z cyfrowych narzgdzi doradztwa zawodowego podczas planowania kariery;

tworzy alternatywne warianty Sciezki edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac zmienno$¢ rynku pracy;

przewiduje konsekwencje podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych;

wykorzystuje aktualne informacje o rynku pracy oraz prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w procesie podejmowania decyzji;
uwzglednia mozliwos$¢ zmian zawodu, przekwalifikowania oraz zdobywania nowych kwalifikacji w toku zycia zawodowego;

wykorzystuje informacje zwrotne od nauczycieli, doradcy zawodowego, pracodawcow i innych specjalistow do modyfikowania wiasnego
planu kariery.
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5.0ddzialy, ktérych dotycza dzialania

Dziatania dotycza uczniow klas ponadpodstawowych Technikum Zawodowego i Branzowej Szkotly I Stopnia w Regionalnym Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie.

5. Cyfrowe doradztwo zawodowe
W ramach realizacji programu szkota:

® zapoznaje uczniow i ich rodzicoOw z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego;

e udostepnia informacje o ogolnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych dotyczacych doradztwa zawodowego;
e udostepnia informacje o ogolnopolskich bazach zawodow;

® zapoznaje uczniow i rodzicOw z prognozami zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewodzkim rynku pracy;

e udostepnia informacje o prognozach rynku pracy prowadzonych na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy;

e umozliwia uczniom korzystanie z cyfrowych narzedzi wspierajacych poznawanie zawodow, kwalifikacji 1 planowanie kariery;

e wykorzystuje platformy komunikacyjne do kontaktu doradcy zawodowego z uczniami i rodzicami;

e rozwija kompetencje uczniow w zakresie bezpiecznego, krytycznego i odpowiedzialnego korzystania z informacji dostgpnych w Internecie;
e rozwija umiejetno$¢ odpowiedzialnego wykorzystywania sztucznej inteligencji w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

e uczy uczniow weryfikowania informacji generowanych lub wyszukiwanych przy wykorzystaniu narzedzi cyfrowych.

Informacje o dostepnych narzgdziach cyfrowych i materiatach doradczych sg zamieszczane na stronie internetowej szkoty, w szkolnych kanatach
komunikacji oraz udostepniane uczniom i rodzicom podczas zaje¢ i spotkan.

6.Metody i formy realizacji dziatan
W klasach technikum zawodowego i branzowej szkotly I stopnia doradztwo zawodowe jest realizowane na:
e obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie,
e zajeciach z doradztwa zawodowego (10 godzin w cyklu ksztatcenia),
e zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
e 7zajeciach z wychowawca,
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e w ramach wizyt zawodoznawczych oraz innych dziatan, w tym lokalnych i regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Metody realizacji dzialan:
e metody aktywizujace (burza mozgow, dyskusja, analiza SWOT, pogadanka, mapy myslowe) wspodlne pracowanie nad rozwigzaniem
problemu,
metody podajace — pogadanka, opis, wyjasnienie,
odgrywanie r9l,
metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy
edukacyjne,
indywidualne rozmowy,
ankiety, testy, kwestionariusze,
Sledzenie losow absolwentow,
przygotowanie wspolnie z uczniami ulotek promujacych oferte edukacyjna szkoty,
organizowanie dni otwartych.

7.Terminy realizacji dzialan
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu catego roku szkolnego.
8.0soby odpowiedzialne za realizacje dzialan

Za realizacje dzialan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiadaja:

Dyrekcja szkoly:

e Powotluje szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego,

e Zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
e (Odpowiada za organizacj¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

e Zapewnia warunki do realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,
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e Monitoruje efekty ustalonych i podejmowanych dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi ksztatcenia i kariery
zawodowej.
Doradca zawodowy:

Systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego
Prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo o$wiatowe
Wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa i pedagogdéw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego
Gromadzi, aktualizuje i udostepnianie informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia
Realizuje dziatania wynikajace z programu realizacji doradztwa zawodowego opracowanego i zatwierdzonego w szkole
Prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych i stabych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

e Wspodlpracuje z nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu

e Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.
Gromadzi i udostgpnia informacje edukacyjno — zawodowe, scenariusze lekcji,

systematycznie analizuje prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewodzkim rynku pracy;

analizuje prognozy rynku pracy prowadzone na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy;

analizuje wyniki monitoringu karier absolwentow i wykorzystuje je w planowaniu dziatan doradczych;

wykorzystuje informacje dotyczace rynku pracy podczas pracy z uczniami i rodzicami;

wspotpracuje z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi oraz przedstawicielami branz przy opracowywaniu i

realizacji programu;

e wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego, ogolnodostepne platformy edukacyjne, strony internetowe, ogdlnopolskie bazy
zawodow oraz platformy komunikacji z uczniami i rodzicami;

e zapoznaje uczniow i rodzicéw z dostepnymi cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego;
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wspiera uczniow w krytycznej ocenie informacji dotyczacych zawoddow i rynku pracy dostgpnych w Internecie;

wspiera uczniow w odpowiedzialnym wykorzystywaniu narzedzi sztucznej inteligencji w planowaniu kariery;

inicjuje i organizuje spotkania z pracodawcami oraz przedstawicielami branz;

gromadzi i aktualizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach, rynku pracy, mozliwosciach zatrudnienia i dalszego ksztatcenia;
dokonuje corocznej analizy skutecznosci dziatan doradczych i formutuje wnioski do realizacji programu w kolejnym roku szkolnym.

Nauczyciele, wychowawcy:

Rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow

Okreslaja mocne i stabe strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

Wspomagaja uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Podejmuja dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow.

Realizujg tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego na obowigzkowych zajeciach prowadzonych w ramach nauczanego
przedmiotu

Pedagodzy szkolni i psycholog:
[ J

Udzielaja indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych,
Prowadzg zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej

W zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci organizujg zajecia rozwijajagce umiejetnosci emocjonalno - spoteczne oraz na temat technik uczenia
si¢, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji,

Kieruja uczniow do specjalistycznych placowek.

Koordynator doradztwa zawodowego:

Koordynuje dziatania informacyjno — doradcze w szkole

Opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami, psychologiem i pedagogami program realizacji doradztwa
zawodowego w szkole,

Wspiera nauczycieli w dzialaniach z zakresu doradztwa zawodowego

Udostepnia nauczycielom informacje i materialy do pracy z uczniami i wychowawcom na spotkania z rodzicami
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e Bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,
e Dokonuje biezacego monitorowania realizacji doradztwa zawodowego w szkole,
e Sporzadza we wspolpracy z innymi nauczycielami i specjalistami sprawozdanie z realizacji doradztwa zawodowego.

9. Podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym. Szkota wspolpracuje
stosownie do potrzeb, z:

lokalnymi i regionalnymi pracodawcami;

izbami gospodarczymi;

przedstawicielami branz wlasciwych dla zawodow, w ktorych ksztatci szkota;
Branzowymi Centrami Umiej¢tnosci;

centrami ksztalcenia zawodowego;

placowkami ksztalcenia ustawicznego;

szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

uczelniami;

publicznymi stuzbami zatrudnienia, w szczeg6lnosci Powiatowym Urzedem Pracy,
Ochotniczymi Hufcami Pracy;

agencjami zatrudnienia;

poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

placowkami doskonalenia nauczycieli,

instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz rozwoju zawodowego miodziezy;
absolwentami szkoly;

innymi podmiotami, ktoérych dzialalno$¢ jest zwigzana z ksztatlceniem zawodowym, rynkiem pracy i planowaniem kariery;
Kuratorium Os$wiaty,

Osrodek Rozwoju Edukacji,

Szkotami ponadpodstawowe w regionie,

Mobilnymi centrami informacji zawodowej,
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Wspolpraca z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi i przedstawicielami branz

Program doradztwa zawodowego jest opracowywany i realizowany we wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi oraz przedstawicielami branz wlasciwych dla zawodow, w ktorych ksztalci szkota.

Wspolpraca obejmuje w szczegodlnosci:

e konsultowanie kierunkow i form dziatan doradczych;

e pozyskiwanie informacji o aktualnych i przewidywanych potrzebach kadrowych;

e organizowanie spotkan uczniéw z pracodawcami i przedstawicielami zawodow;

e organizowanie wizyt zawodoznawczych w przedsigbiorstwach;

e organizowanie wizyt i zaje¢ w branzowych centrach umiejetnosci, centrach ksztatcenia zawodowego oraz placowkach ksztatcenia
ustawicznego;

e prezentowanie rzeczywistych warunkow pracy i wymagan stawianych kandydatom,;

e konsultowanie kompetencji i kwalifikacji oczekiwanych przez pracodawcow;

e organizowanie warsztatow dotyczacych rekrutacji, CV, rozmowy kwalifikacyjnej i funkcjonowania w §rodowisku pracy;

e umozliwianie uczniom poznawania nowych technologii stosowanych w poszczego6lnych branzach;

e pozyskiwanie informacji dotyczgcych zmian technologicznych i ich wptywu na zawody;

e wspolprace przy organizowaniu praktyk, stazy, projektow edukacyjnych i innych form zdobywania doswiadczenia zawodowego;

e udzial przedstawicieli branz w wydarzeniach organizowanych przez szkote, w tym dniach otwartych, targach edukacyjnych i
zawodowych oraz spotkaniach z uczniami i rodzicami.

Wnhioski wynikajace ze wspotpracy z pracodawcami i przedstawicielami branz sa wykorzystywane podczas corocznej aktualizacji programu
doradztwa zawodowego.
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Wizyty zawodoznawcze
Wizyty zawodoznawcze organizowane s3 w szczegolnosci:

e u lokalnych i regionalnych pracodawcow stanowigcych potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentow;
e w Branzowych Centrach Umiejetnosci;

w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe;

e w centrach ksztalcenia zawodowego;

e w placowkach ksztalcenia ustawicznego;

e wuczelniach i instytucjach edukacyjnych;

e w innych podmiotach zwigzanych z zawodami i branzami, w ktorych ksztalci szkota.

Wizyty stuzg poznaniu rzeczywistego srodowiska pracy, stosowanych technologii, organizacji pracy, wymagan dotyczacych kwalifikacji i
kompetencji, mozliwo$ci zatrudnienia oraz perspektyw rozwoju zawodowego.
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Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego w Technikum Zawodowym

Cel: Wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i runku pracy

Zajecia prowadzone w ramach obowiazkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego

Zakres dzialania Tematyka dzialan z odniesieniem do tresci programowych Klasa Termin realizacji | Osoby
odpowiedzialne
Jezyk polski Akt komunikacji jezykowe;j. Klasy 1 Rok szkolny Nauczyciel
Informacja, prosba czy zaklecie? Funkcje wypowiedzi. przedmiotu
Odmiany polszczyzny. Klasy 2

Style funkcjonalne.

Niejednoznaczno$¢ wypowiedzi.

Perswazja w wypowiedzi literackiej i nieliterackie;.

Rozpoznawanie mechanizmdéw manipulacji i skuteczne przeciwstawianie
si¢ jej.

Kompetencje jezykowe i komunikacyjne — ¢wiczenia.

Erystyka w dyskusji, typy argumentow.

Protokol, referat, szkic krytyczny. Klasy 3
Skarga, zazalenie, reklamacja.

Krytyczne czytanie tekstu — ¢wiczenia. Klasy 4
Interpretacja tekstu — ¢wiczenia.

Kompetencje jezykowe i komunikacyjne — ¢wiczenia.

17




REGIONALNE CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ W LUBARTOWIE

PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO UWZGLEDNIAJACY WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
Rok szkolny 2026/2027

Reklama w wymiarze pragmatycznym i etycznym

Jezyk polski w uzyciu - ¢wiczenia. Klasa 5
Jezyk angielski Zagadnienia: Klasy 1 Rok szkolny Nauczyciel
Stownictwo — cechy charakteru. przedmiotu

Moéwienie — poznawanie ludzi.

Wypowiedz pisemna — email.

Pisanie — wpis na blogu.

Mowienie: wyrazanie 1 uzasadnianie opinii.

Pisanie: list z zapytaniem.

Stownictwo: korzystanie z urzadzen technicznych.

Czytanie i stownictwo: czytanie w celu znalezienia szczegdétowych
informacji; technologie informacyjno-komunikacyjne, przewidywania.

wyrazanie zamierzen i planéw zawodowych na przysztosc,
opis zaplanowanych czynno$ci na przysztosc,

Mowienie: sktadanie skarg i reklamacji.

Klasy 2
Stownictwo - korzystanie z urzadzen technicznych.

Pisanie - zaproszenie e-mailowe.
poszukiwanie pracy, przegladanie ofert pracy, rozumienie tresci Klasy 3
ogltoszen o prace,

- sporzadzenie zyciorysu i podania o prace/listu motywacyjnego,
- poznanie popularnych zawodow i zwigzanych z nimi czynnosci,
- poznanie warunkow pracy i zatrudnienia,

- poznanie stownictwa zwigzanego ze §wiatem zawodow i
zatrudnieniem,

- role spoleczne,

- zawody, zawody przysztosci
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- zawody, przymiotniki opisujace prace, w poszukiwaniu pracy Klasy 4

“Czytanie i stownictwo: czytanie w celu okreslenia glownej mysli tekstu
oraz w znalezienia okre$lonych informacji; doradztwo zawodowe”.
“Pisanie: list z zazaleniem”.

Stownictwo: pienigdze i bankowos$¢, technologia; umiejetnosci cyfrowe.
praca i pienigdze, pracownicy, w pracy, urlopy i zwolnienia, bezrobocie

Mowienie: Rozmowa z odgrywaniem roli (Stownictwo przydatne w
rozmowie na temat wyboru zawodu).

Pisanie: Wiadomos$¢ na blogu (Stownictwo zwigzane z praca
wykonywang w czasie wakacji).

Mowienie: rozmowa z odgrywaniem roli Klasa 5
Pisanie: list formalny
Cwiczenia leksykalne: Panstwo i spoteczenstwo.

Jezyk niemiecki Das kann ich jetzt. Fokus Training, Fokus Beruf: Arbeitsauftrige Klasy 1 Rok szkolny Nauczyciel
verstehen) — Zawdd: obowiazki w pracy. przedmiotu
Das kann ich jetzt. (, Fokus Beruf: Small Talk im Biiro) — Zawéd:
pogawedka w biurze.

Am Telefon: Ist die Stelle noch frei? (rozmowa telefoniczna: Klasy 2
uzyskiwanie informacji dotyczacych miejsca odbywania praktyki)

Ich bin Physiotherapeutin (nazwy zawodow, sytuacja zawodowa)
Wann hast du die Ausbildung gemacht? (zycie prywatne i zawodowe -
zawody i zwigzane z nimi czynnosci, praca dorywcza)
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In der Kantine (w firmowej kantynie) - zawody i powigzane z nimi Klasy 3
czynnosci.

Wenn Sie einen Fehler gemacht haben, dann ... (praktyka zawodowa w
hotelu) - czynno$ci zwigzane z praca, praca dorywcza

Du solltest Detektiv werden (wybdr zawodu, udzielanie rad) - czynnosci
zZwigzane z pracg.

Telefongaespraeche am Arbeitsplatz - prowadzenie rozmow stuzbowych
Focus Beruf: Computer und Internet (praca: czynnos$ci zwigzane z
praca).

Focus Beruf: Bestellformular (praca: czynno$ci zwigzane z pracg)
Kommunikation und Beruf (informacje o zawodach z branzy Kl
o . . AR asy 4

"Komunikacja) = (Praca: zawody i zwigzane z nimi czynnosci, miejsce
pracy, praca dorywcza)

Focus Beruf: Informationen zum Studium in Deutschland (praca:
zawody i zwigzane z nimi czynnosci i obowigzki, miejsce pracy)

Praca - rozumienie informacji dotyczacych sposoboéw komunikowania
si¢; rozmawianie o zawodach i o kompetencjach zawodowych
Unterwegs (wskazywanie drogi): praca - czynno$ci zwigzane z pracg
Etwas buchen (w biurze podrozy): praca - zawody i zwigzane z nimi

czynnosci Klasa 5
Verkehr ($rodki transportu): praca - czynno$ci zwigzane z pracg, zawody
1 zwigzane z nimi czynnos$ci
Historia Hellada i Hellenowie. Klasy 1 Rok szkolny Nauczyciel
Osiagnigcia Rzymian. przedmiotu
Feudalizm i spoteczenstwo stanowe.
Klasy 2

Kultura i sztuka renesansu.
Spoteczenstwo i gospodarka Rzeczypospolitej w XVI w
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Przemiany gospodarcze i spoteczne w XVIII w. Klasy 3
Rewolucja przemystowa.
Nowe ideologie i ruchy spoteczne.

Przemiany spoleczne w okresie migdzywojennym. Klasy 4
Spoteczenstwo i gospodarka Il Rzeczypospolitej.
Polska czasow Gierka. Klasy 5
Transformacja polityczna i gospodarcza.

Edukacja obywatelska ) Klasy 2 Rok szkolny Nauczyciel
Wspotczesne spoleczenstwo polskie. przedmiotu
Struktura i zadania samorzadu terytorialnego.

Matematyka Obliczenia procentowe, przygotowanie ucznia do dziatalnosci Klasy 1 Rok szkolny Nauczyciel
gospodarczej, samozatrudnienia w zakresie rozliczen fiskalnych. przedmiotu

Procenty, Przyblizenia, blad bezwzgledny i btad wzgledny, szacowanie.

Roéwnania i1 nierdwnosci kwadratowe, przydatno$ci matematyki w zyciu | Klasy 2
codziennym.

Zadania prowadzace do rownan i nieréwnos$ci kwadratowych.
Zastosowania funkcji kwadratowe;.

Badanie funkcji kwadratowej - zadania optymalizacyjne.

21




REGIONALNE CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ W LUBARTOWIE

PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO UWZGLEDNIAJACY WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
Rok szkolny 2026/2027

Zadania praktyczne zwigzane z twierdzeniem sinusow i cosinusow,
pokazanie przydatno$ci matematyki w zyciu codziennym. Klasy 3
Zastosowanie twierdzenia sinuséw 1 twierdzenia cosinusow do
rozwigzywania zadan.

Zadania tekstowe prowadzace do rownan wymiernych.
Zastosowanie funkcji homograficznej w zadaniach.

Ciag arytmetyczny i geometryczny - zadania rozne.

Lokaty pieniezne i kredyty bankowe.

Zadania praktyczne zwigzane ze skalg mapy, pokazanie przydatnosci
matematyki w zyciu codziennym. Klasy 4
Mapa. Skala mapy.

zadania praktyczne zwigzane z geometrig ptaska przy wykorzystaniu
elementow analizy matematycznej, pokazanie przydatnosci matematyki
W zyciu codziennym.

Zadania optymalizacyjne. (dzial: geometria ptaska — elementy analizy
matematycznej).

Zadania praktyczne zwigzane z geometrig analityczng, pokazanie
przydatno$ci matematyki w zyciu codziennym.

Zadania r6zne z geometrii analitycznej.

Zastosowanie funkcji wyktadniczej i
funkcji logarytmicznej do rozwigzywania zadan Klasa 5
umieszczonych w kontekscie praktycznym.
Sposoby prezentowania danych

zebranych w wyniku obserwacji statystyczne;j.
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Geografia Metody prezentowania informacji na mapach Klasy 1 Rok szkolny Nauczyciel
Obserwacje geologiczne w mojej okolicy. przedmiotu
Tresci z dziatdow — Przemyst, rolnictwo, ustugi w Polsce i na §wiecie. Klasy 2-3
Rynek pracy w Polsce. Klasy 4-5

Struktura demograficzna ludnosci Polski.

Migracje w Polsce

Zréznicowanie poziomu zycia ludnosci Polski
Preferencje wyborcze Polakoéw

Zycie w polskich miastach

Przemiany przemystu w Polsce

Przemyst zaawansowanych technologii w Polsce
Transport w Polsce.

Wplyw przedsigbiorstwa na najblizsze otoczenie.

Ocena dostepnosci i jakosci ustug w najblizszej okolicy.
Czynniki ksztaltujace poziom bezrobocia na lokalnym rynku pracy.
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Biologia Znaczenie nauk biologicznych Klasy 1 Rok szkolny Nauczyciel
Badanie DNA w stuzbie wymiaru sprawiedliwosci oraz nauki przedmiotu
Wspotczesne rolnictwo a réznorodnos¢ biologiczna.

Tresci zwigzane z profilaktyka chordb, dziedziczeniem cech oraz
ochrong srodowiska.

Weglowodany, biatka oraz lipidy w prowadzeniu zdrowe;j diety oraz Klasy 1, 2
racjonalnego odzywiania organizmu.

Makroelementy i mikroelementy w pozywieniu, potrzebne do
prawidtowego zywienia.

Ogromne znaczenie wody w prawidtowym funkcjonowaniu organizmow
zywych wraz z racjonalnym korzystaniem z wody w aspekcie ochrony

srodowiska.
Chemia Budowa atomu i uklad okresowy pierwiastkow Klasa 1 Rok szkolny Nauczyciel
Stezenia procentowe — obliczenia. Klasa 2 przedmiotu

Mol, masa molowa i liczba Avogadra.

Reakcje zachodzace w potogniwach ogniwa galwanicznego.
Odczyn i pH roztworu. Klasa 3
Przerob ropy naftowej i wegla kamiennego.
Wptyw alkoholu na organizm cztowieka.

Fizyka Czym zajmuje si¢ fizyka. Doswiadczenia i pomiary. Klasy 1 Rok szkolny Nauczyciel
Energia mechaniczna. przedmiotu
Moc.
Badanie pola magnetycznego. Magnetyzm i materia. Klasa 2
Wartos$¢ energetyczna. Klasa 3
Ograniczanie efektu cieplarnianego. Klasy 4

Wplyw promieniowania na materi¢ i organizmy.
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Wychowanie fizyczne | Zalecenia dotyczace aktywnosci fizycznej w zaleznosci od plei, wiekui | Klasy 1 Rok szkolny Nauczyciel
rodzaju pracy fizycznej. przedmiotu
Dostosowanie formy aktywnego wypoczynku do rodzaju pracy
zawodowej 1 wieku.

Zestaw ¢wiczen odprezajacych po pracy w pozycji siedzacej Klasy 2
Zestaw ¢wiczen po pracy z komputerem

Zestaw ¢wiczen ksztattujacych w zakresie bolow kregostupa

Zalezno$¢ miedzy odzywianiem i nawadnianiem a wysitkiem fizycznym
i rodzajem pracy

Zestaw ¢wiczen dla osob wykonujacych okre§lony rodzaj pracy Klasy 3
fizycznej

Cwiczenia ksztattujace i kompensacyjne w celu przeciwdziatania
negatywnym dla zdrowia skutkom pracy.

Cwiczenia ogolnorozwojowe ksztaltujace nawyki utrzymywania
prawidtowej postawy ciata.

Negatywne czynniki pracy zawodowe]j wptywajace na zdrowie. Klasy 4
Cwiczenia profilaktyczne w zakresie bolow kregostupa spowodowanych
wykonywaniem pracy zawodowe;j.

Zasady ergonomicznej organizacji stanowiska pracy.
Zagrozenia zwigzane z komercjalizacjg sportu w tym ruchu
olimpijskiego. Klasy 5
Higiena pracy umystowe;.

Sposoby pozyskiwania §rodkow finansowych na cele zdrowotne.

Informatyka Wysytanie korespondenc;ji. Klasy 1-3 Rok szkolny Nauczyciel
Tworzenie dokumentdéw, redagowanie tekstu. przedmiotu
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Sposoby pracy z Internetem — wyszukiwanie informacji.
Logowanie si¢ do portali oferujacych prace, podstawy tworzenia
wlasnych stron internetowych.

Edukacja dla Bezpieczenstwo panstwa. Klasy 1 Rok szkolny Nauczyciel
bezpieczenstwa Pierwsza pomoc. przedmiotu
Zajecia prowadzone w ramach obowiazkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie
Jezyk angielski Na wszystkich zajeciach realizowana jest tematyka zwigzana z Klasy: Rok szkolny Nauczyciel
zawodowy poznawaniem specyfiki zawodu. 2TME, 3TB, przedmiotu
Przyktadowe zagadnienia: 3TEk ,3TR,
Zarzadzanie firma
Prowadzenie firmy zagranicg 4TB
Ksiggowos¢ podatkowa
Przestepstwo ksiggowe
Planowanie spotkania biznesowego
Organizacja czasu pracy
Korespondencja oficjalna - CV
Korespondencja oficjalna - podanie o prace
Rozmowa kwalifikacyjna
Edukacja zdrowotna | Samoocena i racjonalne myslenie o sobie, innych i §wiecie. I rok nauki we Rok szkolny Nauczyciel
Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj 1 kompetencje potrzebne do rlzzszcszﬁ(wh przedmiotu

szczgsliwego zycia

Odpowiedzialno$¢ za rozwoj osobisty — znaczenie samodzielnych
decyzji i konsekwencji wyborow.

Planowanie $ciezki rozwoju—ustalanie celow, monitorowanie postepow,
elastycznos¢ w dostosowywaniu planow.

Czynniki wspierajace rozwdj — edukacja, do§wiadczenia zyciowe,
relacje, zdrowy styl Zycia.
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Kompetencje kluczowe dla dorostego zycia:

* umiejetnos¢ uczenia si¢ i adaptacji,

* komunikacja interpersonalna, zarzadzanie czasem i finansami,

* rozwigzywanie problemow,

* odporno$¢ psychiczna i radzenie sobie ze stresem.

Swiadome zycie— zycie w zgodzie z warto$ciami i priorytetami.
Szczescie w dorostosci— rownowaga migdzy praca, relacjami i rozwojem

osobistym.
Biznes i zarzagdzanie | Kim jest osoba przedsigbiorcza? Klasa 1 Rok szkolny Nauczyciel
Rozwdj wlasnych kompetencji przedsigbiorczych przedmiotu

Komunikacja interpersonalna

Kreatywne myslenie

Rola przedsigbiorczosci w gospodarce
Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw.

Analiza SWOT

Efekty finansowe dziatalno$ci przedsigbiorstwa
Otoczenie przedsigbiorstwa

Sporzadzanie uproszczonego biznesplanu Klasa 2
Podejmowanie uproszczonego biznesplanu
Koncepcja biznesplanu

Pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza

Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Ochrona praw pracowniczych

Prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy
Zatrudnienie i rodzaje umow
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Rozmowa kwalifikacyjna -¢wiczenia

Rozmowa kwalifikacyjna — jak si¢ do niej przygotowac?
Sporzadzanie listu motywacyjnego

Sporzadzanie CV

Jak przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne?

Poszukiwanie pracy. Analiza ofert.

Ocena wtasnych kompetencji

Planowanie wlasnej kariery zawodowe;j i $ciezki edukacyjne;.

Przedmioty Na wszystkich zajeciach realizowana jest tematyka zwigzana z Klasa 1 Rok szkolny Nauczyciel
zawodowe poznawaniem specyfiki zawodu. przedmiotu
realizowane w Przyktadowe zagadnienia.

zawodzie technik Planowanie w gospodarce

ekonomista Ergonomia pracy

Zadania organéw ochrony prawnej - adwokatura, prokuratura.
Zadania organéw ochrony prawnej - notariat, radca prawny.
Zjawisko bezrobocia i jego rodzaje

Metody walki z bezrobociem

Organizacja komorek zaopatrzenia

Komorki odpowiedzialne za sporzadzanie dokumentow magazynowych
Informacja w pracy biurowe;j

Zasady przeprowadzania rozmow telefonicznych

System kar i konsekwencje nieprzestrzegania przez pracownika i
pracodawce przepisow bhp

Sporzadzanie umowy o pracg

Przygotowanie materiatéw informacyjnych zwigzanych z organizacja Klasa 2
spotkan stuzbowych.
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Przygotowanie korespondencji do wysytki

Wyboér formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej
Przygotowywanie dokumentacji niezbednej do zarejestrowania i
uruchomienia dziatalnosci gospodarczej

Umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o dzieto. Klasa 3
Postgpowanie administracyjne.

Wykorzystywanie programow komputerowych do przygotowania
prezentacji multimedialnych.

Prowadzenie gospodarki magazynowe;.

Stosowanie programow komputerowych wspomagajacych
gospodarowanie zasobami majatkowymi.

Opracowywanie analizy strategicznej jednostki organizacyjne;j.
Zagadnienia:

Zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie
ochrony pracy i ochrony §rodowiska.

Prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rekrutacja pracownikow i dokumentacja osobowa, proces rekrutacyjny
pracownikow.

Akta osobowe pracownikow.

Sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych na podstawie
umow cywilnoprawnych.

Sporzadzanie dokumentéw obrotu gotdéwkowego i bezgotowkowego Klasa 4
Zagadnienia zwigzane ze sporzadzaniem uméw cywilnoprawnych, umow
o pracg, naliczaniem wynagrodzen.

Podatki — naliczanie, sporzadzanie dokumentéw 1 deklaracji
podatkowych.
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Prowadzenie podatkowej ksiegi przychodow i rozchodow.

Obstuga programu Platnik i Podatkowa Ksigga Przychodow i Rozchoddw. | Klasa 5
Ptatnicy sktadek.

Zasady funkcjonowania ZUS.

Analiza stanu zatrudnienia.

Obliczanie i interpretacja wskaznika wykorzystania nominalnego czasu
pracy.

Wskaznik wzrostu wynagrodzen.

Obliczanie i interpretacja wskaznika rentowno$ci wynagrodzen.

Przedmioty Na wszystkich zajeciach realizowana jest tematyka zwigzana z Rok szkolny Nauczyciel
zawodowe poznawaniem specyfiki zawodu. przedmiotu
realizowane w Zagadnienia:

zawodzie technik Zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie

rachunkowosci ochrony pracy i ochrony §rodowiska

Prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Rekrutacja pracownikow i dokumentacja osobowa, proces rekrutacyjny
pracownikow

Akta osobowe pracownikow

Sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych na podstawie
umow cywilnoprawnych

Sporzadzanie dokumentéw obrotu gotdéwkowego i bezgotowkowego.
Zagadnienia zwigzane ze sporzadzaniem uméw cywilnoprawnych, uméw | Klasa 2
o pracg, naliczaniem wynagrodzen.

Podatki — naliczanie, sporzadzanie dokumentéw 1 deklaracji
podatkowych.
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Zadania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Klasa 3
Podstawowe pojgcia z zakresu ubezpieczen spotecznych
Ptatnicy sktadek Klasa 4

Terminy optacania sktadek.
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Przedmioty Na wszystkich zajeciach realizowana jest tematyka zwigzana z Rok szkolny Nauczyciel
zawodowe poznawaniem specyfiki zawodu. przedmiotu
realizowane w Analiza wlasnych zasobow (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, Klasa 1
zawodzie technik kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie
mechanik planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;

Okreslenie zawodow i stanowisk pracy, dla ktorych baza sa jego Klasa 2

kwalifikacje

Konfrontacja wlasnych zasobdéw ze zidentyfikowanymi potrzebami i Klasa 3

oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy

Analiza mozliwo$ci kontynuowania nauki. Klasa 4

Dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z Klasa 5

posiadanymi zasobami i celami.

Przedmioty Na wszystkich zajeciach realizowana jest tematyka zwigzana z Rok szkolny Nauczyciel
zawodowe poznawaniem specyfiki zawodu. przedmiotu
realizowane w Zagadnienia z podstawy programowe;j: Klasa 1

zawodzie technik Doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

elektronik Organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony antystatycznej i ochrony srodowiska,
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Charakteryzowanie parametrow elementéw obwodow elektrycznych i
elektronicznych,

Przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;. Klasa 2
Wspolpraca w zespole,

Stosowanie srodkoéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych,

Charakteryzowanie elementow uktadow i urzadzen elektronicznych,
Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dzialania. Klasa 3
Planowanie i organizacja pracy zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan,

Charakteryzowanie elementow i urzadzenia instalacji elektronicznych,
Okreslanie funkcji i zastosowania urzadzen elektronicznych na
podstawie dokumentacji techniczne;j. Klasa 4
Stosowanie metod i technik rozwigzywania problemow,

Kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan,

Wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych wpltywajacych
na poprawe¢ warunkow i jako$ci pracy. Klasa 5
Doskonalenie umiejetnosci zawodowych,
Ocena jakosci przydzielonych zadan.

Przedmioty Na wszystkich zajeciach realizowana jest tematyka zwigzana z Rok szkolny Nauczyciel
zawodowe poznawaniem specyfiki zawodu. przedmiotu
realizowane w Wszystkie zaplanowane tematy zwigzane sg z przygotowaniem do
zawodzie technik zawodu.
budownictwa Etapy i technologie wykonywania obiektow budowlanych.

Zakres robot murarskich i tynkarskich.

Warunki wykonywania robot murowych. Klasa 2
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Ceramiczne wyroby ceglarskie.

Srodki transportu zewnetrznego stosowane w budownictwie.
Stal jako materiat konstrukcyjny.

Konstrukcje inzynierskie

Podstawowe wiadomo$ci z wytrzymato$ci materiatdw — naprezenia Klasa 3
Podstawowe wiadomosci z wytrzymalo$ci materialow — odksztatcenia
Produkcja budowlana. Cechy produkcji budowlane;j

Metody planowania przedsiewzi¢¢ budowlanych

Kosztorys w procesie inwestycyjnym

Rola kosztorysu w przedsigbiorstwie budowlanym

Zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy.

Analiza mozliwosci kontynuowania nauki. Klasa 4-5
Przedmioty Na wszystkich zajeciach realizowana jest tematyka zwigzana z Klasa 1
zawodowe poznawaniem specyfiki zawodu.
realizowane w Analiza wlasnych zasobow (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
zawodzie technik kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w konteks$cie
mechatronik planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;

Zagadnienia z podstawy programowe;j:

Doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

Organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;,
ochrony antystatycznej i ochrony srodowiska,

Przestrzeganie zasad kultury osobistej 1 etyki zawodowe;.

Wspolpraca w zespole,

Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych, Stosowanie metod i technik
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rozwigzywania problemow,

Kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan,

Wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajacych
na poprawe¢ warunkow i jako$ci pracy.

Doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

Ocena jakosci przydzielonych zadan.
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Zajecia z wychowawcg

Zajgcia z Poznajmy si¢ lepiej Klasy I - 5 Rok szkolny Wychowawcy,
wychowawcg Integracja i adaptacja w grupie rowiesniczej

Podstawy prawa pracy

Dokumenty aplikacyjne jako podstawowy dokument w poszukiwaniu
pracy

Komunikacja interpersonalna - sztuka porozumiewania si¢

Podstawy prawa pracy

Dokumenty aplikacyjne jako podstawowy dokument w poszukiwaniu
pracy

Autodiagnoza wlasnych zasobow — moje mocne i stabe strony.
Tworzymy grupe — ustalanie celow i regut grupowych.

Stan zdrowia a wykonywanie zadan zawodowych
Rola wyksztatcenia we wspolczesnym Swiecie.

Metody i formy poszukiwania pracy.

Kwalifikacje w zawodzie

Stres egzaminacyjny. Jak sobie z nim radzi¢?

Praktyki zawodowe organizacja, dokumentacja.

Orientacja w krajowym i lokalnym rynku pracy. Zrédta informacji.
Moje plany zyciowe — nauka, rodzina, praca. Wyznaczanie
dtugoterminowych celow.

Sztuka autoprezentacji.
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UBARTOWIE

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

1. Lekcja organizacyjna. Zapoznanie z programem nauczania. Moje | Klasy 4TB, Rok szkolny Nauczyciel doradztwa
zasoby i nieodkryte obszary. 4TM, 4 TR, zawodowego
2. Sposoby dokumentowania swoich osiggni¢¢ i dowodow rozwoju | 4TE, 4Tek,
e-portfolio
3. Wymagania i oczekiwania pracodawcow.
4. Jak, gdzie i od kogo warto si¢ uczy¢? — rozne formy edukacji.
5. Moj sposdb na organizowanie czasu
6. Sztuka podejmowania decyzji
7. Jak zosta¢ przedsigbiorcg — moj biznesowy plan edukacyjno-
zawodowy
8.  Kompetencje mickkie- czyli co pracodawcy cenig najbardziej?
9. Zrédta informacji o rynku pracy. Praca za granica — plusy i
minusy
10. Catozyciowe doradztwo kariery jako wsparcie w profesjonalnym
rozwoju. Ewaluacja zajec.
Zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone w ramach pomocy Klasy 1-5 Rok szkolny Pedagodzy,
psychologiczno-pedagogicznej (paragraf. 3, pkt 5 rozporzadzenia MEN z 12 lutego 2019 r. w Technikum wychowawcy.
sprawie doradztwa zawodowego) zawodowego psycholog
Wizyty zawodoznawcze
Spotkania z Urzad Skarbowy w Lubartowie. Klasy 1-5 Rok szkolny Nauczyciele
pracodawcami Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Lubartowie Technikum przedmiotow
Firma ROTO zawodowego zawodowych
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Poznawanie specyfiki | Praktyki zawodowe Klasy 3 i klasy | Rok szkolny Wychowawca klasy
pracy w zawodzie 4
Inne dzialania podejmowane przez szkole
Wsparcie W zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez uczniéw w ciggu roku Klasa 1 Rok szkolny Pedagodzy szkolni,
indywidualne uczniow | szkolnego wychowawcy, doradca
zawodowy, psycholog

Wsparcie rodzicow W zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez rodzicow w ciagu roku Zgodnie z Wszyscy Pedagodzy szkolni,

szkolnego harmonograme | rodzice wychowawcy,

m zebran i doradca zawodowy,
konsultacji psycholog

Rozpoznawanie Organizacja konkursow w szkole. Wszystkie Rok szkolny Organizatorzy
mocnych stron, Przygotowanie uczniow do konkursow o zasiegu szkolnym, klasy konkursow,
predyspozycji, wojewodzkim, okregowym, krajowym. opiekunowie
zainteresowan i Stwarzanie uczniom mozliwosci rozwoju zainteresowan i uzdolnien. wolontariatu,
uzdolnien uczniow Wolontariat.
Dziatania Targi pracy Klasy 1-5 Rok szkolny Wychowawcy.
z uwzglednieniem pedagodzy, doradca
inicjatyw lokalnych zawodowy
Inne dziatania szkolne | Dzien otwarty szkoty Klasy 1-5 Rok szkolny dyrekcja,

Targi edukacyjne nauczyciele,

Dni otwarte szkot ponadpodstawowych pedagodzy szkolni,

doradca zawodowy
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Rok szkolny 2026/2027
Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego podejmowane w Branzowej Szkole I Stopnia nr 1w Lubartowie

Cel: Wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do sSwiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy

Zajecia prowadzone w ramach obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego i zawodowego

Zakres dzialania Tematyka dzialan z odniesieniem do tresci programowych Klasa Termin Osoby

przedmiot realizacji odpowiedzialne

Jezyk polski Wazne pisma uzytkowe — ¢wiczenie umiejgtnosci postugiwania si¢ réznymi Klasy 1 Rok Nauczyciele
formami wypowiedzi. szkolny przedmiotu

Piszemy i wyglaszamy przemowienie.

Jezyk jako system znakow — na czym polega akt komunikacji jezykowe;j. Klasy 2
Akt komunikacji jezykowej i funkcje jezykowe.

Wizytowka absolwenta - list motywacyjny Klasy 3
Wizytowka absolwenta - CV.
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Jezyk angielski 1.Zastosowanie will i be going to do opisywania swoich planéw na przysztosé Klasy 1,2,3 Rok Nauczyciel
2.Wybieranie odpowiedniego miejsca do nauki na podstawie materiatu szkolny przedmiotu
stymulujacego, wyrazanie wlasnej opinii

3.Praca zespotowa — rozmowy na temat istoty dobrej wspolpracy w grupie w
oparciu o wypowiedzi nastolatkow

4.Dzielenie si¢ obowigzkami w grupie — opis ilustracji oraz rozmowa z
odgrywaniem roli.

5.Rozmawianie na temat do§wiadczen zyciowych w oparciu o wystuchany dialog.
6. Jak znalez¢ odpowiednig prace? — dyskusja w oparciu o wystuchane i
przeczytane teksty.

1.Praca — stownictwo

2.,,Jobs for teenagers” - praca z tekstem.

3.Rozmowy telefoniczne — shuchanie, méwienie

4. List motywacyjny — pisanie.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego

Historia Panstwo polsko — litewskie za panowania Wtadystawa Warnenczyka i Kazimierza | Klasy 1 Rok Nauczyciel

Jagiellonczyka szkolny przedmiotu
Polska za Wladystawa Lokietka i Kazimierza Wielkiego.

Polacy w zaborze rosyjskim i pruskim.
Przemiany spoteczne i ruchy polityczne na ziemiach polskich.

Przemiany gospodarcze i cywilizacyjne w okresie migdzywojennym. Klasy 2
Przemiany cywilizacyjne i spoteczne w 2. potowie XX w.

PRL od Gomulki do Gierka.

Przystapienie Polski do NATO i Unii Europejskie;j. Klasy 3
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Rok Nauczyciel
szkolny przedmiotu

Matematyka Uczen oblicza zysk z lokat, przygotowanie ucznia do dziatalnos$ci gospodarczej, Klasy 1-2 Rok Nauczyciel

samozatrudnienia w zakresie rozliczen fiskalnych. szkolny przedmiotu

Temat lekcji: Kredyty i lokaty na procent prosty oraz na procent sktadany.

Uczen rozwiazuje zadania praktyczne zwigzane z funkcjg liniowa, pokazanie

przydatnosci matematyki w Zyciu codziennym.

Temat lekcji: Funkcja liniowa w zastosowaniach.

Uczen rozwigzuje zadania praktyczne zwigzane z funkcjg kwadratowsa, pokazanie

przydatnosci matematyki w Zyciu codziennym.

Temat lekcji: Funkcja kwadratowa w zastosowaniach.

Uczen rozwigzuje zadania praktyczne zwigzane z trojkatami, pokazanie Klasy 3

przydatnosci matematyki w zyciu codziennym.

Temat lekcji: Trojkaty — rozwigzywanie zadan.

Temat lekcji: Prostokaty — rozwigzywanie zadan.

Temat lekcji: Rownolegtoboki — rozwigzywanie zadan.
Fizyka Czym zajmuje si¢ fizyka. Klasy 2i3 Rok Nauczyciel

Moc, energia. szkolny prowadzacy

zajgcia

Geografia Metody prezentowania informacji na mapach Klasy 1 Rok Nauczyciel

Przemyst, rolnictwo, ustugi w Polsce Klasy 213 szkolny prowadzacy

Rynek pracy w Polsce Klasy 3 zajecia

Pokonywanie przyrodniczych ograniczen w dzialalno$ci gospodarczej cztowieka.

Rozwoj zrownowazony
Edukacja dla Bezpieczenstwo panstwa. Klasy 1 Rok Nauczyciel
bezpieczenstwa Pierwsza pomoc. szkolny przedmiotu
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Informatyka Wysytanie korespondencji, Klasy 1 Rok Nauczyciel
Tworzenie dokumentdw, redagowanie tekstu. szkolny przedmiotu
Sposoby pracy z Internetem — wyszukiwanie informacji;

Logowanie si¢ do portali oferujacych prace, podstawy tworzenia wlasnych stron
internetowych

Wychowanie fizyczne | Zalecenia dotyczace aktywnosci fizycznej w zaleznos$ci od plci, wieku i rodzaju Klasy 1 Rok Nauczyciel
pracy fizyczne;j. szkolny przedmiotu
Dostosowanie formy aktywnego wypoczynku do rodzaju pracy zawodowe;j i
wieku.

Zestaw ¢wiczen odprezajacych po pracy w pozycji siedzacej Klasy 2
Zestaw ¢wiczen po pracy z komputerem

Zestaw ¢wiczen ksztattujacych w zakresie bolow kregostupa

Zalezno$¢ miedzy odzywianiem i nawadnianiem a wysitkiem fizycznym i
rodzajem pracy

Zestaw ¢wiczen dla 0sob wykonujacych okreslony rodzaj pracy fizycznej Klasy 3
Cwiczenia ksztattujace i kompensacyjne w celu przeciwdziatania negatywnym dla
zdrowia skutkom pracy.

Cwiczenia ogélnorozwojowe ksztaltujace nawyki utrzymywania prawidtowej
postawy ciata.

Biznes i zarzadzanie | Kim jest osoba przedsigbiorcza? Klasy 1 Rok Nauczyciel
Rozwoj whasnych kompetencji przedsigbiorczych szkolny przedmiotu
Komunikacja interpersonalna

Kreatywne myslenie

Rola przedsigbiorczosci w gospodarce.
Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw.
Analiza SWOT

Marketing przedsigbiorstwa
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Sporzadzanie uproszczonego biznesplanu
Podejmowanie uproszczonego biznesplanu

Koncepcja biznesplanu

Pomyst na dzialalno$¢ gospodarcza

Zarzadzanie przedsi¢gbiorstwem

Ochrona praw pracowniczych

Prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy
Zatrudnienie i rodzaje umow

Rozmowa kwalifikacyjna -¢wiczenia

Rozmowa kwalifikacyjna — jak si¢ do niej przygotowac?
Sporzadzanie listu motywacyjnego

Sporzadzanie CV

Jak przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne?

Poszukiwanie pracy. Analiza ofert.

Ocena wtasnych kompetencji

Planowanie wlasnej kariery zawodowe;j i §ciezki edukacyjne;j.

Biologia Znaczenie nauk biologicznych Klasy 1
Badanie DNA w stuzbie wymiaru sprawiedliwosci oraz nauki
Ogromne znaczenie wody w prawidtowym funkcjonowaniu organizméw zywych | Klasy 1
wraz z racjonalnym korzystaniem z wody w aspekcie ochrony §rodowiska.
Weglowodany, biatka oraz lipidy w prowadzeniu zdrowej diety oraz racjonalnego
odzywiania organizmu.

Makroelementy i mikroelementy w pozywieniu, potrzebne do prawidtowego Klasy 112
Zywienia.

Biotechnologiczny science-fiction.
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Wspotczesne rolnictwo a roznorodno$¢ biologiczna.
Tresci zwiazane z profilaktyka chorob, dziedziczeniem cech oraz ochrong
srodowiska.

Klasy 3

Edukacja obywatelska

Gospodarka rynkowa. Przedsigbiorczo$¢ w gospodarce rynkowe;j, cechy
gospodarki rynkowej, rodzaje rynkéw, mechanizm rynkowy, podmioty gospodarki
rynkowej, podmioty ekonomii spotecznej, parametry charakteryzujgce gospodarke,
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego,

Osoba przedsigbiorcza na rynku pracy.

Finanse osobiste

Poszukiwanie mozliwo$ci wlasnego rozwoju (edukacja, praca, wolontariat) przy
wsparciu programow Unii Europejskiej i planowanie ich wykorzystania.

Analiza budzetu gminy, przedstawienie i ocena struktury dochodow i wydatkow,
opinia na temat wydatkdw ponoszonych przez gming;

Klasy 2

Rok
szkolny

Nauczyciel
przedmiotu

Sztuczna Inteligencja
w Praktyce
Zawodowej

i Codziennej

Al w moim przysztym zawodzie.
Piszemy nowoczesne CV.

Trening rozmowy o praceg.

Projektujemy logo dla wiasnej firmy.
Tworzymy ulotke Iub plakat reklamowy.

Gdzie szuka¢ pracy jako mtody fachowiec?

Moje pierwsze CV z pomocg bota.

Rozmowa rekrutacyjna na wesoto.

Zdjecia, ktore daja prace (Portfolio).

Jak nazwaé swoj przyszly biznes?

Podgladamy konkurencj¢ z okolicy.

Ile kosztuja materiaty?

Jak wyceni¢ swojg robocizng?

Szybkie pisanie prostego rachunku lub potwierdzenia.
Przypomnienie o kasie. Gdy klient marudzi na ceng.

Klasy 2

Klasy 3

Rok
szkolny

Rok
szkolny

Nauczyciel
przedmiotu

Nauczyciel
przedmiotu

43




REGIONALNE CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ W LUBARTOWIE

PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO UWZGLEDNIAJACY WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
Rok szkolny 2026/2027

Projektujemy proste logo firmy.
Moja firma w Google.
Robimy profesjonalng wizytowke.

Atrakcyjny opis ustugi.

Gotowe szablony odpowiedzi dla klientow.
Jezyk angielski Wyposazenie ochronne Klasy 3t Rok Nauczyciel
zawodowy Ubieganie si¢ o pracg szkolny przedmiotu
Przedmioty Montaz $cianki dzialowej zgodnie z dokumentacja Klasy 1 Rok Nauczyciel
zawodowe Wykonywanie przedscianki zgodnie z rysunkiem szkolny przedmiotu
realizowane w Technologie wznoszenia obiektow budowlanych
zawodzie monter Maszyny stosowane w robotach budowlanych
zabudowy i robot Rozwigzania systemowe we wspdlczesnym budownictwie
wykonczeniowych w | Sucha zabudowa we wspotczesnym budownictwie
budownictwie Formaty rysunkowe, skale i podziatki rysunkowe

Rodzaje i grubosci linii rysunkowych
Odbidr robot i kontrola jakosci wykonanych prac
Organizacja stanowiska pracy, szkolenie bhp i przeciwpozarowe w robotach

malarskich
Etyka w zyciu zawodowym Klasa 2 Rok Nauczyciel
Doskonalenie zawodowe szkolny przedmiotu

Indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza w budownictwie
Rejestracja indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej

Przyrzady do niwelacji, pomiaru katéw i ich charakterystyka
Elementy zagospodarowania terenu budowy

Organizowanie robot malarskich, warunki przystapienia do robot
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Kalkulacja kosztow wykonania rob6t tapeciarskich
Cwiczenia w rzutowaniu prostokatnym elementéw budowlanych
Cwiczenia w rzutowaniu prostokatnym elementéw budowlanych

Organizacja stanowiska pracy, szkolenie bhp i przeciwpozarowe Klasa 3 Rok Nauczyciele
Sporzadzanie rozliczenia ilo$ci materiatow i koszty wykonania szkolny przedmiotu
Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie bhp i ochrony pracy
Zagrozenia zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych

Rozwigzania materialowo — konstrukcyjne podtog, podtogi z izolacjg cieplng
Narzgdzia i sprzet do wykonywania oktadzin z kamienia naturalnego

Zasady sporzadzania pomiaréw inwentaryzacyjnych

Zasady sporzadzania szkicoOw inwentaryzacyjnych

Edukacja zdrowotna Samoocena i racjonalne myslenie o sobie, innych i Swiecie. I rok nauki Rok Nauczyciel
C o ., L. . ) L. we szkoln rzedmiotu
Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj i kompetencje potrzebne do szczesliwego . Y P
oo wszystkich
zycia
klasach

Odpowiedzialnos$¢ za rozwdj osobisty — znaczenie samodzielnych decyzji i
konsekwencji wyborow.

Planowanie $ciezki rozwoju—ustalanie celow, monitorowanie postepow,
elastycznos¢ w dostosowywaniu planow.

Czynniki wspierajace rozwdj — edukacja, do§wiadczenia zyciowe, relacje, zdrowy
styl zycia.

Kompetencje kluczowe dla dorostego zycia:

* umiejetnos¢ uczenia sie i adaptacji,

 komunikacja interpersonalna, zarzgdzanie czasem i finansami,

* rozwigzywanie problemow,

* odporno$¢ psychiczna i radzenie sobie ze stresem.

Swiadome Zycie— zycie w zgodzie z warto$ciami i priorytetami.

Szczedcie w dorostosci— rownowaga miedzy praca, relacjami i rozwojem
osobistym.
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Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

Realizacja zajec Tematy zaje¢ z uwzglgdnianiem tresci programowych Klasy 2 Rok Doradca
wedlug programu 1. Lekcja organizacyjna. Zapoznanie z programem nauczania. Moje portfolio, szkolny zawodowy
zajel czyli gromadze¢ zasoby

2. Bilans kompetencji zawodowych i spotecznych — o co chodzi?

3. Wspolczesny rynek pracy — dlaczego warto go Sledzic?

4. System kwalifikacji w Polsce i UE, czyli nowe wyzwania edukacyjne.

5. Co motywuje mnie do nauki, czyli korzysci z uczenia si¢ przez cate zycie

6. Kariera — co to takiego?

7. Mo¢j Indywidualny Plan Dzialania.

8. Podejmuje kolejne decyzje edukacyjno-zawodowe.

9. Zrédha informacji o mozliwosciach uczenia si¢ po branzowej szkole, czyli skad

czerpaé wiedze
10. Firma w praktyce. Ewaluacja zajec.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone w ramach pomocy Klasy 1-3 Rok Pedagodzy,
psychologiczno-pedagogicznej (paragraf. 3, pkt 5 rozporzadzenia MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie branzowej szkolny wychowawcy,
doradztwa zawodowego) szkoty psycholog

Zajecia z wychowawcg
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Zajecia z Organizacja kursow praktycznej nauki zawodu-spotkanie z kierownikiem CKZ Klasy 1 -3 Rok Wychowawcy
wychowawcag Prawa dziecka, prawa ucznia, prawa cztowieka. szkolny

Komunikacja interpersonalna - sztuka porozumiewania si¢

Autodiagnoza wlasnych zasobow — moje mocne i stabe strony.

Czy jeste$ osobg podatng na stres?

Stan zdrowia a wykonywanie zadan zawodowych

Rola wyksztatcenia we wspolczesnym Swiecie.

Style rozwiagzywania konfliktow.

Wizyty zawodoznawcze
Spotkania z Wycieczki do Zaktadow Pracy Klasy 1-3 Rok Nauczyciel
pracodawcami szkolny przedmiotu
Poznawanie Zajecia praktyczne u pracodawcow Klasa 1-3 Rok Wychowawca
specyfiki pracy w szkolny klasy
zawodzie
Inne dzialania podejmowane przez szkole
Wsparcie Konsultacje indywidualne dla uczniow w przypadku zglaszanych potrzeb Klasa I-3 Rok Doradca
indywidualne szkolny zawodowy,
uczniow Pedagodzy i
psycholog

Wsparcie rodzicow Prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow. Zgodnie z Rok Doradca

Wspomaganiu rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i harmonogra | szkolny zawodowy,

zawodowych przez ich dzieci. mem zebran i Pedagodzy,

Wiaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan konsultacji Wychowawcy

informacyjnych szkoty.
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Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roznych jego
poziomach.

Indywidualna praca z rodzicami ucznidow, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjno-
zawodowej.

Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Dziatania Targi pracy Klasa 3 Doradca

z uwzglednieniem zawodowy,

inicjatyw lokalnych pedagodzy,
wychowawca

Rozpoznawanie Konkursy szkolne i zewngetrzne Klasy 1-3 Rok Organizatorzy

mocnych stron, szkolny Konkursu

predyspozycji,

zainteresowan 1
uzdolnien uczniow
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Dzialania szkoly adresowane do rodzicow:

Rodzice sg aktywnie wlaczani w proces doradztwa zawodowego. W ramach wspotpracy organizowane sg w szczegdlnosci:

prezentacje mozliwosci ksztalcenia zawodowego i dalszego ksztatcenia;
spotkania dotyczace cyfrowych narzgdzi doradztwa zawodowego;

udostepnianie rodzicom informacji o prognozach zapotrzebowania na pracownikow, bazach zawodoéw, mozliwosciach zdobywania
kwalifikacji 1 aktualnych zrodtach informacji o rynku pracy.

udostepnianie rodzicom informacji edukacyjno — zawodowych (o zawodach, mozliwosciach ksztalcenia i1 zatrudnienia, planach
rekrutacyjnych szkoty).

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,

indywidualne spotkania doradcy zawodowego lub pedagoga z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa zawodowego

Dni Otwarte Szkoty (promocja oferty edukacyjnej szkoty),

Rodzice sg informowani o mozliwos$ciach korzystania z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego oraz platform komunikacji z doradca
zawodowym.

10. Monitorowanie i ewaluacja realizacji programu

Program realizacji doradztwa zawodowego podlega statemu monitoringowi i ewaluacji. Ewaluacja skuteczno$ci zaplanowanych w WSDZ dziatan
nastapi poprzez:

zebranie informacji zwrotnych od adresatow programu,

analiz¢ prowadzonej dokumentacji;

analiz¢ stopnia realizacji zaplanowanych dzialan;

analize frekwencji uczniow w zajeciach i wydarzeniach doradczych;
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dokumentowanie wspotpracy z pracodawcami, izbami gospodarczymi i przedstawicielami branz;
dokumentowanie wizyt zawodoznawczych;

L J
[ ]
[ ]
e analize wykorzystania cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;
e analize aktualnych prognoz zapotrzebowania na pracownikow;

e analize wynikéw monitoringu karier absolwentow;

e analize opinii uczniéw, rodzicow, nauczycieli i wspotpracujgcych pracodawcow;
[ ]

analize zgodnosci podejmowanych dziatan z potrzebami uczniéw i wymaganiami rynku pracy.

Ewaluacja moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem ankiet, wywiadéw, rozméw indywidualnych, analizy dokumentacji, obserwacji, analizy
danych oraz informacji zwrotnych od pracodawcow i1 absolwentow.

Whioski z monitorowania i ewaluacji sg wykorzystywane do aktualizacji programu doradztwa zawodowego na kolejny rok szkolny. W
szczegolnosci analizuje si¢, czy realizowane dzialania:

e odpowiadaja na potrzeby uczniow;

o uwzgledniajg aktualne i przewidywane potrzeby rynku pracy;

o wykorzystuja aktualne dane dotyczace zawodow i zatrudnienia;

e zapewniajg wspoOlprace z pracodawcami i przedstawicielami branz;

e wykorzystuja dostepne cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego;

e angazujg rodzicow w planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniow.

Realizacja zaje¢ prowadzonych przez doradee w ilosci 10 godzin dokumentowana jest w dzienniku zaje¢ doradcy zawodowego. Pozostate dziatania
sg dokumentowane przez osoby je realizujace i ujmowane sg w rocznym sprawozdaniu z realizacji programu doradztwa. Na koniec roku szkolnego
sporzadzone zostanie sprawozdanie z realizacji programu doradztwa zawodowego za dany rok szkolny.
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Formy adresowane do uczniow:

e zaje¢cia z wychowawcy utatwiajace samopoznanie, odkrywanie swoich zainteresowan, umiej¢tnosci i predyspozycji zawodowych;
ukazujace potrzebe planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowe;j;

e doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, wspolpracy, przezwycigzenia stresu na zajeciach edukacyjnych;

e zapoznaniu z obowigzujacym prawem pracy i prawem administracyjno — gospodarczym podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

o realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegolnych przedmiotow;

¢ indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty;

e gromadzenie i udostegpnianie informacji edukacyjno — zawodowe;j;

e spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, w tym z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy;

e udzial w targach edukacyjnych, pracy;

e wolontariat szkolny;

e kota zainteresowan.

Formy adresowane do rodzicow:

konsultacje z doradca zawodowym i pedagogiem szkolnym na terenie szkoty

Dni Otwarte Szkoty (promocja oferty edukacyjnej szkoty),

kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje w sytuacjach trudnych,

udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowej (o zawodach, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia)
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