MEODOCIANI PRACOWNICY
SZKOLENIE PRAKTYCZNE MELODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Szkolenie zawodowe mlodocianych pracownikow odbywa si¢ u pracodawcow
na podstawie indywidualnie podpisywanych przez rodzicow umow o prace w
celu nauki zawodu

Przypominamy, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1. Uczen — mlodociany pracownik musi posiada¢ podpisana umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego (nauki zawodu) juz od 1 wrzesnia danego roku
szkolnego!

2. Jeden egzemplarz umowy nalezy dostarczy¢ do szkoty niezwlocznie po jej
podpisaniu, najpdzniej w pierwszych dniach wrzesnia.

3. Brak dostarczenia umowy bedzie skutkowat skresleniem ucznia z listy uczniow.

4. W przypadku zmiany miejsca realizacji zaje¢ praktycznych uczen/rodzic ma
obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ o tym szkole oraz dostarczyc¢:

« Swiadectwo pracy od poprzedniego pracodawcy,

e Nowa umowe o prace w celu nauki zawodu z innym pracodawcg, w tym
samym zawodzie — w terminie do 2 tygodni od rozwigzania poprzedniej
umowy.

5. W trakcie roku szkolnego uczen moze zmieni¢ miejsce realizacji zajec.
praktycznych, jednak nie ma mozliwo$ci zmiany zawodu okreslonego w umowie.

6. Prosimy o dopilnowanie formalnosci w wyznaczonych terminach, aby zapewnic¢
cigglo$¢ nauki zawodu.

Nauka zawodu sklada si¢ z trzech integralnych, rownolegle realizowanych czesci:

1. ksztalcenie ogélne - odbywa si¢ w szkole,

2. ksztalcenie zawodowe teoretyczne:

- odbywa si¢ na kursach doksztatcajacych poza szkotag w wybranych Centrach Ksztalcenia Zawodowego w
zawodach ( mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, sprzedawca, monter sieci i instalacji sanitarnych,
blacharz samochodowy, drukarz fleksograficzny, drukarz offsetowy, elektryk, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, cukiernik, piekarz, krawiec, kucharz, elektromechanik, murarz — tynkarz, stolarz, $lusarz,
dekarz,)

W zawodzie monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie ksztatcenie teoretyczne i praktyczne
zawodowe odbywa si¢ w szkole.

3. ksztalcenie zawodowe praktyczne czyli tzw. praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcy, ktory
powinien posiada¢ do tego odpowiednie kwalifikacje

Informacje o doksztalcaniu zawodowym mlodocianych pracownikow poza szkolg — KURSY

Jesli uczen wybierze zawdd w klasie wielozawodowej Branzowej Szkoty I stopnia, to na doksztalcanie
zawodowe w swoim zawodzie oddelegowany jest przez szkot¢ do Centrow Ksztalcenia Zawodowego. Kurs
finansowany jest przez szkole, natomiast koszty dojazdu, wyzywienia czy zakwaterowania w internacie pokrywa
uczestnik kursu z whasnych srodkow pieni¢znych. Uczen uczestniczy w takim kursie az trzykrotnie: w pierwszej,
drugiej i trzeciej klasie. Kurs w kazdym roku trwa 4 tygodnie. Na zajeciach w osrodku kursowym uczen
otrzymuje oceny, sprawdzana jest jego obecnosc¢, oceniane zachowanie. Informacja o postgpach kursanta
dostarczana jest do szkoty i do pracodawcy.



Nauke zawodu moze podja¢ mlodociany, ktory:

« ukonczyt co najmniej o$mioletnig szkote podstawowa;
* przedstawil $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca w wybranym zawodzie nie zagraza jego zdrowiu.

Nauka zawodu trwa 36 miesiecy tzn. 3 lata

Mtodociany pracownik zatrudniony w celu nauki zawodu posiada wszystkie prawa wynikajace z Kodeksu Pracy,
w tym prawo do:

» wynagrodzenia,

* ubezpieczenia spotecznego,

* urlopu,

* bezplatnej opieki lekarskiej,

* wyposazenia w odziez robocza oraz ochronng.

Wysokos$¢ miesi¢gcznego wynagrodzenia ucznia jest zréznicowana i w zaleznoSci od roku nauki wynosi:

* I rok nauki niemniej niz 8%

« II rok nauki niemniej niz 9%

« III rok nauki niemniej niz 10%

* przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy - 7%

przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale (oglaszanego przez GUS).

Podane stawki obowiazujg od 1 wrzes$nia 2025.

Podstawowym aktem prawnym regulujacym sprawy zatrudniania pracownikéw mtodocianych jest ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. zwana Kodeksem pracy, zawierajgca Dziat IX w catosci poswigcony kwestiom
mlodocianych pracownikow.

Nauka zawodu (zatrudnienie mlodocianego pracownika) nastepuje przez podpisanie umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego.

Umowe taka, jesli pracodawca jest zrzeszonym rzemie$lnikiem, sporzadza Cech Rzemiost R6znych lub w innym
przypadku- sam pracodawca. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ tg umowe do szkoty do sekretariatu w terminie
najp6zniej do konca wrze$nia. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okresla¢ w
szczegolnosci:

1. rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy),

2. czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

3. sposob doksztatcania teoretycznego,

4. wysoko$¢ wynagrodzenia.

Czas pracy mlodocianego

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe.

Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg.

Do czasu pracy mtodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym z obowiazkowego programu
zaje¢¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest obowigzany
wprowadzi¢ przerw¢ w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.

Urlop wypoczynkowy

Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesi¢cy od rozpoczgcia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12
dni roboczych.

Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do
urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat. Mtodocianemu uczeszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w
okresie ferii szkolnych. Mtodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu, pracodawca moze/ale nie musi, na jego
whniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.



Rozwiazanie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego dopuszczalne
jest tylko w razie:

1. niewypetniania przez mtodocianego obowigzkdéw wynikajacych z umowy o prace lub obowigzku
doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych,

2. ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

3. reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania zawodowego,

4. stwierdzenia nieprzydatno$ci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowanie zawodowe.

Jesli z mlodocianym zostanie rozwigzana umowa o prace uczen ma OBOWIAZEK dostarczy¢ §wiadectwo
pracy do szkoly i najpézniej w przeciagu 2 tygodni nawiaza¢ nowa umowe, ktéra réwniez nalezy
dostarczy¢ do szkoly.

Zakonczeniem nauki zawodu (po 3 latach) jest:

- U rzemieslnika egzamin czeladniczy zdawany przed komisja egzaminacyjng Izby Rzemies$lniczej,

- u pracodawcy niebedacym rzemieslnikiem egzamin zawodowy zdawany w OKE.

Uzyskane $wiadectwo czeladnicze jest panstwowym dokumentem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe
uznawanym roéwniez poza granicami panstwa polskiego.

Pracodawcy wspoétpracujacy ze szkota — Lista pracodawcow:
Mechanik pojazdéw samochodowych

Auto-Service Jublewscy ul. Lipowa 42 A, 21-100Lubartow
Auto- Perfekt Michat Kowalczyk Lisow 2 B, 21-100 Lubartow
Mechanika i Lakiernictwo Koc ul. Kraficowa 48, 21-100 Lubartéw
Zaktad Mechaniki K. Marzec ul. Hutnicza 30, 21-100 Lubartéw
Auto Serwis S. Ku$mirek ul. Le$na 1, 21-100 Lubartéw
WIM- Qil s.c. Liséw 104, 21-100 Lubartow
Akan s.c. Niziotek ul. Nowodworska 1H, 21-100 Lubartéw
Ustugi Transportowe Radostaw Piskorski ul. Partyzancka 83, 21-140 Michéw
F.H.U Malgorzata Lato Brzeziny 112 , 21-100 Lubartéw
. Neszov s.c, ul. Lubartowska 39, 21-110 Ostrow Lubelski
. PHU Zielinski ul. Ogrodowa 23, 21-136 Firlej
. DTR COMPRESSOR Wtoch sp.j. Bratnik 27, 21-132 Kamionka
. MARKAUTO, Stoczek Kocki 19, 21-146 Jeziorzany
. Leszek Wasak, Elektromechanika fucka 106 C, 21-100 Lubartéw
. PRD S.A., ul. Krancowa 7, 21-100 Lubartéw
. PHU ORI Zbigniew Ogorek, Marcinéw 200, 21-143 Abramoéw
. KRIS-AUTO, ul. Kleeberga 28,21-300 Radzyn Podlaski
. Zaktad Wyrobow Betonowych, Wojciech Trykacz, Lucka 139, 21-100 Lubartéw
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Sprzedawca
1. PPHU Bigoraj Sp.j. ul.Al. 1000-lecia 19, 21-100 Lubartéw
2. Spolem Lubartow sp.z.0.0, ul. Lubelska 11, 21-100 Lubartéw
3. Sezam Matyska SP.J, ul. Lubelska 13, 21-100 Lubartéw
4. Impuls Wozniak SP.J ul. Farna 1121-100 Lubartow



5. Handel ART. Przemystowymi Stawomir Zigbowicz, ul. Pélnocna 215 G, 20-
818 Lublin

6. Lily Rose ul. Lubelska 5, 21-100 Lubartow

7. Sklep Spozywczo- przemystowy Grazyna Cybul, 21-150 Kock ,
ul. Jabtonowskiej 17

8. P.H.U. Witek s.c. 21-150 Kock , ul. A. Jabtonowskiej 20

9. Piekarnia Kajzerka SP.Jawna, Lisow 27, 21-100

10. Super Market, Janusz Nakonieczny ul. Rynek 11/5, 21-140 Michow

11. F.H. Kazimierza Sagan, ul. Lubelska 5, 21-100

12. EM-STAL sklep przemystowy, Kol. Mitkéw ,21-220 Siemien

13. Monika Barszcz Sklep Spozywczy 21-132 Kamionka

Fryzjer

=

Salon fryzjerski AKD - Anna Kowalczyk-Daszczyk, 21-100 Lubartéw
Salon Fryzur Loreai — Joanna Gatazka, 21-100 Lubartow ul. Stowackiego 5
Zaktad Fryzjerski Anna Sternik, 21-100 Lubartow
NG Natalia Nogal Studio ul. Rynek 1 12, 21-100 Lubartéw
Agnieszka Cybul Zaktad Fyzjerski, ul. 1 Maja 59, 21-100 Lubartéw
Salon Fryzjerski Malgorzata Rudzinska, ul. Warynskiego 7, 21-100 Lubartéw
NEXT Katarzyna Liggza ul. Lubelska 79, 21-100 Lubartow
Galeria Urody Marlena ul. Nowa 49, 21-200 Parczew
Zaktad Fryzjerski Iza Wojcik, ul. Mgczennikéw Katynia 2, 21-412 Adamow
. Heva Salonik Fryzjerski Ewa Hajbos, 21-200 Parczew ul. Mickiewicza 39
. Zaktad Fryzjerski Pan Tadeusz, ul. Lubelska 19, 21-100 Lubartéw
. Opium Salon Fryzjerski ul. Sapiehy 2/3A, 20-098 Lublin
. Salon Fryzjerski AFRO ul. Lubelska 26 , 21-100 Lubartéw
. Studio Lokufka Ewelina Ku$mirek, 21-100 Lubart6w, ul. Popietuszki 37/34 a
. Salon Fryzjerski Luiza Fiutka ul. Bolestawa Prusa 50, 21-100 Lubartow
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Drukarz fleksograficzny/offsetowy

1. Drukarnia Dako Koziot i wspolnicy Sp. j., ul. Nowodworska 1, 21-100 Lubartow

Monter sieci i instalacji sanitarnych

1. Pawet Szczepaniak, Szczekarkow 38, 21-100 Lubartdw
2. Aaqua SP.zo.0., Ul. Powojowa 3, 20-442 Lublin

3. GEO-TERM, ul. Nadrzeczna 5, 21- 100 Lubartéw

4. HOMEWAY, uL. Dolina Ciemiggin54 , 21-003 Dys

Blacharz samochodowy

1. MM cars M. Mikotajczak, ul. Warszawska 42, 21-146 Jeziorzany
2. MPM CARS SP.Z0.0., Liséw 2 EA 21-100 Lubartow



Elektryk

1. FAZTER- Remigiusz Pietrzeka, Brzeziny 5 A, 21-100 Lubartéw
2. ZPHU S. Nowicki, Liséw106 A, 21-100 Lubartéw

3. Eltor pt sp.z.o. ul. Inzynierska 5, 20-484 Lublin

4. Team Chtody Marek Gutanoéw 22, 21-080 Garbow

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

1. Zaktad Elektromechaniki Samochodowej, Henryk Biaty Lucka 80B, 21-100 Lubartow

2. Ustugi Transportowe

3. Radostaw Piskorski 21-140 Michdéw ul. Partyzancka 83

4. Zaktad Elektromechaniki Pojazdowej ANODA, Kopanski Mirostaw ul. Miedzyrzecka 30, 21-
300 Radzyn Podlaski

Cukiernik

1. Szczygietek Sp. Jawna, ul. Powstancow Warszawy 42, 21-100 Lubartow
2. PPHU Bigoraj Sp.j. ul.Al. 1000-lecia 19, 21-100 Lubartow

3. ,,Ciastkarnia Elka”, Leondw 66, 21-025 Niemce

4. Spotem Lubartow Sp. z 0.0., ul. Lubelska 11, 21-100 Lubartéw

5. Piekarnia Kajzerka, Liséw 27, 21-100 Lubartow

Piekarz

1. Szczygietek Sp. Jawna, ul. Powstancow Warszawy 42, 21-100 Lubartow
2. PPHU Bigoraj Sp.j. ul.Al. 1000-lecia 19, 21-100 Lubartow
3. Piekarnia Kajzerka, Liséw 27, 21-100 Lubartow

Krawiec

1. M.S.COMPANY Sp.z 0.0, ul. Nowodworska 14, 21-100 Lubartoéw

Elektromechanik

1. Drukarnia Dako Koziot i wspolnicy Sp. j., ul. Nowodworska 1, 21-100 Lubartow
2. Leszek Wasak, Elektromechanika, Luckal06 c, 21-100 Lubartéw

Kucharz

1. Bar Kluska ul. Nowodworska 18 D , 21-100 Lubartéw

Przydatne linki:

Egzamin Zawodowy

Centralna Komisja Egzaminacyjna

Izba Rzemieslnicza w Lublinie

Lubelska Izba Rzemie$lnicza



https://www.testy.egzaminzawodowy.info/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
http://izba.lublin.pl/
https://www.lir.com.pl/

