STATUT

TECHNIKUM ZAWODOWEGO
W LUBARTOWIE

Tekst jednolity — Uchwata Rady Powiatu w Lubartowie nr VII/78/19 z dnia 17 wrzesnia
2019 r. — akt zatozycielski

Zmiany:

30 wrzesnia 2020r.- uchwata Rady Pedagogicznej nr X1V/48/2020
7 grudnia 2020r.- uchwata Rady Pedagogicznej nr XV/61/2020
26 lutego 2021r.- uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/23/2021

27 maja 2021r.- uchwata Rady Pedagogicznej nr V/39/2021

29 wrze$nia 2021r.- uchwata Rady Pedagogicznej nr X1/71/2021
29 wrzesnia 2022r.- uchwata Rady Pedagogicznej nr X11/68/2022
12 grudnia 2022r.- uchwata Rady Pedagogicznej nr XII1/80/2022
29 wrze$nia 2023r.- uchwata Rady Pedagogicznej nr X1/58/2023
30 sierpnia 2024r.- uchwata Rady Pedagogicznej nr 1X/39/2024
30 wrzes$nia 2024r.- uchwata Rady Pedagogicznej nr X1/53/2024
14 kwietnia 2025r.- uchwata Rady Pedagogicznej nr IV/18/2025




Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.J.: Dz. U. z 2024 r. poz. 750);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.737);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60 z pdzn.zm);

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986);

5. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy

wprowadzajace, Karta Nauczyciela.




DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

8§ 1.

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole, technikum —nalezy przez to rozumie¢ Technikum Zawodowe w Regionalnym Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum Zawodowego w Regionalnym Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej
w Lubartowie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng wspdlng dla szkot
wchodzacych w sktad Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow wspdlng dla szkot wehodzacych
w sktad Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;

6) Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski wspolny dla
szkdt wehodzacych w sktad Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;

7) wicedyrektorach i Kierowniku Ksztalcenia Praktycznego — nalezy przez to rozumieé
Wicedyrektorow i Kierownika Ksztalcenia Praktycznego w Regionalnym Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycicla, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialtdow w Technikum Zawodowym Regionalnego
Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;

9) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
Technikum Zawodowego w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;

10) kwalifikacji w zawodzie — nalezy rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza swiadectwo wydane przez
okregowag komisj¢ egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji.

Rozdzial 2
Informacje ogdlne o szkole

82

1. Technikum Zawodowe wchodzi w sklad Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowe;j
w Lubartowie.

2. Technikum Zawodowe w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie, zwana
dalej szkota jest placowka publiczna:

1)prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2)przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;




4)realizuje:

a)programy nauczania uwzglgdniajace podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego;

b)ramowy plan nauczania;

C)realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, Klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

3. Siedzibg szkoty jest budynek polozony w miejscowosci Lubartow przy ul. 1 Maja 82.

4. Szkola jest jednostkg finansow publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu —Technikum Zawodowe w Lubartowie.
Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Technikum Zawodowe w Lubartowie”.

6. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Lubartowski z siedzibg w Lubartowie przy
ul. Stowackiego 8.

7. Organem nadzorujagcym szkolg jest Lubelski Kurator Oswiaty.
8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdIlnodostgpne.

9. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 5 lat. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

10. Ukonczenie 5 — letniego Technikum Zawodowego daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego i1 tytulu zawodowego ,technik” po zlozeniu
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje wyodrgbnione w odpowiednich zawodach.

11. uchylony

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
1 finansowych szkoty na zasadach 1 warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

13. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1)w branzy budowlanej(BUD) w zawodzie technik budownictwa - symbol zawodu 311204
z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: BUD.12.- Wykonywanie robot murarskich
i tynkarskich i BUD.14.- Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie
kosztorysow.

2)w branzy ekonomiczno-administracyjnej (EKA) w zawodzie technik ekonomista - symbol
zawodu 331403 z wyodrgbnionymi kwalifikacjami w zawodzie: EKA.04. - Prowadzenie
dokumentacji w jednostce organizacyjnej i EKA.05. - Prowadzenie spraw kadrowo - ptacowych
I gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych. W zawodzie technik rachunkowosci-
symbol  zawodu 431103 z  wyodrgbnionymi  kwalifikacjami w  zawodzie:




EKA.05.- Prowadzenie spraw kadrowo- placowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych i EKA.07.Prowadzenie rachunkowosci.

3)w branzy elektroniczno — mechatronicznej (ELM) w zawodzie technik elektronik - symbol
zawodu 311408 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: ELM.02. - Montaz oraz
instalowanie ukladéow 1 urzadzen -elektronicznych i ELM.05. - Eksploatacja urzadzen
elektronicznych, w zawodzie technik mechatronik- symbol zawodu 311410 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: ELM.03.- Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen I
systemow mechatronicznych, ELM.06. -Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych.

4)w branzy handlowej (HAN) w zawodzie technik handlowiec - symbol zawodu 522305
z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: HAN.O1 - Prowadzenie sprzedazy i HAN.02. -
Prowadzenie dzialan handlowych.

5)w branzy mechanicznej (MEC) w zawodzie technik mechanik - symbol zawodu 311504
z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: MEC. 08. — Wykonanie i naprawa elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi i MEC.09. - Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji
maszyn 1 urzadzen.

14. Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
po zasiggnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku.

15. Uczniowie otrzymuja roczne §wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
wyodrebnione w zawodzie.

Rozdzial 3
Misja szkoly i model absolwenta

8 3.

1. Szkota pracuje w oparciu o misje szkoly i realizuje model absolwenta. Stanowig one integralng
cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiagnigecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gldwnych
celow szkoty.

2. Misja szkoty:

Placowce towarzyszy motto - stowa Jana Pawta II: W wychowaniu chodzi wlasnie o to, azeby
czlowiek stawal sie coraz bardziej cztowiekiem - o to, azeby bardziej byl, a nie tylko wiecej
miat, aby wigc poprzez wszystko, co ma, co posiada, umial bardziej i petniej by¢ czlowiekiem,
to znaczy, azeby rowniez umiat bardziej by¢ nie tylko z drugimi, ale i dla drugich.

We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem
praw i1 godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka 1 Konwencja o Ochronie
Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci oraz Konstytucja RP.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci
spoteczne;.




Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spofecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

Pracujemy z mlodzieza w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogdlnego i stosujemy
efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia.

Przygotowujemy milodziez do $§wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w §wiecie ludzi
dorostych oraz do pelienia waznych rdl spotecznych.

Scisle wspéldziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcdw) oraz innymi partnerami zewngtrznymi wspierajagcymi szkole w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby 1 oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,klientow” Szkoty.

3. Model absolwenta:

1)Absolwent Technikum Zawodowego to obywatel Europy XXI wieku, ktéry:

a) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy,

b) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci
przedmiotowych,

C) poshuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

f) jest otwarty na europejskie i §wiatowe wartosci kultury.

2)Absolwent Technikum Zawodowego to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowac¢ indywidualnie 1 w zespole,

b) tworczo myslacy,

C) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonali¢,

e) umiejacy planowac swoja prace i ja organizowac.
Rozdzial 4

Cele i zadania szkoly

84.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniébw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1)zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;

2)dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

3)przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

4)ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wilasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

5)rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;

6)wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalne;j




7)sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spolecznym,;
8)rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych
we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
9)przygotowanie ucznia do zycia w spolteczenstwie informatycznym,;
10)rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i jej
rozumienie;
11)doskonalenie umiejgtnosci;
12)prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wilasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;
13)rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej r6znych
dyscyplin;
14)rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;
15)rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;
16)przygotowanie uczniow do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
17)prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u ucznid6w dbalosci o zdrowie wiasne
i innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
18)rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Szkota w zakresie nauczania ogdlnoksztalcacego zapewnia uczniom w szczegodlnoSci
ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1)myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za
pomoca transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komutacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2)czytania ze zrozumieniem sensOw i znaczen symbolicznych;

3)komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zardéwno w mowie, jak
1w pismie, w tym znajomos$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia
si¢ w r6znych sytuacjach komunikacyjnych;

4)umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5)kreatywnego rozwigzywania probleméw z roéznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

6)sprawnego poshugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno — komunikacyjnymi
z zachowaniem dbalosci o poszanowanie praw autorskich ibezpiecznego poruszania si¢
w cyberprzestrzeni;

7)nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢;

8)wspoipracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do:

1)wykonywania pracy zawodoweyj;

2)aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3)uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;. .

4)ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem angielskim w pracy zawodowej, rozwijanie
umiejetnosci komunikowania si¢ umozliwiajace realizacje zadan zawodowych, poznawanie
stownictwa zwigzanego z dang specjalnos$cig zawodowa.




5. Do zadan szkoty nalezy:

1)realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa mtodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
2)zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznibw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
3)zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
4)ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
5)realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogolnego
1 w zawodach szkolnictwa branzowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem
nauczania;
6)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
7)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;
8)organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
9)dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;
10)wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajagcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
11)organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;
12)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
13)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;
14)zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;
15)sprawowanie opieki nad uczniami szczegOlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programé6w nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;
16)skuteczne nauczanie jezykOw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;
17)zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;
18)upowszechnianiec wsérod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan miodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;
19)przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;
20)prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunkow dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i1 zainteresowan;
21)ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosei spedzania wolnego czasu;
22)rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
23)wspoldziatanie ze s$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;
24)ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych Iludzi, kultura osobista,




kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25)zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

26)ochrona ucznidow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

27)egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
6. W przypadku, gdy do szkoly uczgszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoly nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;
4) ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej 1 kulturowej poprzez
wlaczanie treSci programowych w nauczaniu zintegrowanym i1 przedmiotowym oraz w
dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;
8) organizacja 1 realizacja zajg¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;

85.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

8 6.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wyciaga wnioski
Z realizacji celow 1 zadan Szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

87.

Statutowe cele i1 zadania realizuje dyrektor Szkotly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjni we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spofecznymi 1 kulturalnymi oraz
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

8§ 8.

Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.




§9.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)Szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2)Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym 1 uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystapienia poszczegdlnych zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkolty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku
w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tresci
nauczania wynikajace z efektow ksztalcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej] w danym zawodzie, ktdre sg tozsame z tresciami nauczania wynikajacymi
z efektow ksztalcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym
zawodzie, nie sg powtarzane, z wyjatkiem efektow ksztalcenia dotyczacych jezyka obcego
zawodowego oraz kompetencji personalnych i spotecznych, ktore sa dostosowane do zakresu
drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng calos¢ i uwzglednia wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

4. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okre$lone w podstawach ksztalcenia 0golnego
i ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami
wskazanymi dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

DZIAL 11
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 10.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowicka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach
Dziecka, Standardach Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podre¢czniki i materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§11.

Programy nauczania, podrgczniki i materialy edukacyjne i1 zasady ich dopuszczenia okreslono
w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
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Rozdzial 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§12.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo -
profilaktycznym, ktory obejmuje:

1)tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2)tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkotly, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
1 delegowanych przez Rade¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow ryzyka i czynnikéw chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 Programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢e Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny aktualizuja plany pracy dydaktyczno -
wychowawczej z uwzglgdnieniem treSci Programu wychowawczo — profilaktycznego
przedstawiaja je na zebraniach rodzicow.

7. Dzialania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikéw
Szkoty.

8. Kluczem do dzialalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniow oraz
rodzicow Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoly jest
zgodne wspoldziatanie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

9. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na
celu przygotowac ucznia do:
1)pracy nad soba;

11




2)bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3)bycia osobg wyrozniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos$¢, poszanowanie godnos$cii innych,
wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4)rozwoju samorzadnosci;

5)dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i §rodowiska;

6)budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze Szkots;

7)tworzenia $Srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

10. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2)szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3)umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spoleczno$ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4)zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5)posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartos$ci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6)jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;

7)zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,
C) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci;

8)chce i umie dgzy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9)umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10)jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

11. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty wychowawcy klas opracowuja
plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny. Program powinien uwzglednia¢ nastepujace
zagadnienia:

1)poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2)przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

3)wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4)pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5)strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowiazkow w klasie, szkole,

6)budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
C) Kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wilaczania do udzialu w podejmowaniu

decyzji rodzicow i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
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e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
Q) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7)strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8)promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;
9)doradztwo zawodowe.

12. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglos$ci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

13. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wigkszosci rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1)razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2)postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3)utraty zaufania wychowankow;

4)w innych szczegdlinych przypadkach.

§13.

Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole.
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

D)realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw uczniow;

3)realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4)dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

5)promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6)prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14.

1. Szkota sprawuje indywidualna opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno - psychologiczna:
1)nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub

przedstawiciela dyrekciji,

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

9) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
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h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2)nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
i losowych;

3)nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,

zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i1 tempa pracy do mozliwosci
I potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

4)nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
8 15.
Wspodipraca z rodzicami.

1. Szkola traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicoOw 1uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1)pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningow i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2)doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkola a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny, korespondencje, e-maile,
telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne;

3)dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom W nauce;

4)pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dzialania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5)wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkols, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biora udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.
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3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1)znajomosci programu Wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2)znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow;

3)uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
1 postepow badz trudnosci w nauce;

4)uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;
5)wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy szkoty;

6)uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi
ZyclOwWe] przez uczniow;

T)udzialu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz czlonkami zespolu ds. doradztwa
zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czestotliwos¢
organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa razy w roku,
a w szczegolnych przypadkach - w miarg potrzeb.

5. Ustala si¢ w szkole nastgpujacy sposob informowania rodzicow (prawnych opiekundow)
o postepach uczniow:

1)oceny sg podawane do informacji dla poszczegdlnych uczniow i rodzicow (prawnych
opiekunow) za posrednictwem dziennika elektronicznego W przypadku problemow z dostepem
do dziennika elektronicznego uczen lub rodzic moze zwréci¢ si¢ do wychowawcy z prosbg
0 pisemny wykaz ocen.

2)0 ustalonej ocenie $rodrocznej i rocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicéw po zakonczeniu
semestru, roku oraz poprzez dziennik elektroniczny.

3)o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniach oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4)zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac informacj¢ o postepach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

6. W przypadku dhluzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicow —pisemnie przez dziennik elektroniczny, w celu wyjas$nienia
przyczyn nieobecnosci,

1)w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2)jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolny kieruje do
dyrektora szkoty sprawe¢ o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje
jej odpowiedni bieg;

3)jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.
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7. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o
postegpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz szczegdlnych uzdolnieniach.

1) Zebrania z rodzicami:

a) | okres klasyfikacyjny — 2 razy (do konca wrzesnia oraz przed zakonczeniem I okresu -
przekazanie proponowanych ocen z kazdego przedmiotu oraz proponowanej oceny
zachowania)

b) Il okres klasyfikacyjny — 1 raz (w maju — przekazanie proponowanych ocen z kazdego
przedmiotu oraz proponowanej oceny zachowania)

c) dodatkowo w razie potrzeby — czesciej

2) Indywidualne rozmowy z inicjatywy nauczyciela, wychowawcy.

3) Indywidualne rozmowy z inicjatywy rodzicow (sg mozliwe pod warunkiem, ze nie
zaklocajg organizacji pracy nauczyciela i niezagrazang bezpieczenstwu ucznidéw np. podczas
przerwy)

4) Kontakt telefoniczny.

5) Korespondencja listowa — w szczegolnych przypadkach.

6) Informacja wystana do rodzica (opiekuna prawnego) przez dziennik elektroniczny.

7) Indywidualne rozmowy z nauczycielem, wychowawca podczas godziny dostepnosci.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja

do wgladu w obecnosci nauczyciela.

§ 16.
Wspodlipraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

1. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubartowie w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspolpraca szkoly z poradnia polega na:

1)opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno — pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy;

3)uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4)pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
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5)realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§17.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniow
19. roku zycia, a w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego — do ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do
ukonczenia przez uczniow 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostgpu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu miodziezy do gabinetéw
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Technikum Zawodowego sprawuja odpowiednio:
1)pielggniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;
2)lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkofg.

4. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informuja rodzicow lub pelnoletnich uczniéw
o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada si¢ w formie
pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
swiadczen stomatologicznych dla miodziezy do ukonczenia 19. roku zycia, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych, w cze$ci dotyczacej wykazu $wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, z wytaczeniem
swiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla miodziezy do
ukonczenia 19. roku zycia udzielanych w gabinecie stomatologicznym poza szkola,
okreslonych w przepisach j/w, jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub
peloletnich uczniow.

TPielegniarka szkolna wspolpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wspodlpraca
polega na:

1)przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

c) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczna

opieke zdrowotna nad uczniami;

2)informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniow w:
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a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami,

3)uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu omdéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczni6w zachowujac tajemnice
0 stanie zdrowia uczniow.

8. Pielggniarka szkolna wspolpracuje z dyrektorem szkotly, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

9. Wspodlpraca, o ktoérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia ucznidow danej szkotly, a takze doradzaniu
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkOw bezpieczenstwa uczniow, i warunkOw sanitarnych
w szkole.

10. Pielegniarka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach nagltego zagrozenia zdrowotnego moga
by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz
w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej z tych 0sob podczas
transportu podejmuje kierownik zespolu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty.

11. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoly wylgcznie za pisemng zgoda rodzicoHw.

12. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkow oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania
wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych ucznidw.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania w szkole

§18.

Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym
praktyczna nauka zawodu;

2)zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajgcia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4)zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

5)zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami
wydanymi na podstawie ustawy o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnos$ci przerywania ciazy;
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6)zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkotly, za zgodg organu prowadzacego szkole
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7T)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu program6éw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2)w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3)w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykOw obcych oraz przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia
0gblnego w zakresie rozszerzonym;

4)w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z przedmiotdw ogolnoksztalcacych, zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajec
praktycznych i zajecia WF-u;

5)w toku nauczania indywidualnego;

6)w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7)w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia;

8)w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej i migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne 1 krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

§ 19.
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddziatowych:

1Uczniowie klas pierwszych pigcioletniego technikum dzieleni sa na grupy wedtug pozioméw
nauczania j¢zyka nowozytnego :

1)Poziom I11.1.P. — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoly podstawowe;j
— ksztalcenie w zakresie podstawowym;

2)Poziom 111.2.0. — nauka drugiego obcego jezyka nowozytnego od poczatku — ksztalcenie
w zakresie podstawowym;
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3)Poziom I11.2. — kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej —
ksztalcenie w zakresie podstawowym.

2. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoly, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spo$rod
ktorych uczen wybiera 2 przedmioty. Informacja o przedmiotach rozszerzonych
w poszczeg6lnych oddziatach podawana jest w ofercie szkoty, publikowanej na stronie
internetowej szkoty.

3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidow 1 wigcej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci j¢zyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
migdzyoddzialowych 1 miedzyklasowych do 24 uczniow.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wiecej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

6. Oddziaty liczace mniej niz 30 0s6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych i miedzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

§ 20.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.
1. W szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien pracy.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

5. Dyrektor szkotly, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
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placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych w wymiarze 10 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5,
moga by¢ ustalone:

1)w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w technikum badz egzaminy zawodowe;

2)w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych.

3)w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

7. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, dyrektor szkoly,
po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wyznaczone soboty.

10. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 5 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunow
o mozliwosci udzialu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej
szkoty.

11. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1)temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch  kolejnych  dniach
.poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza;

2)wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogag zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3)procedury postgpowania w przypadku zawieszenia zaje¢ okresla Statut Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej.

12. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

13. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna
oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkofg.
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14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Liczebnos$¢ uczniow w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

§ 21.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

§22.
Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut, w tym dwie po 15 minut w zaleznosci od organizacji zajec.

Rozdzial 5
Organizacja nauki religii, wychowania do zycia w rodzinie
i zaje¢ z przedmiotu edukacja zdrowotna.

§23.

1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundow) lub petnoletniego ucznia szkota
organizuje nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3.W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow
z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddzialowych lub
miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaj¢¢ migdzyszkolnych. Szkota
moze organizowaé nauke religii réwniez w grupie mi¢dzyoddzialowej lub miedzyklasowe;j
obejmujacej wychowankéw oddziatow albo ucznidw oddziatow lub klas, w ktérych na nauke
religii zglosito si¢ nie mniej niz siedmiu wychowankow albo ucznidw w poszczeg6lnych
oddziatach lub klasach. Liczba uczniéw w grupie migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej w
szkole nie moze przekraczac¢ 28.

3. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, prowadzacych zajecia w grupach

miedzyszkolnych.

4. Udziat ucznia w zajgciach religii jest dobrowolny.
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5. uchylony.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii, do $redniej ocen nie wlicza si¢
oceny z religii. Ocena z religii nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

7. Lekcje religii odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji, jesli na religi¢ zapisza si¢
wszyscy uczniowie w klasie lekcje nie musza odbywac si¢ na pierwszej i ostatniej lekcji.

§24.
1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajgcia Z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z
podzialem na grupy chtopcow 1 dziewczat.

2. Uczen szkotly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§24.1.
Realizacja zaje¢ w ramach przedmiotu edukacja zdrowotna

1.Zajecia z przedmiotu edukacja zdrowotna w technikum sg prowadzone w wymiarze 1 godziny
tygodniowo w klasach I i II albo klasach II 1 IIT albo klasach I i III (tacznie 2 godziny w cyklu
ksztatcenia).

2. Zajecia sg organizowane w oddziatach albo grupach mie¢dzyoddzialowych liczacych nie
wiecej niz 24 uczniow.

3. W przypadku zaj¢¢ z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub dojrzewania oddziat

albo grupa migdzyoddzialowa moga by¢ podzielone na mniejsze grupy.

4.W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawca przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z
rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel jest obowigzany
przedstawi¢ pelng informacj¢ o celach 1 treSciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach, materialach edukacyjnych, materialach ¢wiczeniowych oraz $rodkach
dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkan odpowiedzialny jest dyrektor szkoly.

5. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi

szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach. Uczen petnoletni nie bierze
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udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego
udzialu w zajeciach.
6. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajeé

§ 25.
1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja
przepisy zawarte w statucie szkoty.

2)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,, zwolniona™.

2Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 26.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzonym stuchem, z gigboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8§ 27.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogolnej
liczby zaje¢ i nie podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.
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§ 28.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spehianie
obowigzku nauki poza szkota.
Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§29.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia
I zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomodc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ mtodemu czlowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami zainteresowaniami.

3. System okresla zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1)odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,
2)motywowanie ucznidéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysziej szkoty
i zawodu,
3)rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4)wdrazanie ucznidéw do samopoznania;
5)wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;
6)ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7)rozwijanie umiejetnosei pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8)wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9)poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10)poznanie lokalnego rynku pracy;
11)poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13)poznawanie réznych zawodow;
14)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1)wspieranie ucznidw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2)wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
3)rozpoznawanie zapotrzebowania ucznioéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
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4)gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5)udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6)wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny izawodowy
uczniow;

T)wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8)w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
8 30.

Sposoby realizacji dziatan doradczych.
1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;

2)obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3)zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4)zajeciach z wychowawca.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:
1)dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczego6lnoS$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2)podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

26




5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 31.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)wychowawcow;

2)nauczycieli przedmiotu;

3)pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego/psychologa;

4)bibliotekarzy;

5)doradcg zawodowego;

6)pracownikéw instytucji wspierajacych doradczg dzialalno$¢ szkolty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

T)rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboroéw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty oraz
ich rodzice.

§32.
1. Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2)pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

3)gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

4)koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote placowke;

5)wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6)wspieranie nauczycieli, wychowawcOw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7)opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8)opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego programu doradztwa zawodowego;

9)prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zajg¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

10)prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
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11)prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoly lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 8
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

8 33.
Dziatania szkoty w zakresie zapewniania bezpieczefnstwa uczniom.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkole, poprzez:

1)realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statutu;
2)petienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z harmonogramem petnienia dyzuréw ustala dyrektor
szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.25 a konczy si¢ 5 min. po ostatniej
godzinie lekcyjnej danego dnia;
3)opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych
dniach, r6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaj¢¢ z tego
samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;
4)przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach iinnych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
5)obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
6)odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
T)oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
8)kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;
9)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;
10)przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,, probne alarmy”;
11)opracowanie i zapoznawanie ucznidOw z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia
np. alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu i itp.
12)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
13)zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
14)ogrodzenie terenu szkoty;
15)zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
16)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidéw do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych, naprawczych
i instalacyjnych;
17)wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddéw zabezpiecza si¢
kratami;
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18)wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdInosci wybranych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

19)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
I wycieczkach poza teren szkoty

20)przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

21)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22)objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 34.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§ 35.

1. Zasady pehienia dyzurow przez nauczycieli sg nastepujace:
1)nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego harmonogramu;

2)dyzury pelione sg od godz.7.25 a konczg si¢ 5 min. po ostatniej godzinie lekcyjnej danego
dnia i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3)dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w tazienkach;

4)w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastgpujacy go
na lekcji zobowigzany jest po tej lekcji do petnienia za niego dyzuru;

5)w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
w pierwszej kolejnos$ci udziela pierwszej pomocy, wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia
dyrektora i pielggniarke szkolng oraz zglasza wypadek do sekretariatu szkoty;

6)osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty, dyrektor lub wicedyrektor powiadamia
o zaistniatym wypadku rodzicow;

7)zasady pelienia dyzuro6w oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte
sa w regulaminie petnienia dyzuré6w nauczycieli.

§ 36.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowiazkowych, w trakcie
wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

8§ 37.

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zaje¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.
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8 38.
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ sg nastepujace:

1)z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczego6Inosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2)pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b) pelienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzuréw,

C) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa

uczniow oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkéw wg odrebnych przepisow;

3)opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4)w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali
gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z obiektow sportowych.

§ 39.
1. Zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1)w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg przebywac pod ciggla opiekg nauczyciela
zawodu, ktéry jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

§ 40.

Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia 1 troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 41.

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym 1 nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§ 42.

1Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku ucznidw peloletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
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2Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
843.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
I nastepstw nieszczesSliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymoég ten
dotyczy takze nauczycieli.

Rozdzial 9
Szczegoélowa organizacja praktycznej nauki zawodu

8 44.
Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu.

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw technikum jest organizowana w formie zajeé
praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizowane s3 dla ucznidw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a W przypadku zajeé
praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia —
rOwniez w celu zastosowania 1 poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez uczniow na zaje¢ciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowana u pracodawcoéw, w pracowniach szkolnych,
w centrach ksztatcenia zawodowego (CKZ).

5. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkol¢ poprzez umowe zawierang pomig¢dzy
Szkolg a pracodawca.

6. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia dobowego
wymiaru dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy zachowaniu
tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ edukacyjnych, okre§lonych w ramowym planie
nauczania.

8. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,
ze W przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

9. Zaklad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw do
realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1)odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjna;
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2)zgodnos¢ kierunku produkcji z kierunkiem ksztalcenia;

3)odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w NOWOCzZesne maszyny
iurzadzenia;

4)dobrg organizacj¢ pracy;

5)mozliwo$¢ wdrazania postgpu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

6)odpowiednie warunki socjalno - bytowe.

10. Szkota kierujgca ucznidw na praktyke:

1)nadzoruje realizacje¢ programu praktyki;

2)wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke;

3)akceptuje opiekundéw praktyk zawodowych;

4)przed odejsciem na praktyke wicedyrektor ds. zawodowych szkoly lub wicedyrektor ds.
dydaktyki ogdlnej 1 branzowej organizuje odprawe szkoleniowg z uczniami poswigcong
omowieniu warunkow praktyki. Obecnos¢ uczniow na odprawie jest obowigzkowa.

8 45,
1. Miodziez realizujgca praktyke zawodowa ma prawo do:

1)korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdow i dokumentacji technicznej, niezbgdnej
na stanowisku pracy;

2)otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkow ochrony indywidualnej oraz $rodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3)dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
4)przerwy na positek;

5)nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;

6)korzystania ze stotdéwek lub baréw dziatajagcych na terenie firmy;

7T)korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia;

8)nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);
9)konsultacji z Kierownikiem Ksztalcenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10)korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnos$ci opiekuna pracowni;

11)zglaszania Kierownikowi Ksztatcenia Praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych
uwag o organizacji i przebiegu zaje¢¢ praktycznych i praktyk u podmiotdéw przyjmujacych na
praktyczng nauk¢ zawodu;

12)zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;
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13)zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotéw
zawodowych i Kierownikowi Ksztalcenia Praktycznego;

14)wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

15)otrzymywania pochwat i nagrod w rdznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

8 46.
1. Miodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1)przestrzegaé przepisoOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotow przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2)dochowac¢ tajemnicy stuzbowej;
3)przestrzegal przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

4)zawiadamiac niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kKierownictwo firmy;

5)przeprowadzaé bezplatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac¢
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6)nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujgcg firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy
lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

7)dbac o czystos$¢ osobista i miejsca pracy;

8)zachowywaé si¢ w miejscu pracy zgodnic z obowigzujacymi normami wspolzycia
spotecznego;

9)mlodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywac
narkotykow oraz spozywac alkoholu;

10)mlodziez ma obowiazek godnego reprezentowania Szkoty.
8 47.
1. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1)w szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ wicedyrektor ds. dydaktyki ogolnej
1 branzowe;j;

2)dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wicedyrektor ds.
dydaktyki ogolnej i branzowej wspolpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, Wychowawcami,
nauczycielami  przedmiotow zawodowych, pedagogiem, pedagogiem specjalnym
i psychologiem szkolnym;
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3)mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w roznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy
organizacji praktyk zawodowych;

4)mlodziez i rodzice zglaszajg propozycje miejsc odbywania praktyki;

5)w przypadku braku propozycji od miodziezy i rodzicow szkota proponuje odbycie praktyk
w firmach, z ktérymi wspodlpracuje od lat lub z ktérymi nawigzala wspdtprace;

6)uczniowie prowadza, okreslong regulaminem praktyk, dokumentacje zajgé praktycznych, ktéra
jest kontrolowana przez Szkole oraz zaklad szkolacy;

T)przebieg praktyki oraz zachowanie uczniow jest oceniane w formie oceny otrzymanej na pi$mie
od pracodawcéw;

8)ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub wicedyrektor ds. dydaktyki ogolnej 1 branzowe;;

9)uczniowie i pracownicy mlodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajeé
praktycznych opracowanego przez Szkotg;

10)kazdy dzien nicobecno$ci ucznia na praktyce zawodowej powinien zosta¢ usprawiedliwiony
przez rodzica/ opiekuna prawnego niepetnoletniego ucznia i przez pelnoletniego ucznia;

11)przedkiadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badz opickundéw). Niezaliczone
tematy zaj¢¢ nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pdzniej
jednak niz do konca danego okresu. wychowawcy klas zobowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki
do dokumentacji pedagogicznej 1 na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki
przechowywane sg w szkole do dnia ukonczenia przez ucznia szkoty;

12)praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych oséb;

13)szkota informuje poprzez wicedyrektora ds. dydaktyki ogdlnej i branzowej o uchybieniach
w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy;

14)mlodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z wicedyrektorem ds. dydaktyki ogdlnej i branzowej;

15)w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej na
podstawie umowy miedzy Szkola a pracodawca, Szkola nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej. Uczefn natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wlasnym
zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

16)uczniowie majg obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
1 organizacja praktyki zawodowe;:
a) opiekunom praktyk,
b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
C) wilascicielom firm,
d) wicedyrektor ds. dydaktyki ogdlnej i branzowej,
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e) wychowawcom,

f) pedagogowi szkolnemu
9) pedagogowi specjalnemu,
h) psychologowi.

17)za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej
zawartych w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

8§ 48.
Staz uczniowski

1. W celu ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia 1 nabywania umiej¢tnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢, uczniowie technikum
moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem
uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie lub wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajagca osobowosci prawnej,
zwane dalej ,,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo rodzicami
niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowg o staz uczniowski.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w calosci lub w czesci.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z uczniem lub
rodzicem niepeloletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy
wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres tresci nauczania wskazuje sig,
w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesigczne §wiadczenie pieni¢zne, chyba ze
strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodplatnie.

7. Wysoko$¢ miesigcznego $wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢ wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

8. Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

9. Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow
art. 183a — 183e, art. 131 8§ 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepisow ust. 12 — 14,

10. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego W wieku
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powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin.

11. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy laczny wymiar zajeé
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.

12. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak
niz do 12 godzin. Przedlizenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wylacznie
u podmiotow przyjmujacych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

13. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.

14. W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust. 12 i 13
stosuje si¢ wylacznie za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.

15. Umowa o staz uczniowski okresla w szczeg6lnosci:

1)strony umowy;

2)miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3)nazwe i adres szkoly, do ktorej uczeszcza uczen odbywajgcy staz uczniowski;

4)zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski,

5)okres odbywania stazu uczniowskiego;

6)wysoko$¢ swiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego stazu
uczniowskiego.

16. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu
przepisow wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

17. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dluzszy niz okres nauki
w technikum.

18. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

19. Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koncem obowiazywania umowy dyrektor
szkoly powiadamia o tym podmiot, ktdry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz
uczniowski wygasa.

20. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepelnoletniego ucznia
niezwlocznie powiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz
przyczynie wypowiedzenia.

21. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

22. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunki okreslone w Kodeksie
pracy. Spehienie ich jest potwierdzane os§wiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.
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23. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne wurzadzenia, sprzgt, narzedzia, materialy i dokumentacj¢ techniczna,
uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikéw okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem
tego stazu — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia
w szczeg6lnosci:

1)pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony
indywidualnej;
2)dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

24. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie za§wiadczenie
o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegdlnosci okres odbytego stazu
uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu
uczniowskiego.

25. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 24,
zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 10
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 49.

1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania 1 dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1)Rejestr wyjs¢ grupowych uczniow;
2)Teczka wychowawcy Klasy.
3)Dziennik zaje¢ innych.
4)Sprawozdanie wychowawcy na koniec Il okresu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych
w danym roku szkolnym.

3. W Rejestrze wyj$¢ uczniow odnotowuje si¢: dat¢ , miejsce 1 godzing wyjscia lub zbiorki
ucznidéw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imi¢ i nazwisko opiekuna, liczbe
uczniéw oraz podpisy nauczycieli i dyrektora szkoty.

4. Rejestr wyj$¢ grupowych znajduje si¢ w gabinecie wicedyrektorow.

5. Teczke Wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie odpowiada
wychowaweca klasy. W Teczce Wychowawcy klasy maja prawo dokonywac wpisu nauczyciele
prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

6. Teczka Wychowawcy klasy zawiera:
1)liste ucznidéw w oddziale;
2)plan pracy wychowawczej;
3)sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczeg6lnych
semestry szkolnych;
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4)liste uczniow, ktorych rodzice wyrazili Zyczenie o organizacj¢ nauki religii;
5)uchylony;
6)zgoda rodzicw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
7)zgoda rodzicow (prawnych opickunéw) na wudziat w zajeciach wyrownawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkolg;
8)uchylony;
9)protokoty z zebran z rodzicami,
10)liste obecnosci rodzicow na zebraniach;
11)kontakty indywidualne z rodzicami;
12)karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczeg6inych przedmiotow;
13)karty samooceny zachowania ucznia;
14)karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;
15)przydziat uczniow do grup migdzyoddzialowych i migdzyklasowych.

7. Teczka Wychowawcy znajduje si¢ w gabinecie wicedyrektoréw.
8. Teczka Wychowawcy jest wlasnosciag szkoty.

9. Dziennik zaje¢ innych zawiera:
1)nazwisko i imi¢ nauczyciela;
2)nazwe realizowanych zajec;
3)wykaz tematow zaje¢ poszczegolnych zajec;
4)frekwencja uczniow na poszczegdlnych zajeciach;
5)wykaz uczniow wchodzacych w sklad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;
6)rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
7)informacje o uczniach, plan lekcji, obserwacje, kontrola dziennika.

10. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia klasowego dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypetnia¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu obowigzujacej
dokumentacji szkolnej.

11. W szkole, za posrednictwem Vulcan UONET+, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzna,
wspotpracujaca ze szkola. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej obstugujacej
system dziennika elektronicznego.

12. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujagca pracge dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoly, ktérzy maja bezposredni dostgp do edycji przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdélowa odpowiedzialno$é
obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

Rozdzial 11

Zasady wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
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§ 50.

1. Szkota systematycznie wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubartowie.

2. Osoba odpowiedzialng za wspdlpracg z poradnig jest pedagog szkolny/ pedagog specjalny/
psycholog.

3. Zakres wspOtpracy obejmuje:

1)wsparcie szkoly w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w idokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2)wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3)udzial w posiedzeniach zespoldow wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
wychowawcow Klas;

4)udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
i mozliwo$ci ucznidow, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach, sposobach
dostosowywania wymagah edukacyjnych uczniom objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli;

5)aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktéw uczen - rodzice poprzez
mediacje;

6)udziat nauczycieli w szkoleniach organizowanych przez poradnie;

7)podejmowanie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wigczanie si¢
w wielowgtkowe oddziatywanie zmierzajace do zlagodzenia objawow reakcji kryzysowej,
przywrocenia réwnowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego i poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania leku;

8)dyzury przedstawicieli poradni w godzinach zebran z rodzicami w celu udzielania porad
i konsultacji dla rodzicow;

9)prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejetnosci wychowawczych
dla nauczycieli i rodzicow;

10)udziat w realizacji programéw profilaktycznych realizowanych w szkole lub srodowisku;
11)inne, zgodne z potrzebami wynikajagcymi w biezacej pracy szkoty.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki wspolpracy oraz
zasady ochrony przetwarzania danych osobowych uczniéw przez podmiot przetwarzajacy.

5. Szkota wspotpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspolpracy
jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wtasciwej jednostki policji.
W ramach wspdlpracy policji ze szkolg organizuje si¢:

1)spotkania pedagogow szkolnych/ pedagogdéw specjalnych/ psychologa, nauczycieli,
Dyrektorow szkél z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace
tematyke zagrozen przestgpczoscia oraz demoralizacja dzieci 1 mlodziezy w $rodowisku
lokalnym;

2)spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udzialem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
wychowania w trzezwosci itp. oraz z mlodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

39




3)informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow oraz przejawach demoralizacji dzieci
i mlodziezy;

4)udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, moggacych mie¢ podioze
przestgpcze problemow, ktdre zaistnialy na terenie szkoty;

5)wspolny: szkoly i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich.

6. Szkota wspoélpracuje ze Strazag Pozarng w zakresie przeprowadzania alarméw, ewakuacji,
zabezpieczen wigkszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania prelekcji zwigzanych z
bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku lokalnym.

7. Szkola wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, muzeum oraz innymi
organizacjami dzialajagcymi na rzecz ucznia, mlodziezy i rodziny.

Rozdzial 12
Wolontariat w szkole
8§ 51.

Organizacja 1 realizacja dziatan w zakresie wolontariatu w szkole okreslone w Statucie
Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

Rozdzial 13

Pomoc materialna uczniom

§ 52.

Organizacja pomocy materialnej uczniom okre§lona w Statucie Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

Rozdzial 14
Dzialalno$¢ innowacyjna
§ 53.

Zakres dziatalnos$ci innowacyjnej okreslono w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie.

DZIAL 111

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA | FORMY
WSPIERANIA UCZNIOW

§ 54,
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow szczegdélowo okreslone
w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

§ 55.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem okre§lono w Statucie Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

§ 56.

Nauczanie indywidualne okreslono w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej
w Lubartowie.

§ 57.

Indywidualny tok nauki 1 indywidualny program nauki okre§lono w Statucie Regionalnego
Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

DZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 58.
1. Organami szkoly s3:
1)Dyrektor Szkoty;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;
4)Samorzad Uczniowski.
§ 59.

Kazdy z wymienionych organdéw dziala zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 60.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoty organizuje dyrektor zespotu szkot.

§61.

Uprawnienia, zasady funkcjonowania oraz sposoby rozwigzywania sporéw pomi¢dzy
poszczegolnymi organami szkoty okresla Statut Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowe;j
w Lubartowie.

DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
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Rozdzial 1

Baza szkoly
§ 62.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada
1)sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3)dwie pracownie komputerowe z 36 stanowiskami oraz dostepem do internetu;
4)sale gimnastyczne;
5)obiekty sportowe;
6)gabinety pedagogdéw szkolnych i psychologa;
7)gabinet pielggniarki szkolnej;
8)Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
9)szatnie;
10)inne pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§63.

Organizacja zaj¢¢ w ramach ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.
1. Pracownie do ksztalcenia w zawodzie technik mechanik:
1)pracownia rysunku technicznego (11 w),
2)pracownia mechaniczna obrobki recznej (13 w ),
3)pracownia mechaniczna obrébki mechanicznej (18 w),
4)pracownia mechaniczna obrébki CNC (19 wa),
5)pracownia technologii (26 w).

2. Pracownie do ksztalcenia w zawodzie technik mechanik sg wyposazone w:

1)stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
z urzgdzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem;

2)pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad
wykonywania rysunku technicznego maszynowego;

3)stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem;

4)pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej, czg¢$ci maszyn, modele
polaczen, narzedzia do obrobki recznej i maszynowej, narzedzia monterskie, narzedzia
i przyrzady pomiarowe, dokumentacje techniczng, probki materialdow konstrukcyjnych
1 eksploatacyjnych, elementy maszyn i urzadzen, modele napedow, katalogi maszyn, urzadzen,
materialow eksploatacyjnych, oraz elementow znormalizowanych stosowanych w budowie
maszyn, prezentacje multimedialne dotyczace poszczegdlnych technik wytwarzania;

5)normy i inne akty prawne;

6)dokumentacje techniczne maszyn i urzadzen stosowanych w procesach obrobki i montazu
maszyn 1 urzadzen;

7)plansze, gabloty, modele, filmy, programy komputerowe prezentujace czgsci maszyn,
narzedzia, maszyny i urzadzenia stosowane w procesach obrobki i montazu maszyn i urzadzen;

8)programy  komputerowe  wspomagajace  projektowanie  (wykonywanie  obliczen
wytrzymato$ciowych oraz sporzadzanie rysunkéw konstrukcyjnych) cze$ci maszyn i urzadzen
oraz tworzenie dokumentacji technicznej;
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9)plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe prezentujace tematyke zabezpieczenia czgséci

maszyn 1 urzadzen przed kOI‘OZ_]E}, -plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe
prezentujace problematyke organizacji procesOw produkcyjnych;

10)narzedzia i przyrzady do pomiaru dlugosci i kata, takie jak suwmiarki i przyrzady
suwmiarkowe, mikrometry i przyrzady mikrometryczne, ptytki wzorcowe, szczelinomierze,
promieniomierze, katowniki, waleczki pomiarowe, kulki pomiarowe, wzorce nastawcze,
czujniki i przyrzady czujnikowe, katomierze, pochylomierze, poziomnice, mikroskop
warsztatowy, projektor warsztatowy, laserowe przyrzady pomiarowe;

11)przyrzady do pomiaru twardosci materiatow;

12)sprawdziany do watkow, otworow, gwintéw, sprawdziany ksztaltu, wzorniki gwintow.

3. Pracownie do ksztalcenia w zawodzie technik mechanik w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
wyposazone w:

1)stanowisko do wykonywania elementdéw maszyn i urzgdzen oraz narzg¢dzi (jedno stanowisko
dla trzech ucznidw)wyposazone w stol warsztatowy z imadiem, narzedzia i1 przyrzady do
trasowania, przyrzady pomiarowe, narz¢dzia do obrobki recznej metali, maszyny 1 urzadzenia,
takie jak wiertarka stotowa, tokarka uniwersalna, frezarka uniwersalna, nozyce dzwigniowe;

2)stanowisko do wykonywania polgczen elementow (jedno stanowisko dla trzech
uczniow)wyposazone w stot z blatem ognioodpornym, narzedzia 1 przyrzady pomiarowe,
narzedzia i urzadzenia do l3czenia elementow przez nitowanie, zgrzewanie, lutowanie
i spawanie;

3)stanowisko do naprawy i konserwacji maszyn, urzgdzen oraz narzedzi (jedno stanowisko dla
szesciu ucznidw)wyposazone w stot warsztatowy z imadiem, narzedzia do obrdbki recznej,
narzedzia do wykonywania demontazu i montazu, narzedzia i przyrzady do trasowania,
przyrzady pomiarowe, maszyny i urzadzenia, takie jak szlifierka, ostrzatka, narz¢dzia do
wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych.

4. Pracownie do ksztalcenia w zawodzie technik handlowiec sa wyposazone w:

1)stanowisko komputerowe dla nauczycicla podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu
z drukarka, skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym,
tablica interaktywng, pakietem programow biurowych i oprogramowaniem do obstugi
sprzedazy i1 gospodarki magazynowej,

2)stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podigczone do
sieci lokalnej z dostgpem do internetu i drukarki pakietem programow biurowych
i oprogramowaniem do obstugi sprzedazy i gospodarki magazynowej, programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, pakietami oprogramowania do wspomagania operacji finansowo-
ksiggowych, kadrowo - ptacowych, prowadzenia ksiegi przychodéw i rozchodow, obliczania
podatkdw, sporzadzania sprawozdan statystycznych, obstugi zobowigzan wobec Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych oraz innymi programami aktualnie stosowanymi w dziatalno$ci
handlowej;

3)stanowiska prowadzenia sprzedazy (jedno stanowisko dla dwoch uczniow);

4)urzadzenia do rejestrowania sprzedazy, urzadzenia do przechowywania, eksponowania,
znakowania towardw, atrapy towarow;

5)druki dokumentow dotyczacych organizacji i prowadzenia sprzedazy, druki formularzy
i blankietow stosowanych w prowadzeniu dziatalnosci handlowej, w tym dotyczace
zatrudnienia 1 plac, podatkow, formularze dokumentéw ksiggowych oraz sprawozdan
statystycznych, formularze jednostkowego sprawozdania finansowego;

6)urzadzenia techniki biurowe;j, takie jak: telefon z faksem, skaner, kserokopiarka, bindownica,
gilotyna;

7)instrukcje obstugi urzadzen, materiaty biurowe;

43




8)przepisy prawa dotyczace rachunkowosci i prowadzenia dziatalno$ci handlowej, dostgpne
w formie drukowanej lub elektronicznej, wzorcowy plan kont, literature zawodowa dotyczaca
rachunkowo$ci handlowej, wzory pism i graficznych ukladéw tekstow, stowniki dotyczace
dziatalno$ci handlowe;.

5. Ksztalcenie w zawodzie technik ekonomista.
1)Szkota posiada pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajagcym technologii
i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.
2)Realizacja ksztalcenia w zawodzie technik ekonomista odbywa si¢ w pracowniach
wyposazonych w:

a) stanowisko komputerowe dla nauczyciela podiagczone sieci lokalnej z dostepem do
internetu, z drukarka sieciowg, skanerem 1 projektorem multimedialnym,

b) stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
podlaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu 1 urzadzen peryferyjnych,

C) pakiet programdw biurowych oraz inne programy stosowane w pracy administracyjno-
biurowej, oprogramowanie do obstugi sprzedazy i gospodarki magazynowej,

d) urzadzenia techniki biurowe;j,

e) materiaty biurowe, druki formularzy stosowane do dokumentowania zdarzen
gospodarczych,

f) zestaw przepisow prawa dotyczacych prowadzenia korespondencji, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukcje kancelaryjne,
podreczniki, stowniki i encyklopedie ekonomiczne oraz prawne.

9) materiaty biurowe, wzory 1 formularze drukow oraz dowodow ksiegowych,

h) zestaw przepiséw prawa niezbednych do wykonywania zadan zawodowych,
podreczna biblioteczka zawodowa.

i) pakiet programow biurowych, specjalistyczne oprogramowanie do prowadzenia

uproszczonych ewidencji podatkowych, program kadrowy i1 ptacowy, program do prowadzenia
rozliczen z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych oraz inne programy stosowane
w wykonywaniu zadan zawodowych.

6. Ksztalcenie w zawodzie technik elektronik

1)Realizacja ksztalcenia w zakresie kwalifikacji ELM.02. - Montaz oraz instalowanie uktadow
1 urzadzen elektronicznych i w zakresie kwalifikacji ELM.05. — Eksploatacja urzadzen
elektronicznych szkota posiada nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

2)pracowni¢ pomiarow elektrycznych i elektronicznych wyposazong w stanowisko komputerowe
dla nauczyciela z drukarka ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoty pomiarowe
z zasilaniem dla uczniow, elementy obwodow elektrycznych i elektronicznych, przyrzady
pomiarowe do wykonywania pomiarow w obwodach elektrycznych i elektronicznych,
dokumentacje techniczne aparatow elektrycznych, przyrzadow pomiarowych oraz urzadzen
elektrycznych i elektronicznych, normy elektryczne, Kkatalogi elementéw obwodow
elektrycznych 1 elektronicznych oraz przyrzadéw pomiarowych, przyktadowe instrukcje do
wykonywania ¢wiczen pomiarowych;

3)pracownie rysunku technicznego wyposazong w stanowisko komputerowe dla nauczyciela
z drukarka ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe dla
uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podiaczone do sieci
lokalnej z dostgpem do Internetu, pakiet programoéw biurowych, program do wykonywania
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rysunku technicznego, pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej, normy
dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego;

4)pracowni¢ montazu urzadzen elektronicznych wyposazona w stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarka ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stolty montazowe
z zasilaniem dla ucznidw, zestawy narzedzi recznych i elektronarzedzi dla elektronika, przyrzady
pomiarowe do wykonywania pomiarow mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych,
dokumentacje techniczne przyrzadow, aparatow i urzadzen elektrycznych i elektronicznych, normy
mechaniczne i elektryczne, katalogi urzadzen elektrycznych i elektronicznych oraz elementow
budowy urzadzen elektronicznych, przyktadowe instrukcje do wykonywania ¢wiczeh z zakresu
montazu urzadzen elektronicznych, modele urzadzen elektronicznych i ich elementow;

5)pracowni¢ montazu instalacji i1 urzadzen elektronicznych wyposazong w Sstanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoty
montazowe z zasilaniem dla uczniow, zestawy narzedzi recznych 1 elektronarzedzi dla
elektronika, przyrzady pomiarowe do wykonywania pomiar6w mechanicznych, elektrycznych
1 elektronicznych, dokumentacje techniczne przyrzaddéw, aparatow 1 urzadzen elektrycznych
i elektronicznych, normy mechaniczne i elektryczne, katalogi urzadzen elektrycznych
1 elektronicznych oraz elementow budowy instalacji 1 urzadzen elektronicznych, przyktadowe
instrukcje do wykonywania ¢wiczen z zakresu montazu instalacji 1 urzadzen elektronicznych,
modele instalacji elektronicznych, urzadzen elektronicznych i ich elementow;

6)pracowni¢ eksploatacji urzadzen elektronicznych wyposazona w stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarka ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoty montazowe
z zasilaniem dla uczniéw, zestawy narzedzi recznych i elektronarzedzi dla elektronika, przyrzady
pomiarowe do wykonywania pomiarow mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych,
dokumentacje techniczne przyrzadow, aparatow iurzadzen elektrycznych i elektronicznych, normy
mechaniczne i elektryczne, katalogi urzadzen elektrycznych i elektronicznych oraz elementow
budowy instalacji i urzadzen elektronicznych, przyktadowe instrukcje do wykonywania ¢wiczen
z zakresu eksploatacji urzadzen elektronicznych, modele instalacji urzadzen elektronicznych,
urzadzen elektronicznych 1 ich elementow;

T)pracowni¢ systemow mikroprocesorowych wyposazong w stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarkg ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoly montazowe
z zasilaniem dla ucznidéw, dokumentacje techniczne systemdw mikroprocesorowych i ich
elementéw, dokumentacje przyrzadow, aparatow i1 urzadzen elektrycznych 1 elektronicznych
wystepujacych  w  systemach mikroprocesorowych, katalogi urzadzen -elektrycznych
i elektronicznych oraz elementow budowy systemow mikroprocesorowych, przyktadowe
instrukcje do wykonywania ¢wiczen z zakresu eksploatacji urzadzen mikroprocesorowych,
modele instalacji mikroprocesorowych i ich elementow.

7. Ksztalcenie w zawodzie technik budownictwa.
1)Realizacja ksztalcenia w kwalifikacji BUD.12- Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich.
2)Pracownia budowlana wyposazona jest w:

-stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostgpem do
Internetu, drukarka, skanerem, projektorem multimedialnym oraz pakietem programow
biurowych, programem do tworzenia prezentacji i grafiki,

-probki 1 karty katalogowe materialdw budowlanych, sprz¢t pomiarowy, modele i rysunki
konstrukcji budowlanych i ich elementow, plansze i filmy instruktazowe dotyczace robot
montazowych,

-normy, przyktadowe dokumentacje projektowe, specyfikacje techniczne wykonania i odbioru
konstrukcji zelbetowych;

-katalogi 1 instrukcje montazu konstrukcji: stalowych, zelbetowych, prefabrykowanych
i drewnianych,
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-katalogi naktadéw rzeczowych, cenniki do kosztorysowania robdt budowlanych.

a) Pracownia rysunku technicznego wyposazona jest w:

-stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostgpem do
Internetu, pakiet programéw biurowych, program do wykonywania rysunkow technicznych,
urzadzenie wielofunkcyjne z mozliwosciag skanowania i kopiowania, ploter oraz projektor
multimedialny,

-stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia)wyposazone w
komputery podiaczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z pakietem programow
biurowych, programem do wykonania rysunkow technicznych,

-pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej,

-modele bryt 1 figur geometrycznych,

-normy dotyczace zasad wykonywania rysunkéw, wzory pisma znormalizowanego,
-dokumentacje projektowe.

b) Pracownie w Centrum Ksztalcenia Zawodowego wyposazone w:

-stanowiska montazu i demontazu konstrukeji stalowych (jedno stanowisko dla trzech uczniéw)
wyposazone w narzedzia i sprzet do obrobki recznej i mechanicznej wyroboéw hutniczych,
narzedzia 1 sprzet do wykonania zabezpieczen antykorozyjnych, sprzet i przyrzady pomiarowe,
urzadzenia, narzedzia i sprzet do wykonania robdt montazowych,

-stanowiska montazu i rozbiodrki prefabrykowanych konstrukeji zelbetowych (jedno stanowisko
dla trzech ucznidéw) wyposazone w narzedzia i sprz¢t do wykonywania robot murarskich,
betoniarskich 1 ciesielskich, prefabrykaty zelbetowe, narzedzia 1 sprzet do montazu
prefabrykatow zelbetowych, przyrzady pomiarowe,

-stanowiska montazu i demontazu prefabrykowanych konstrukcji drewnianych (jedno stanowisko
dla trzech uczniéw) wyposazone w elementy prefabrykowanych konstrukcji drewnianych,

3)Realizacja ksztalcenia w kwalifikacji BUD.14 - Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz
sporzadzania kosztoryséw

a) Pracownia budowlana wyposazona jest w:

-stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do Internetu, z drukarka, skanerem,
projektorem multimedialnym, pakiet programéw biurowych oraz oprogramowanie
umozliwiajagce odtwarzanie plikow audiowizualnych 1itworzenie prostej grafiki, filmy
dydaktyczne ilustrujace etapy realizacji procesu budowlanego, technologie wykonywania robot
budowlanych, urzadzenia i sprzet budowlany, rozne rozwigzania konstrukcyjne,

-normy budowlane, czasopisma specjalistyczne, katalogi wyrobdéw budowlanych, zestaw
przepisbw prawa budowlanego, tablice do projektowania konstrukcji budowlanych, modele
obiektow budowlanych oraz elementéw budowli, probki wyrobéw budowlanych;

b) Pracownia dokumentacji technicznej wyposazona jest w:

-stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu, z drukarka umozliwiajaca drukowanie w formacie co najmniej A3, skanerem,
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych, oprogramowaniem
umozliwiajagcym odtwarzanie plikow audiowizualnych i1 tworzenie prostej grafiki oraz
z oprogramowaniem do wykonywania rysunkow technicznych, harmonograméw i kosztorysow
budowlanych,

-stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w
oprogramowanie do wykonywania rysunkow technicznych, harmonograméw i kosztorysow
budowlanych,

-przyktadowe dokumentacje projektowe obiektow budowlanych, kosztorysy, harmonogramy
budowlane, dokumentacje budowy, normy dotyczace zasad wykonywania rysunku
technicznego, zestaw przepiséw prawa budowlanego, projekty budowlane,
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-modele form i detali architektonicznych, modele rzutni geometrycznych, figury plaskie
I przestrzenne, modele konstrukcji, ich elementow i polaczen, przybory rysunkowe.

8. Ksztalcenie w zawodzie technik rachunkowosci:

1)Szkota posiada pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym technologii
i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniecie wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonania zadan zawodowych.

2)Realizacja ksztalcenia w zawodzie technik rachunkowo$ci odbywa si¢ w pracowniach
wyposazonych w:
-stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu, z drukarka sieciowg, skanerem 1 projektorem multimedialnym,;
-stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko na jednego ucznia) podlaczone do
sieci lokalnej z dostgpem do internetu i urzadzen peryferyjnych;
-pakiet programéw biurowych oraz inne programy stosowane w pracy administracyjno-
biurowej, oprogramowanie do obstugi sprzedazy 1 gospodarki magazynowej;
-urzadzenia techniki biurowej;
-materiaty biurowe, druki formularzy stosowane do dokumentowania zdarzen gospodarczych;
-zestaw przepisOw prawa dotyczacych prowadzenia prowadzenia korespondencji, prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej, jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukcje kancelaryjne;
-materiaty biurowe, wzory, formularze drukow oraz dowodow ksiggowych;
-zestaw przepisow prawa niezbednych do wykonywania zadan, podreczna biblioteczka
zawodowa;
-pakiet programéw biurowych, program kadrowy i ptacowy, program do prowadzenia rozliczen
z ZUS oraz inne programy stosowane w wykonywaniu zadan zawodowych

9. Ksztalcenie w zawodzie technik mechatronik:

1) Pracownie do ksztalcenia w zawodzie technik mechanik:

-pracownia rysunku technicznego (11 w),

-pracownia mechaniczna obrébki CNC (19 wa),

-pracownia technologii (26 w),

-pracownia pneumatyki (20w)

-pracownia pomiaréw elektrycznych 1 elektronicznych wyposazong w stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoty
pomiarowe z zasilaniem dla uczniéw, elementy obwoddw elektrycznych i elektronicznych,
przyrzady pomiarowe do wykonywania pomiardw w obwodach elektrycznych
i elektronicznych, dokumentacje techniczne aparatow elektrycznych, przyrzadow
pomiarowych oraz urzadzen elektrycznych i elektronicznych, normy elektryczne, katalogi
elementéw obwoddw elektrycznych i elektronicznych oraz przyrzadow pomiarowych,
przyktadowe instrukcje do wykonywania ¢wiczen pomiarowych;

-pracownia eksploatacji urzadzen elektronicznych wyposazong w stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarka ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoly montazowe
z zasilaniem dla ucznidow, zestawy narzedzi recznych i elektronarze¢dzi dla elektronika, przyrzady
pomiarowe do wykonywania pomiarow mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych,
dokumentacje techniczne przyrzadow, aparatow i1 urzadzen elektrycznych i elektronicznych, normy
mechaniczne 1 elektryczne, katalogi urzadzen elektrycznych i elektronicznych oraz elementow
budowy instalacji 1 urzadzen elektronicznych, przykladowe instrukcje do wykonywania ¢wiczen
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z zakresu eksploatacji urzadzen elektronicznych, modele instalacji urzadzen elektronicznych,
urzadzen elektronicznych i ich elementow;

-pracownia systemoéw mikroprocesorowych wyposazong w stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarka ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoly montazowe
z zasilaniem dla uczniéw, dokumentacje techniczne systemdéw mikroprocesorowych i ich
elementow, dokumentacje przyrzadow, aparatow i urzadzen elektrycznych i elektronicznych
wystepujacych  w  systemach mikroprocesorowych, katalogi urzadzen elektrycznych
i elektronicznych oraz elementow budowy systemow mikroprocesorowych, przyktadowe
instrukcje do wykonywania ¢wiczen z zakresu eksploatacji urzadzen mikroprocesorowych,
modele instalacji mikroprocesorowych i ich elementow.

DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

8 64.
Zadania nauczycieli.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem  oraz podstawowymi funkcjami szkoty:  dydaktyczng, wychowawczg
1opiekuncza, w tym odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:

1)dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢é organizowanych przez
szkolg oraz przerw migdzylekcyjnych;

2))prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, tworzenie wymagan edukacyjnych adekwatnych do mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw i uwzgledniajacych indywidualizacje w nauczaniu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia
istoty realizowanych zagadnief,, motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sgdéow, wybor odpowiedniego podregcznika i poinformowanie
0 nim uczniow;

3)ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4)dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras, Swiatopogladow;
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5)tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7)prowadzenie  zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8)wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9)dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a —c , ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach;
e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10)Bezstronne  rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng;

11)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez

pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12)udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13)wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

14)indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
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15)doskonalenie  wilasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16)aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej;

17)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajgé oraz innych zapisoOw kodeksu pracy;

18)prawidtlowe prowadzenie = dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i1 innych dokumentow
zgodnie z dokumentem ,Procedura prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu
nauczania”;

19)kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;
20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

21)przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22)dokonanie wyboru podr¢cznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

23)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1)zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;
2)inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3)zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

4)Nauczyciel jest zobligowany do pobytu w szkole w ramach godziny dostepno$ci w wymiarze:
o 1 godziny tygodniowo — w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej %2,

o 1 godziny na 2 tygodnie - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz %.

W tym czasie nauczyciel ma prowadzi¢ konsultacje dla uczniow i ich rodzicow. Wymiar tych
godzin jest wigc zwigzany z wymiarem zaje¢, ale w sposob sztywny. Co istotne, godzin tych
nie bedzie mozna realizowaé z wyprzedzeniem. Przepis art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela
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postuguje si¢ sformulowaniem ,godzina”. To oznacza, ze nalezy przyja¢ stownikowe
rozumienie tego pojecia (godzina zegarowa) tj. 60 minut.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas
8 65.
Zadania wychowawcow Kilas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegbdlnosci:
1)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3)podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)poznanie ucznioéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3)wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4)tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opicke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa zaufania;

5)ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6)pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7)organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie wychowankéw do
wspoOtpracy 1 wspdtdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8)realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9)czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania domu;
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10)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,

11)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12)wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13)systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznibw W nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarébwno na ucznidw szczegblnie uzdolnionych, jak na tych, ktorzy maja
trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, motywowanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupehieniu
materiatu;

14)wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwos$ci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa
1 przyjazni, odpowiedzialnosci za fad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci inicjatyw uczniowskich;

15)podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie t3 aktywnoS$cia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢
udziatem ucznidéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach;

16)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

17)tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18)wdrazanie ucznidéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczefnstwa w szkole 1 poza szkola;

19)wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia;
20)udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoly 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
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3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnig¢ciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1)prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2)sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3)nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

4)wypisuje Swiadectwa szkolne;

5)wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy , tyflopedagoga, surdopedagoga i doradcy zawodowego.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§ 66.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1)punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2)aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porgcze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami 1 innymi osobami i czynnos$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3)przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal

lekcyjnych;
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4)dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie zdewastowali §cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5)zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6)egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
7)niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8)natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do wudzielenia pierwsze] pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 Srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajec¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach 1 pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi
bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu iupewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, 1z stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg byé
prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzegac¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacego w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1)ma obowiagzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw inauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia

usterek;

2)podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;
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3)w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4)nauczyciel powinien kontrolowaé wilasciwg postawe uczniow w czasie zajeé. Korygowaé
zauwazone btedy i1 dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5)po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6)uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

T)przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

8)nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1)zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2)sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3)z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4)zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyj$é grupowych

Rozdzial 4

Pracownicy administracji i obshugi w szkole

§67.

Pracownicy administracji 1 obstugi w szkole to stanowiska wspdlne dla wszystkich szkot
wchodzacych w skiad Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie okre§lone
szczegblowo w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

Rozdzial 5
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

8§ 68.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

Wicedyrektor d/s dydaktyki ogblnej i wychowania;
Wicedyrektor d/s dydaktyki ogdlnej i branzowej;
Wicedyrektor d/s pedagogicznych bursy i zawodowych szkoty;
Kierownik Ksztalcenia Praktycznego.

N =

55




Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

§69.

Stanowiska wicedyrektorow i kierownika ksztalcenia praktycznego okreslone szczegdlowo
w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki
8 70.

Organizacja biblioteki szkolnej i szkolnego multimedialnego centrum informacji, warunki
1 zakres wspOlpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami, oraz
zadania nauczycieli bibliotekarzy okreslono w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie.

Rozdzial 7
Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalisty i psychologa szkolnego
§70.1.

Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalisty 1 psychologa szkolnego okreslono
w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1

Obowiazek nauki
§71.

1. Obowiazek nauki trwa po ukonczeniu szkoty podstawowej nie dtuzej niz do ukonczenia 18
roku zycia.

2. Niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

§72.
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Czlonek spotecznosci szkolne;.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoly w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
czlowieka 1 dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdéznice
rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1)Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

2)Zaden czlonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3)Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka spolecznosci
Szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4)Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5)Kazdy bez wzgledu na swoj wick i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach innymi ludzmi,

C) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;

6)Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego czlowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

7.Uczen petnoletni odpowiada materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez niego szkody, w tym
zniszczenie mienia szkoly. W przypadku ucznia niepetnoletniego za szkode wyrzadzona
z rozmyslem, w tym zniszczenie mienia szkoly odpowiadaja materialnie rodzice lub
opiekunowie prawni.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac
jej tradycje.
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Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniow
873.

Prawa 1 obowigzki uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1)wiedzy o prawach i uprawnieniach przystugujacych uczniowi Technikum Zawodowego;
2)dostepu do statutu szkoly oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
3)jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;
4)znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
5)otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;
6)informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, apelach
I imprezach szkolnych, planie lekcji;
T)bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
8)wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
9)wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
10)wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,;
11)przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
12)posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osob;
13)uzewng¢trzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
14)réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
15)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku;
16)poszanowania wlasnej godnosci;
17)opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
18)pomocy w przygotowaniu do konkursdw i olimpiad przedmiotowych;
19)by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
20)wypoczynku podczas przerw §wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;
21)zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
22)korzystania z bazy Szkoly podczas zajgé lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
23)przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i1 przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

24)przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru i fryzury;
25)przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia, w ciaggu 14 dni od zajscia:
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1)skarge nalezy adresowa¢ do Dyrektora szkoly i ma ona zawiera¢ imi¢, nazwisko iklasg
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji,

2)skargi nalezy sktada¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty,

3)skargi anonimowe nie beda przyjmowane,

4)rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia,

5)skargi rozpatruje Dyrektor szkoly wraz z powolanym zespotem, w skiad ktorego wchodza:

a) Dyrektor szkoty,
b) wicedyrektor,

C) wychowawca (opiekun oddziatu),
d) pedagog szkolny,
e) opiekun Samorzadu Uczniowskiego

6)Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o podjetej decyzji.
7)uchylony

8)W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do komisji
wewnetrzne] w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

3. Uczen jest zobowigzany do:

1)udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania
w ich trakcie,

2)uzupehienia brakéw wynikajacych z absencji,

3)prowadzenia starannego zeszytow zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

4)terminowego wykonywania zadan domowych,

5)punktualnego i regularnego uczeszczanie na zajecia szkolne, niespdznianie si¢ i nie
wychodzenie przed zakonczeniem lekcji,

6)usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia lub ucznia
petnoletniego dokonuje si¢ w formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny,

T)uczen ma obowigzek przebywaé w szkole w czystym, schludnym i stonowanym kolorystycznie
ubraniu zakrywajacym ciato od kolan do ramion oprécz zaje¢ wychowania fizycznego,

8)noszenia przy sobie legitymacji szkolnej.

4. Obowigzkiem ucznia jest:

1)sumienne wykonywanie przyjetych lub przydzielonych zadan, np. dyzur w klasie,

2)zaznajomienie si¢ z obowigzujacymi w szkole regulaminami,

3)podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

4)dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, swoich kolegdw poprzez przestrzeganie przepisow bhp
1 ppoz., regulamindéw obowiazujacych w szkole, na warsztatach szkolnych, w czasie praktyk
zawodowych, zajg¢ pozalekeyjnych, wycieczek, wyj$¢ korzystania ze srodkow lokomoc;i,

5)ochrona i zabezpieczenie wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieza (szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone do niej przez ucznidw wartosciowe przedmioty).

5. Uczen ma obowigzek:

1)zachowywac si¢ w kazdej sytuacji, zarbwno w szkole jak i poza nia, zgodnie z przyjetymi
normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi,

2)postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje Szkoty, tworzy¢
jej autorytet,
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3)dba¢ o pigkno ojczystego jezyka, wystrzega¢ si¢ wszelkich wulgaryzmow,

4)dbania o honor i tradycje szkoty;

5)podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;
6)okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly oraz pozostalym uczniom,
7)przestrzegania zasad kultury przestrzegac¢ zasad wspotzycia spoltecznego, a W szczegolnosci:

a) okazywac¢ szacunek dorostym, rodzicom, opickunom i uczniom,

b) szanowac godno$¢ osobistg drugiego czlowicka,

C) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i1 lekcewazenia
obowigzkow szkolnych przez innych ucznidw,

d) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom brutalnosci, chamstwa, zarozumialstwa, a takze zapobiega¢ plotkarstwu,
e) dba¢ o porzadek, tad i estetyke pomieszczen szkolnych oraz otoczenia szkoty.

6. Do obowigzkoéw ucznia nalezy podkre§lanie uroczystym strojem $wigt panstwowych
I uroczystosci szkolnych.

7. Zabrania si¢ uczniom:

1)przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkoéw o podobnym
dziataniu,

2)palenia papieroséw (takze papieroséw elektronicznych), picia alkoholu, rozprowadzania
1 uzywania narkotykow lub innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty, a powyzsze
wykroczenia mogg by¢ powodem skreslenia ucznia z listy uczniow,

3)wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu,

4)wnoszenia na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu,

5)wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ i przerw $rodlekeyjnych,

6)spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

T)wprowadzania do szkoty 0sob obcych bez zgody dyrektora szkoty.

8. Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1)uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow / prawnych opiekundéw przynosi do szkoty telefon
komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za
zaginigcie tego rodzaju sprzetu,

2)w czasie zaje¢ dydaktycznych i uroczystosci szkolnych nie mozna korzysta¢ z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych nie zwigzanych z tymi zajeciami,

3)na zajeciach dydaktycznych i uroczystosciach szkolnych telefony komorkowe i inne
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

4)mozna korzystac z telefonow komdérkowych podczas przerw w zajgciach dydaktycznych,
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5)nagrywanie filmow, dzwiekoéw (wypowiedzi, rozméw) i wykonywanie zdjg¢ na terenie szkoty
jest mozliwe tylko za zgoda dyrekcji.

9.Uczen przyjety do szkoly otrzymuje legitymacje szkolna. Szkola moze wydac¢ jedynie
legitymacje w formie karty PCV oraz dodatkowo na wniosek rodzica m -Legitymacj¢
w telefonie. Wazno$¢ legitymacji potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie na rewersie legitymacji hologramu.

§ 74.

1. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zaj¢ciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec z tego przedmiotu
po spetnieniu warunkow:

1)lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktorych uczen ma byc
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2)rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

§ 75.

W ostatnim tygodniu nauki w szkole lub w przypadku zmiany szkoty uczen ma obowigzek
odda¢ wypozyczone z biblioteki ksigzki i materiaty.

Rozdzial 4
Nagrody i kary
8§ 76.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelng nauk¢ i pracg, wzorowa postawe, wybitne
osiagnigcia W nauce, kulturze i sporcie. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty z wlasnej
inicjatywy, na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu uczniowskiego, Rady
pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicoOw
ucznia/ opiekunéw prawnych.

Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1)pochwale nauczyciela (wpis w dzienniku lekcyjnym),
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2)pochwata wychowawcy klasy (wpis w dzienniku lekcyjnym),

3)pochwale Dyrektora (wpis w dzienniku lekcyjnym),

4)list gratulacyjny dla rodzicow Dyrektora szkoty,

5)dyplom i nagrode w formie upominku rzeczowego z funduszu Rady Rodzicow,
6)udzial w poczcie sztandarowym Szkoty,

7)stypendium za dobre wyniki w nauce w miar¢ posiadanych srodkow,
8)stypendium Prezesa Rady Ministréw dla najlepszego ucznia w szkole.

§77.

Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom)
oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej
nagrodzie, w formie pisemne;.

§78.
uchylony

§79.
uchylony

§ 80.

Uczen moze by¢ ukarany za czyny niedozwolone zawarte w zapisach §73 ust. 7 pkt 1-7 statutu..
1. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1)uwaga nauczyciela(wpis w dzienniku lekcyjnym),
2)upomnienie wychowawcy klasy (wpis w dzienniku lekcyjnym),
3)nagana wychowawcy klasy (wpis w dzienniku lekcyjnym),
4)upomnienie Dyrektora szkoty (wpis do dziennika lekcyjnego),
5)nagana udzielona przez dyrektora szkoty,
6)nagana Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia ucznia z listy uczniow,
7T)uchylony

881.
Kar¢ wymieniong w § 80 ust. 1 pkt 6 wymierza Rada Pedagogiczna.
8 82.

Kary wymienione w § 80 ust. 1 pkt 5, 6, 7 zostaja udokumentowane na pi$mie i wiaczone do
akt osobowych ucznia (arkusza ocen). Dokument o ukaraniu jest przechowywany w aktach
osobowych ucznia do konca nastgpnego roku szkolnego.

8§ 83.

Otrzymanie jednej z kar wymienionych w § 80 ust. 1 pkt 5, 6 taczy si¢ z obnizeniem oceny ze
sprawowania do nieodpowiedniej.

§ 84.
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Rodzice ucznia sg powiadamiani przez wychowawce o zastosowaniu wobec dziecka kar
i nagrod.

8 85.
1. Od wymierzonej uczniowi kary przystuguje prawo do:

1)uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) maja prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary
pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub
rodzicéw do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty
(poza skreSleniem z listy) przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 7 dni, moze positkowac
si¢ opinig wybranych organow szkoly. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicow
ucznia/ opiekunéw prawnych.

2)odwolania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

§ 86.

Uczen, ktory na potrocze lub koniec roku szkolnego otrzymat ocen¢ nieodpowiednig lub
naganng z zachowania, moze by¢ ukarany zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoly na
zewnatrz.

Rozdzial 5
Zasady skreslenia ucznia z listy
§ 87.
Szczegbdlowe zasady-skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o rozpoczgcie w przypadku ucznia peholetniego —
procedury skreslenia z listy uczniow.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy uczniow:

1)$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow Szkoly;

2)rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) kilkukrotne, powtarzajace sig¢, palenie papierosow (takze papierosow elektronicznych) na
terenie szkoty pomimo uwag zapisanych w dzienniku elektronicznym;

4)$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spoteczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

5)dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6)kradziez;

7T)wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

8)) wulgarne, celowe odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztlonkdw spotecznosci szkolne;j:
uczniéw, pracownikdw;
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9)czyny nieobyczajne;
10)stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby
11)lekcewazenie obowigzkow  szkolnych, a zwlaszcza duza liczba opuszczonych,
nieusprawiedliownych godzin zajg¢ obowigzkowych (lekcyjnych, warsztatowych)
przekraczajaca 50% godzin nieusprawiedliwionych przeznaczonych na zajecia;
12)zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
13)fatszowanie dokumentow szkolnych.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o skreslenie z listy.

§ 88.

Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:

1. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $§wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kodeks
postepowania karnego), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, mediator. Uczen moze
si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postepowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje rade
pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Pelnoletni uczef/ rodzic niepetnoletniego ucznia badZz opiekun prawny musza zostac
poinformowani o wszczgciu postgpowania administracyjnego w przedmiocie skreslenia z listy
uczniéw. Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wysluchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

9. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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10. Uczen lub jego rodzic/ opiekun prawny, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest
uprawniony do zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkotly,

2) Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi skarzacemu.

DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1
Ogodlne zasady oceniania
8 89.

1. Ocenianiu podlegaja:
1)osiagniecia edukacyjne ucznia;
2)zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programOw nauczania;

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

l)informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3)udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5)monitorowanie biezacej pracy ucznia

6)dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2)ustalanie kryteriow zachowania;

3)ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w
formach przyjetych w szkole;

4)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

5)przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6)ustalenic warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac ucznidw;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spehil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§90.

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);

2)zasada czestotliwo$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie

3)ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych

4)zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5)zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6)zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

7)zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§91.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
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1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow 1 ich
rodzicow o:

1)warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, wychowawca winien odnotowa¢ w dzienniku
lekcyjnym.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§92.

Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1)biezace;
2)klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

§ 93.

Jawnos¢ ocen.
1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow / opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.
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4. Rodzice (prawni opickunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci: oraz
inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania:

1)na zebraniach ogolnych;

2)podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

3)w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

5.Na prosbe rodzica/prawnego opiekuna/petnoletniego ucznia nauczyciel udostepnia kopie
sprawdzonych i ocenionych prac.

6. Prace pisemne mogg by¢ udostepnione uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom)
w obecnos$ci nauczycieli na terenie szkoty.

§ 94.

Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocen¢ szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiej¢tno$ci ucznia
przekazywane sg ustnie na biezaco.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadni¢. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie, a wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci
ucznia uzasadnione sg pisemnie.

§ 95.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 96.

Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych
1. Skala ocen.

1)Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedlug
skali:

a) stopien celujacy - 6

b) stopien bardzo dobry — 5
C) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1.
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2. Ustala si¢ nastgpujace ramowe wymagania dotyczace wiedzy i umiejetnosci na poszczegdlne
oceny szkolne:
1)ocena celujaca — wiedza i umiejetnosci na poziomie tworczym,
2)ocena bardzo dobra — wiedza i umiejetnosci na poziomie dopetniajgcym,
3)ocena dobra — wiedza i umiejetnosci na poziomie rozszerzajacym,
4)ocena dostateczna — wiedza i umiejetnosci na poziomie podstawowym,
5)ocena dopuszczajgca — wiedza i umiejetnosci na poziomie koniecznym,
6)ocena niedostateczna — wiedza i umiejetnosci wymagajace poprawy.

3. Przez wiedzg¢ 1 umiejetnosci na poziomie tworczym (ocena celujaca) rozumie sig:

1)opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

2)biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych z programu nauczania danej klasy;

3)uchylony
4)proponuje rozwigzuje nietypowe;
5)samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
6)uchylony;
T)uchylony.
4. Przez wiedz¢ 1 umiej¢tnosci na poziomie dopehiajacym (ocena bardzo dobra) rozumie sie:

1)opanowat cato$¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania,
2)posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach;
3)w zakresie umiej¢tnosci to, ze uczen:

a) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji,

b) bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci z
nauczanego przedmiotu,

C) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac
si¢ nabytymi umiejetnosciami,

d) potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach przyczynowo- skutkowych
wykorzystujac wiedze przewidziang w programie,

e) rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,

f) potrafi taczy¢ wiedzg z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadania.

5. Przez wiedz¢ i umiejg¢tnosci na poziomie rozszerzajacym (ocena dobra) rozumie sig:
1)opanowat zdecydowang wigkszo$¢ materiatu programowego,
2)zna definicje, fakty, pojecia,
3)stosuje jezyk przedmiotu;
4)w zakresie umiejetnosci to, ze uczen:

a) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,
b) umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela,

C) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo- skutkowych,

d) potrafi zastosowac wiedz¢ w typowych sytuacjach,
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e) bierze udziat w niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,
f) rozwigzuje niektore zadania dodatkowe.

6. Przez wiedze¢ 1 umiejetnosci na poziomie podstawowym (ocena dostateczna) rozumie sig¢:
1)opanowal materiat nauczania w stopniu zadowalajacym,

2)zna podstawowe fakty, definicje 1 pojecia pozwalajagce mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien;

3)potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informaciji,

4)potrafi wykonaé proste zadania,

5)wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach.

7. Przez wiedzg¢ 1 umiejetnosci na poziomie koniecznym (ocena dopuszczajaca) rozumie sig:

1)uczen posiada powazne braki w wiedzy,

2)braki w wiedzy ucznia mozna bedzie usungé w dhuzszym odcinku czasu;

3)uczen potrafi wykonac proste polecenie wymagajgce zastosowania podstawowych
umiejetnosci przy pomocy nauczyciela,

4)posiadane umiejetnosci umozliwiajg uczniowi edukacje¢ na nastepnym poziomie nauczania.

8. Przez wiedze i umiejetnosci wymagajace poprawy (ocena niedostateczna) rozumie sig:
1)posiada duze braki w wiedzy,
2)nie rokuje nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela;
3)uczen nie potrafi wykonaé prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela,
4)braki w zakresie umiejetnosci ucznia uniemozliwiajg edukacje na nastgpnym poziomie
nauczania.

9.Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wystawianie (+) z wagg
0,50, (-) z waga (-0,25) w cyfrowym ocenianiu biezgcym.

10. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ dodatkowo nastepujace zapisy:
1)nieobecnosci - nb,

2)nieprzygotowanie - np,

3)uczen na kursie - K.

4)brak zadania- b.z.

5)zwolniony- zw.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

12. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

13. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1)prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub
duzg czes¢ dziahu);

2)sprawdziany na jednej godzinie lekcyjnej;
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3)testy;
4)kartkdwki z trzech ostatnich tematéw;
5)prace domowe;
6)zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidw podczas lekcji;
T)réznego typu sprawdziany pisemne;
8)¢wiczenia praktyczne;
9)wypowiedzi ustne;
10)praca w grupach;
11)praca samodzielna, np.: konkursy, olimpiady, turnieje;
12)prezentacje indywidualne i grupowe;
13)prace projektowe;
14)testy sprawnosciowe;
15)prace plastyczne;
16)aktywnos¢ na zajeciach;
17)plan wydarzen z lektury;
18)wypracowanie klasowe;
19)wypracowania domowe;
20)recytacja;
21)czytanie ze zrozumieniem;
22)sprawdzian znajomosci lektury;
23)dtuzsza wypowiedz ustna typu maturalnego.

14. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1)praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wplyw na ocen¢ okresowa. Zasady przeprowadzania pracy klasowej:
a) uczeh ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy, z zastrzezeniem, ze prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
nie mogg odbywac si¢ w tym samym tygodniu;

2)sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji. Zasady przeprowadzania sprawdzianu:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian,

C) nie mozna przeprowadzaé sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa;

3)kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekeji, moga
odbywa¢ si¢ bez zapowiedzi, przy ich przeprowadzaniu nie wyst¢puja ograniczenia
wymienione w punkcie 1 i 2.

15. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1)zrozumienie tematu,

2)znajomos¢ opisywanych zagadnien,
3)sposdb prezentacii,

4)konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5)i¢zyk,

6)estetyka zapisu.
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16. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1)znajomo$¢ zagadnienia,

2)samodzielnos¢ wypowiedzi,

3)kultura jezyka,

4)precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

17. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespol, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastgpujace umiejgtnosei:

1)planowanie i organizacja pracy grupowej,
2)efektywne wspoldzialanie,

3)wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,
4)rozwigzywanie problemow w sposéb tworczy.

18. Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymac¢ co najmniej 3 oceny czastkowe, jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina.

19. Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymac¢ co najmniej 4 oceny czastkowe, jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne wigcej niz 1 godzina.

20. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej, sprawdzianu. W przypadku nieobecnosci
uczen ma obowigzek napisa¢ prace klasowa, sprawdzian w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

21. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

22. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe powinny by¢ poprawione w ciggu dwoch
tygodni.

23. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca
semestru.

24. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciagu semestru bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowcezas do dziennika lekcyjnego skrot ,,np”.

25. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywno$ci na lekcji.
26. uchylony

27. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

28. Szczegblowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i1 informuja ucznidw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.
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29. W szkole obowigzuja ujednolicone wymagania procentowe na poszczegOlne oceny
czastkowe:

1)w zakresie przedmiotow humanistycznych (historia, wiedza o spoteczefstwie, historia
i terazniejszos$¢, religia, plastyka, filozofia):

0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy

2)w zakresie jezyka polskiego:
0% - 39% - niedostateczny
40% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy

3)jezykoéw obeych (jezyk angielski, jezyk niemiecki):
0% - 39% - niedostateczny
40% - 54% - dopuszczajacy
55% - 70% - dostateczny
71% - 89% - dobry
90% - 98% - bardzo dobry
99% - 100% - celujacy

4)w zakresie przedmiotdw przyrodniczych (chemia, fizyka, biologia, geografia):
0% - 39% - niedostateczny
40% - 54% - dopuszczajacy
55% - 70% - dostateczny
71% - 89% - dobry
90% - 98% - bardzo dobry
99% - 100% - celujacy

5)w zakresie matematyki:
a) prace klasowe, sprawdziany i testy
0% - 39% - niedostateczny
40% - 50% - dopuszczajacy
51% - 74% - dostateczny
75% - 90% - dobry
91% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy

b) kartkOwki

0% - 39% - niedostateczny
40% - 50% - dopuszczajacy
51% - 74% - dostateczny
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75% - 90% - dobry
91% - 100% - bardzo dobry

6)w zakresie przedmiotdw elektrycznych i elektronicznych:
0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 64% - dostateczny
65% - 79% - dobry
80% - 94% - bardzo dobry
95% — 100% — celujacy

7)w zakresie przedmiotéw ekonomiczno- informatycznych:
0% - 39% - niedostateczny
40% - 59% - dopuszczajacy
60% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 97% - bardzo dobry
98% — 100% — celujacy

8)w zakresie przedmiotow budowlanych:
0% - 39% - niedostateczny
40% - 54% - dopuszczajacy
55% - 69% - dostateczny
70% - 84% - dobry
85% - 98% - bardzo dobry
99% — 100% — celujacy

9)w zakresie przedmiotow mechanicznych i mechatronicznych:
0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 64% - dostateczny
65% - 74% - dobry
75% - 94% - bardzo dobry
95% — 100% — celujacy

10)w zakresie wychowania fizycznego: zasady oceniania uwzgledniajace specyfike przedmiotu

zawarte s3 w wymogach edukacyjnych z wychowania fizycznego.

11)w zakresiec przedmiotow: biznes 1 zarzadzanie oraz podstawy przedsigbiorczosci:

0-29% niedostateczny
30-49% dopuszczajacy
50-74% dostateczny
75-89% dobry

90-98% bardzo dobry
99-100% celujacy

30. Oceny z poprawionych sprawdziandéw zaznaczamy jako oceny poprawione.

31. Wagi ocen majg zakres:

74




1)od 1 do 3,
2)sg takie same w obrgbie danego przedmiotu,
3)sg ustalane w ramach pracy zespotow przedmiotowych.

32. Oceny $rodroczne i roczne (koncowe) wystawiane sg w oparciu o zasade indywidualizacji
pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia jest rzetelng oceng poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i
nabytych umiejetnosci w odniesieniu do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdw nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

33. uchylony.
§97.
Klasyfikowanie
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1)okres pierwszy konczy sie:
a) w pierwszy piatek po 10 grudnia dla klas programowo najwyzszych technikum,

b) w drugi pigtek stycznia dla klas pozostatych.
2)okres drugi w dniu zakonczenia zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu,

3)w sytuacjach szczegdlnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty klasyfikacje
mozna przeprowadzi¢ w innym, pdzniejszym terminie ustalonym przez rade pedagogiczng.

2. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

3. W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwodch terminach:

1)ostateczny termin ustalania $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych uptywa w czwartek
w przedostatnim tygodniu semestru pierwszego;

2)ostateczny termin ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych uptywa w czwartek
W przedostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, a srodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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6. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewdodzkim i ponadwojewoddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

9. Uczniowie o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania informowani sg w czasie lekcji i poprzez dziennik elektroniczny.
Rodzice (opiekunowie prawni) o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania informowani sg poprzez dziennik elektroniczny
jak rowniez w czasie zabrania.

10. Rodzice informowani sg o postepach 1 osiggnigciach ucznidw na spotkaniach minimum dwa
razy w roku szkolnym.

11. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczegoini
nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i odnotowanie tego w dzienniku elektronicznym w uwagach. Wychowawca
klasy w tym samym terminie informuje rodzicow i odnotowuje to w dzienniku elektronicznym
w uwagach.

12. Po ustaleniu rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych, a przed rocznym (semestralnym)
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia jego rodzicow (prawnych
opiekundw) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Na prosbe
ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wychowawca przygotowuje zestawienie
przewidywanych ocen na pi$mie.

13. Na pro$be ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel dokonuje wpisu oceny zeszycie
przedmiotowym.

14. Dopuszczalng forma s3 indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy
(pod warunkiem, Ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa
ucznidw z zachowaniem prawa nauczyciela do odméwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda
ww. okolicznosci).

15. Po zakonczeniu I semestru nauki dane z klasyfikacji §rodrocznej podawane sa do wiadomosci
rodzicom na zebraniu oraz za posrednictwem dziennik elektronicznego.
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16. Ocena klasyfikacyjna wystawiona zgodnie z ustalonym wewnatrzszkolnym systemem
oceniania nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjng. Jezeli zdaniem
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zglosi¢ swoje
zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny dyrektor
powoluje komisje.

18. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej ustnej.
Z informatyki i wychowania fizycznego sprawdzian ten ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych, a w przypadku ksztalcenia zawodowego sprawdzian z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych. Po przeprowadzonym sprawdzianie
komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

19. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 18, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 16. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

20. W skiad komisji wchodza: Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

21. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, do ktorych zgloszone sg zastrzezenia oceny
klasyfikacyjnej, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

22. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

23. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) ustala nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza
Dyrektor szkoly.

24. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)nazwe zaje¢ edukacyjnych,

2)imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3)termin sprawdzianu,

4)imi¢ i nazwisko ucznia,

5)zadania (pytania) sprawdzajace,

6)ustalong oceng klasyfikacyjna.

25. Do protokotu z pracy komisji dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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26. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

27. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1)w przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych u pracodawcy, opiekun (kierownik) praktyk
W porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,

2)w pozostatych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez Dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

28. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw 1 zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢
wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

29. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego, zwalnia semestralnie ucznia
z uszkodzonym stuchem, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztalcenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

30. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

31. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

32. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

33. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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34. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen nie byl klasyfikowany, w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Oceng ustala nauczyciel-egzaminator.

35. Uczniowi technikum, nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
I ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

36. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
informatyki, wychowania fizycznego i plastyki, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. W przypadku ksztalcenia branzowego egzamin klasyfikacyjny z zajeé
praktycznych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma forme zadan praktycznych.

37. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktada nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza
Dyrektor szkoly.

38. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2)imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3)termin egzaminu,

4)imig i nazwisko ucznia,

5)pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne),

6)ustalong ocene klasyfikacyjna.

39. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace 1 krotkie uzasadnienie oceny odpowiedzi ustnych zwigzta
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

40. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

41. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

42. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 35.

43.Uczen, ktéremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

44. 7 zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci ucznia szkota organizuje dla niego zajecia umozliwiajace uzupehienie programu
nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

45. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

46. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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47. Przepisy ust. 7-15 Statutu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8§ 98.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocene niedostateczng
z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czgsci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W technikum egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, w ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich:

1) Termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego powinien by¢ uzgodniony z rodzicami/
opiekunami prawnymi ucznidéw niepetnoletnich i z uczniami petnoletnimi.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1)Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko Kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2)nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminator,
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powoluje jako osobe¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
Dyrektor szkoly.

8. Pytania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.
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1) uczen otrzymuje zestawy pytan odpowiadajace wymaganiom edukacyjnym dla pelnej skali
ocen.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2)imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
3)termin egzaminu,
4)imi¢ i nazwisko ucznia,
5)pytania egzaminacyjne,
6)ustalong ocene klasyfikacyjng przez komisje.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly, nie p6Zniej niz do kofca wrzesnia.

§99.
Ocenianie zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.

3. Oceng klasyfikacyjna zachowania (§ro6droczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)wzorowe — wz,;
2)bardzo dobre — bdb.;
3)dobre — db;
4)poprawne — popr.;
5)nieodpowiednie — ndp.;
6)naganne — ng.

4. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajac opinie
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych

w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

5. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10.

6. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
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7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1)wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5)dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7)okazywanie szacunku innym osobom.

9. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Uczniowie przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania informowani sg w czasie lekcji i poprzez dziennik elektroniczny,
natomiast rodzice (opiekunowie prawni) w czasie zebrania i poprzez dziennik elektroniczny.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
na pis$mie w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

11. W sktad komisji wchodza:

1)dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2)wychowawca klas;

3)wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
4)pedagog,

5)przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6)przedstawiciel Rady Rodzicow;

7)psycholog.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1)sktad komisji;

2)termin posiedzenia komisji;

3)wynik glosowania;

4)ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1)oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 100.

Kryteria ocen zachowania
1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, Ktory:

1)wzorowo spelia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych ucznidow w szkole 1 srodowisku,
2)na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkotly, uczniow
a takze w swoim otoczeniu prezentuje takg postawe na wszystkich imprezach organizowanych
przez szkote,
3)wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
4)jest pilny w nauce i sumienny w wypetnianiu obowigzkow powierzonych mu przez nauczyciela,
5)systematycznie uczeszcza do szkoly, a wszystkie opuszczone lekcje sg usprawiedliwione,
6)szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
7)dba o estetyke miejsca pracy i otoczenia,
8)nie ulega natogom,
9)nie uzywa wulgarnego stownictwa,
10)dba o0 estetyke stroju i higien¢ osobistg,
11)nie otrzymal uwag negatywnych od nauczycieli, dyrekcji szkoly oraz ze S$rodowiska
zewngtrznego.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1)dobrze spetnia wszystkic wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce,
2)cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0sob dorostych i kolegow,
3)bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,
4)wypetnia obowigzki powierzone przez nauczycieli,
5)opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych nie wiecej niz 10 godzin lekcyjnych w semestrze,
6)nie ulega natlogom,
T)nie uzywa wulgarnego stownictwa,
8)dba o estetyke stroju i higiene osobista,
9)nie otrzymat zadnych uwag negatywnych od nauczycieli, dyrekcji szkoly oraz ze $§rodowisk
pozaszkolnych.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1)wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,
2)cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0sob dorostych i kolegow,
3)nie ulega natogom,
4)bierze udziat w pracy na rzecz klasy i szkoty,
5)wypelnia obowigzki powierzone przez nauczyciela,
6)opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych nie wigcej niz 20 godzin lekcyjnych w semestrze,
7)dba o estetyke stroju i higieng osobista,
8)dba o kulture stowa,
9)szanuje wytwory pracy ludzkiej,
10)nie otrzymat kary powyzej upomnienia wychowawcy klasy.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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1)wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoly lecz sporadycznie zdarzaja
si¢ uchybienia,

2)poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do 0s6b dorostych i kolegow,

3)nie ulega natogom,

4)wypetnia obowigzki powierzone przez nauczyciela,

5)dba o estetyke stroju i higien¢ osobista,

6)szanuje wytwory pracy ludzkiej,

T)nie otrzymat kar powyzej nagany wychowawcy klasy,

8)opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych nie wiecej niz 30 godzin lekcyjnych w semestrze.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1)wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
2)nagminnie narusza Statut Szkoty,
3)przejawia agresywna postawe,
4)ulega natogom,
5)otrzymat kar¢ nagany Dyrektora, bgdZz nagane Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia
ucznia z listy uczniow.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory bez wzgledu na inne dokonania w sposob swiadomy
1 celowy dopuscit sig:

1)brutalnych aktow agresji i przemocy (fizycznych jak i psychicznych) wobec os6b dorostych
i uczniow,

2)posiadania niebezpiecznych przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych osob,

3)palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty lub
poza nia,

4)posiadania i rozprowadzania srodkéw odurzajgcych i innych niebezpiecznych substancji,

5)naruszenia przepiséw kodeksu karnego na terenie szkoty lub poza nig,

6)przynaleznosci do sekt, organizacji i grup nieformalnych dziatajacych niezgodnie z prawem.
7. Wychowawca moze podwyzszy¢ oceng klasyfikacyjng zachowania w przypadku otrzymania

przez ucznia pochwaly Dyrektora Szkoly lub uzyskania co najmniej trzech pochwat
nauczycieli.

§ 101.
Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
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3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1)uchylony;
2)usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3)przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4)uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna) rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5)skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,415.

6. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, wychowawca nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian oceniony zgodnie z wymaganiami przedmiotu, zostaje dolgczony do
dokumentacji wychowawcy Klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

8§ 102.
Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
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2. Terminy przystgpowania do egzaminéw zawodowych ustala dyrektor szkoty
z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania ksztalcenia zawodowego w danej klasie.

3. Przystapienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest
obowiazkowe, z zastrzezeniem ust. 81 11.

4. Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

5. Uczen albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym moze
przystagpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio, na podstawie
tego orzeczenia.

6. Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, ktory

w roku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadal orzeczenie potrzebie
indywidualnego nauczania, moze przystgpi¢c do egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor szkoty, albo upowazniony nauczyciel informuje na pis$mie ucznia, a w przypadku
ucznia niepelnoletniego — rodzicOw ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkow
1 form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i mozliwosci. Uczen lub
rodzice ucznia niepelnoletniego sktadajg o$wiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze
wskazanych sposobdw dostosowania, w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil w terminie gldownym do
egzaminu czgsci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwal egzamin
zawodowy z czeSci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czesci pisemnej lub czesci praktyczne;j
tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, aw przypadku ucznia
niepenoletniego — jego rodzicow.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sklada si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej uczeszcza uczen
nie pézniej niz w dniu, w ktdrym odbywa sie cz¢s$¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu
zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zalaczonymi do niego dokumentami
dyrektorowi okrggowej komisji egzaminacyjnej nie pozniej niz nastgpnego dnia po otrzymaniu
wniosku.

10. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego
otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

11. W szczegoInych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do czesci pisemnej lub czgséci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym,
dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego moze
zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci.

12. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdzial 2
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Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 103.
Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli ten
egzamin byl przeprowadzony w danej klasie, z zastrzezeniem ust. 3 1§ 102 ust. 8, ust. 9 1 ust.
11.

2. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu zawodowego w terminie glownym
i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo
promowany uczen jest obowigzany przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym
terminie glownym przeprowadzania tego egzaminu.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na oceng
koncowg celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wychowania
fizycznego 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystagpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.
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ROZDZIAL IX
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

Rozdzial 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 104.

Warunki bezpiecznego pobytu ucznibw w szkole okresla Statut Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

Rozdziat 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
8 105.

Procedury postegpowania w przypadku zagrozenia okresla Statut Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 106.

Ceremonial szkolny okresla Statut Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE — DOTYCZY ODDZIALOW
4 -LETNIEGO TECHNIKUM

8107.
1)uchylony
2)uchylony
3)uchylony

8108.
1. uchylony
2. uchylony

3. Ksztalcenie w oddziatach technikum zawodowego, w ktorych uczniowie zdaja egzaminy
zawodowe potwierdzajace kwalifikacje w zawodach w formule 2019:

1)w obszarze budowlanym:

a) w zawodzie technik budownictwa — symbol zawodu 311204 z wyodrgbnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: BUD.12 - Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich; BUD.14 —
Organizacja 1 kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysow;
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2)w obszarze administracyjno-ustugowym:
a) w zawodzie technik ekonomista — symbol zawodu 331403 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: EKA.04. - Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej;
EKA.05 — Prowadzenie spraw kadrowo — placowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych;
b) w zawodzie technik handlowiec — symbol zawodu 522305 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: HAN.01 — Prowadzenie sprzedazy; HAN.02 — Prowadzenie
dziatan handlowych;
C) w zawodzie technik rachunkowosci — symbol zawodu 431103 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: EKA.05 — Prowadzenie spraw kadrowo — placowych i gospodarki
finansowej jednostek organizacyjnych; EKA.07 — Prowadzenie rachunkowosci;

3)w obszarze elektryczno — elektronicznym:
a) w zawodzie technik elektronik -symbol zawodu 311408 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: ELM.02 — Montaz oraz instalowanie ukladéow iurzadzen
elektronicznych; ELM.05 — Eksploatacja urzadzen elektronicznych;

4)w obszarze mechaniczno — gorniczym :
a) w zawodzie technik mechanik — symbol zawodu 311504 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: MEC.08 — Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen
i narzgdzi; MEC.09 — Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen.
5)w obszarze elektryczno- elektronicznym i mechaniczno- gérniczym:
a) w zawodzie technik mechatronik- symbol zawodu 311410 z wyodr¢gbnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: ELM.03 Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i
systemow mechatronicznych, ELM.06 Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych

8§ 1009.
uchylony
8§ 110.
uchylony
§ 111.
uchylony
§112.
uchylony
§ 113.

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spelit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 114.
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Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

DOTYCZY UCZNIOW Z UKRAINY

§114.1.

I[lekro¢ w rozdziale jest mowa o:
1) szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkofg funkcjonujaca w systemie oswiaty
Ukrainy;
2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce oswiatowej w
Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, zlozone przez rodzica lub osobeg
upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

§114.2.
Nauka dzieci i mtodziezy w wieku do 18 lat w publicznych szkotach jest nicodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

§114.3.
O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

§114.4.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie dokumentow,

0 ktorych mowa w § 114.1 pkt 2 statutu.

§ 114.5.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziatu
przygotowawczego na podstawie dokumentow, o ktérych mowa w § 164a pkt 2 statutu,
a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do
opieki albo petnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

§114.6
Dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole,
w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego,
dodatkowa, bezplatng nauke¢ jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

§114.7.
Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoly.
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DZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 115.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

1)Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rOwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie o§wiaty.

2)Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3)Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

8§ 116.

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1)dyrektora szkoly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2)organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3)rady rodzicow;
4)organu prowadzacego szkole;
5)oraz co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do statutu szkoty.

§ 117.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.

§ 118.

1.Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkow spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty (w Biuletynie informacji Publicznej),

2) nauczyciele — na stronie internetowej (w Biuletynie informacji Publicznej), w sekretariacie
szkoty,

3) rodzice — na stronie internetowej (w Biuletynie informacji Publicznej), w sekretariacie
szkoly.

Dyrektor Szkoly
/-l Dorota Bulgajewska- Muzyka

91




	STATUT
	TECHNIKUM ZAWODOWEGO
	W LUBARTOWIE
	Tekst jednolity – Uchwała Rady Powiatu w Lubartowie nr VII/78/19 z dnia 17 września 2019 r. – akt założycielski
	Zmiany:
	Podstawy prawne:
	1. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 750);
	2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.– Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.737);
	3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzająca – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z późn.zm);
	4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986);
	5. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oświatowe, Przepisy wprowadzające, Karta Nauczyciela.
	DZIAŁ I
	POSTANOWIENIA OGÓLNE
	Rozdział 1
	Przepisy definiujące
	§ 1.
	1 . Ilekroć w Statucie jest mowa o:
	1)   szkole, technikum – należy przez to rozumieć Technikum Zawodowe w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;
	2)   statucie – należy przez to rozumieć statut Technikum Zawodowego w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie
	3)   Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;
	4)   Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną wspólną dla szkół wchodzących w skład Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;
	5)   Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców wspólną dla szkół wchodzących              w skład Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;
	6)   Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski wspólny dla szkół wchodzących w skład Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;
	7)   wicedyrektorach i Kierowniku Kształcenia Praktycznego – należy przez to rozumieć Wicedyrektorów i Kierownika Kształcenia Praktycznego w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;
	8)   wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Technikum Zawodowym Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;
	9)   programie wychowawczo-profilaktycznym – należy przez to rozumieć dokument wewnętrzny Technikum Zawodowego w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;
	10)   kwalifikacji w zawodzie – należy rozumieć wyodrębniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektów kształcenia, których osiągnięcie potwierdza świadectwo wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną, po zdaniu egzaminu potwierdzającego kwalifika...
	Rozdział 2
	Informacje ogólne o szkole
	§ 2.
	1 . Technikum Zawodowe wchodzi w skład Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
	2 . Technikum Zawodowe w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie, zwana dalej szkołą jest placówką publiczną:
	1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania;
	2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;
	3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
	4) realizuje:
	a)programy nauczania uwzględniające podstawy programowe kształcenia ogólnego                              i zawodowego;
	b)ramowy plan nauczania;
	c)realizuje ustalone przez Ministra Oświaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów.
	3 . Siedzibą szkoły jest budynek położony w miejscowości Lubartów przy ul. 1 Maja 82.
	4 . Szkoła jest jednostką finansów publicznych i prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w odrębnych przepisach.
	5 . Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu –Technikum Zawodowe w Lubartowie.                      Na pieczęciach i stemplach używana jest nazwa: „Technikum Zawodowe w Lubartowie”.
	6 . Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Lubartowski z siedzibą w Lubartowie przy                       ul. Słowackiego 8.
	7 . Organem nadzorującym szkołę jest Lubelski Kurator Oświaty.
	8 . W szkole zorganizowane są oddziały ogólnodostępne.
	9 . Cykl kształcenia w szkole trwa 5 lat. Nauka odbywa się 5 dni w tygodniu w systemie dziennym.
	10 . Ukończenie 5 – letniego Technikum Zawodowego daje możliwość uzyskania świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego i tytułu zawodowego „technik” po złożeniu egzaminów potwierdzających kwalifikacje wyodrębnione w odpowiednich zawodach.
	11 . uchylony
	12 . Szkoła może prowadzić działalność eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, kadrowych                     i finansowych szkoły na zasadach i warunkach okreś...
	13 . Szkoła kształci w zawodach szkolnictwa branżowego:
	1) w branży budowlanej(BUD) w zawodzie technik budownictwa - symbol zawodu 311204                    z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: BUD.12.- Wykonywanie robót murarskich               i tynkarskich i BUD.14.- Organizacja i kontrola robót ...
	2) w branży ekonomiczno-administracyjnej (EKA) w zawodzie technik ekonomista - symbol zawodu 331403 z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: EKA.04. - Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej i EKA.05. - Prowadzenie spraw kadrowo - płaco...
	3) w branży elektroniczno – mechatronicznej (ELM) w zawodzie technik elektronik - symbol zawodu 311408 z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: ELM.02. - Montaż oraz instalowanie układów i urządzeń elektronicznych i ELM.05. - Eksploatacja urządzeń ...
	4) w branży handlowej (HAN) w zawodzie technik handlowiec - symbol zawodu 522305                              z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: HAN.01 - Prowadzenie sprzedaży i HAN.02. - Prowadzenie działań handlowych.
	5) w branży mechanicznej (MEC) w zawodzie technik mechanik - symbol zawodu 311504                        z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: MEC. 08. – Wykonanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi i MEC.09. - Organizacja i nadzoro...
	14 . Kierunki kształcenia ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym,                                po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy, co do zgodności z potrzebami rynku.
	15 . Uczniowie otrzymują roczne świadectwa promocyjne, a absolwenci – świadectwa ukończenia szkoły oraz świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego, a także dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów potwierdzających kwa...
	Rozdział 3
	Misja szkoły i model absolwenta
	§ 3.
	1 . Szkoła pracuje w oparciu o misję szkoły i realizuje model absolwenta. Stanowią one integralną część oferty edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych celów szkoły.
	2 . Misja szkoły:
	Placówce towarzyszy motto - słowa Jana Pawła II: W wychowaniu chodzi właśnie o to, ażeby człowiek stawał się coraz bardziej człowiekiem - o to, ażeby bardziej był, a nie tylko więcej miał, aby więc poprzez wszystko, co ma, co posiada, umiał bardziej i...
	We wszystkich działaniach kierujemy się wyznawanymi wartościami oraz poszanowaniem praw i godności człowieka, zgodnie z Konwencją o Prawach Dziecka i Konwencją o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności oraz Konstytucją RP.
	Wychowujemy uczniów w duchu uniwersalnych wartości moralnych, tolerancji, humanistycznych wartości, patriotyzmu, solidarności, demokracji, wolności i sprawiedliwości społecznej.
	Kultywujemy tradycje oraz ceremoniał szkolny, a wszystkie działania pedagogiczne                              i opiekuńczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworząc warunki intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, estetycznego i fi...
	Pracujemy z młodzieżą w oparciu o nowoczesne programy kształcenia ogólnego i stosujemy efektywne technologie nauczania, a także kształcenia.
	Przygotowujemy młodzież do świadomego i racjonalnego funkcjonowania w świecie ludzi dorosłych oraz do pełnienia ważnych ról społecznych.
	Ściśle współdziałamy z rodzicami (którzy są najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwłaszcza wychowawców) oraz innymi partnerami zewnętrznymi wspierającymi szkołę w jej rozwoju.
	Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania środowiska lokalnego oraz wszystkich, bezpośrednich „klientów” Szkoły.
	3 . Model absolwenta:
	1) Absolwent Technikum Zawodowego to obywatel Europy XXI wieku, który:
	a) w swoim postępowaniu dąży do prawdy,
	b) jest świadomy życiowej użyteczności zdobytej wiedzy i umiejętności przedmiotowych,
	c) posługuje się sprawnie językami obcymi,
	d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
	e) wie, gdzie szukać pomocy w rozwiązywaniu złożonych problemów,
	f) jest otwarty na europejskie i światowe wartości kultury.
	2) Absolwent Technikum Zawodowego to człowiek:
	a) umiejący rzetelnie pracować indywidualnie i w zespole,
	b) twórczo myślący,
	c) umiejący skutecznie się porozumiewać,
	d) umiejący stale się uczyć i doskonalić,
	e) umiejący planować swoją pracę i ją organizować.
	Rozdział 4
	Cele i zadania szkoły
	§ 4.
	1 . Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie - Prawo oświatowe i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego śr...
	2 . Głównymi celami szkoły jest:
	1) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;
	2) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia;
	3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspólnocie;
	4) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury własnego narodu,                          a także poszanowania dla innych kultur i tradycji;
	5) rozwijanie postaw patriotycznych i społecznych uczniów;
	6) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i regionalnej
	7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowości koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w życiu społecznym;
	8) rozwijanie kompetencji językowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzędzi poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
	9) przygotowanie ucznia do życia w społeczeństwie informatycznym;
	10) rozwijanie narzędzi myślowych umożliwiających uczniom obcowanie z kulturą i jej rozumienie;
	11) doskonalenie umiejętności;
	12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowującej uczniów do właściwego odbioru i wykorzystywania mediów;
	13) rozwijanie osobistych zainteresowań ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej różnych dyscyplin;
	14) rozwijanie wrażliwości społecznej, moralnej i estetycznej;
	15) rozwijanie narzędzi myślowych umożliwiających uczniom obcowanie z kulturą i jej rozumienie;
	16) przygotowanie uczniów do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat;
	17) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniów dbałości o zdrowie własne                  i innych ludzi oraz kształcenia umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;
	18) rozwijanie u uczniów szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania świata i zachęcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomości.
	3 . Szkoła w zakresie nauczania ogólnokształcącego zapewnia uczniom w szczególności kształcenie i nabywanie umiejętności:
	1) myślenia, rozumianego jako złożony proces polegający na tworzeniu nowych reprezentacji za pomocą transformacji dostępnych informacji, w tym myślenia analitycznego, syntetycznego, logicznego, komutacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i ab...
	2) czytania ze zrozumieniem sensów i znaczeń symbolicznych;
	3) komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych, zarówno w mowie, jak                               .i w piśmie, w tym znajomość podstaw norm językowych oraz tworzenie podstaw porozumienia się w różnych sytuacjach komunikacyjnych;
	4) umiejętność samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz wartościowania, rzetelnego korzystania ze źródeł;
	5) kreatywnego rozwiązywania problemów z różnych dziedzin, ze świadomym wykorzystywaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie;
	6) sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno – komunikacyjnymi              z zachowaniem dbałości o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania się                          w cyberprzestrzeni;
	7) nabywanie nawyków systematycznego uczenia się;
	8) współpracy w grupie i podejmowanie działań indywidualnie.
	4 .  Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczniów do:
	1) wykonywania pracy zawodowej;
	2) aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy;
	3) uzyskania dodatkowych umiejętności zawodowych, uprawnień zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujących w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;. .
	4) kształcenie umiejętności posługiwania się językiem angielskim w pracy zawodowej, rozwijanie umiejętności komunikowania się umożliwiające realizację zadań zawodowych, poznawanie słownictwa związanego z daną specjalnością zawodową.
	5 . Do zadań szkoły należy:
	1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej  Polskiej, na zasadach określonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa młodzieży do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i o...
	2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;
	3) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;
	4) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
	5) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego i w zawodach szkolnictwa branżowego dla przedmiotów objętych ramowym planem nauczania;
	6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych                    i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
	7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;
	8) organizowanie zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
	9) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia;
	10) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;
	11) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
	12) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;
	13) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
	14) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;
	15) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;
	16) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniów;
	17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia;
	18) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowań młodzieży oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania;
	19) przygotowanie uczniów do podejmowania przemyślanych decyzji, poprzez umożliwienie im samodzielnego wyboru części zajęć edukacyjnych;
	20) prowadzenie doradztwa zawodowego ułatwiającego wybór kierunków dalszej nauki lub zawodu adekwatnego do zainteresowań, możliwości i zainteresowań;
	21) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;
	22) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;
	23) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole;
	24) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobist...
	25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
	26) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie;
	27) egzekwowanie obowiązku nauki w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym                             w administracji;
	28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego zgodnie                              z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
	6. W przypadku, gdy do szkoły uczęszczają uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadań szkoły należy:
	1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu się w nowych warunkach;
	2) budowanie przyjaznego środowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
	3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia cudzoziemskiego;
	4) kształtowanie i podtrzymywanie tożsamości, językowej, historycznej i kulturowej poprzez włączanie treści programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w działania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;
	5) identyfikowanie potrzeb uczniów cudzoziemskich oraz stosownie do wyników diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	6) włączanie uczniów cudzoziemskich do aktywnego udziału w życie szkoły;
	7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji języka polskiego;
	8) organizacja i realizacja zajęć wyrównawczych w przypadku wystąpienia różnic programowych wynikających z nauki w odmiennych systemach oświatowych;
	§ 5.
	Szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.
	§ 6.
	Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań Szkoły w celu doskonalenia procesów w niej zachodzących.
	§ 7.
	Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoły, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjni we współpracy z uczniami, rodzicami, poradnią pedagogiczno-psychologiczną, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznymi i kulturalnym...
	§ 8.
	Cele i zadania szkoły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności pozaszkolnej.
	§ 9.
	1 . Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:
	1) Szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;
	2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły obejmujący wszystkie treści i działania                         o charakterze wychowawczym i uwzględniającym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrożeń i ryzyka wystąpienia po...
	2 . Działalność edukacyjna szkoły w zakresie kształcenia w danym zawodzie szkolnictwa branżowego jest określona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do użytku                 w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzględni...
	3 . Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i uwzględnia wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
	4 . Szkoła i nauczyciele realizują cele i zadania określone w podstawach kształcenia ogólnego                i kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczególnych edukacji przedmiotowych.
	DZIAŁ II
	SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ SZKOŁY
	§ 10.
	W realizacji zadań szkoła respektuje zobowiązania wynikające w szczególności Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka, Standardach Ochrony Małoletnich.
	Rozdział 1 (1)
	Programy nauczania, podręczniki i materiały edukacyjne i zasady ich dopuszczenia
	§ 11.
	Programy nauczania, podręczniki i materiały edukacyjne i zasady ich dopuszczenia określono w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
	Rozdział 2 (1)
	Organizacja procesu wychowawczo-opiekuńczego w szkole
	§ 12.
	1 . Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo - profilaktycznym, który obejmuje:
	1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz
	2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli                               i rodziców.
	2 . Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespół składający się z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa              i delegowanych przez Radę Rodziców jej przedstawicieli.
	3 . Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników ryzyka i czynników chroniących, ze szczególnym uwzględnieniem za...
	4 . Program, o którym mowa w ust. 2, Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą Pedagogiczną. Przez porozumienie rozumie się pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilakty...
	5 . W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu ...
	6 . Wychowawcy klas na każdy rok szkolny aktualizują plany pracy dydaktyczno – wychowawczej z uwzględnieniem treści Programu wychowawczo – profilaktycznego przedstawiają je na zebraniach rodziców.
	7 . Działania wychowawcze Szkoły mają charakter systemowy i podejmują je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcję oraz pozostałych pracowników Szkoły.
	8 . Kluczem do działalności wychowawczej Szkoły jest oferta skierowana do uczniów oraz rodziców Podstawą odniesienia sukcesu w realizacji działań wychowawczych Szkoły jest zgodne współdziałanie uczniów, rodziców i nauczycieli.
	9 . Podjęte działania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym środowisku szkolnym mają na celu przygotować ucznia do:
	1) pracy nad sobą;
	2) bycia użytecznym członkiem społeczeństwa;
	3) bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak: odpowiedzialność, samodzielność, odwaga, kultura osobista, uczciwość, dobroć, patriotyzm, pracowitość, poszanowanie godności i innych, wrażliwość na krzywdę ludzką, szacunek dla starszych, tolerancja;
	4) rozwoju samorządności;
	5) dbałości o wypracowane tradycje: klasy, szkoły i środowiska;
	6) budowania poczucia przynależności i więzi ze Szkołą;
	7) tworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne reguły akceptowane i respektowane przez wszystkich członków społeczności szkolnej.
	10 . Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoły. Preferuje się następujące postawy będące kanonem zachowań ucznia. Uczeń:
	1) zna i akceptuje działania wychowawcze szkoły;
	2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
	3) umie prawidłowo funkcjonować w rodzinie, klasie, społeczności szkolnej, lokalnej, demokratycznym państwie oraz świecie;
	4) zna i respektuje obowiązki wynikające z tytułu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegą, członkiem społeczeństwa, Polakiem i Europejczykiem;
	5) posiada wiedzę i umiejętności potrzebne dla samodzielnego poszukiwania ważnych dla siebie wartości, określania celów i dokonywania wyborów;
	6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobą pracuje;
	7) zna, rozumie i realizuje w życiu:
	a) zasady kultury bycia,
	b) zasady skutecznego komunikowania się,
	c) zasady bezpieczeństwa oraz higieny życia i pracy,
	d) akceptowany społecznie system wartości;
	8) chce i umie dążyć do realizacji własnych zamierzeń:
	9) umie diagnozować zagrożenia w realizacji celów życiowych;
	10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
	11 . W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoły wychowawcy klas opracowują plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny. Program powinien uwzględniać następujące zagadnienia:
	1) poznanie ucznia, jego potrzeb i możliwości;
	2) przygotowanie ucznia do poznania własnej osoby;
	3) wdrażanie uczniów do pracy nad własnym rozwojem;
	4) pomoc w tworzeniu systemu wartości;
	5) strategie działań, których celem jest budowanie satysfakcjonujących relacji w klasie:
	a) adaptacja,
	b) integracja,
	c) przydział ról w klasie,
	d) wewnątrzklasowy system norm postępowania,
	e) określenie praw i obowiązków w klasie, szkole,
	6) budowanie wizerunku klasy i więzi pomiędzy wychowankami:
	a) wspólne uroczystości klasowe, szkolne, sportowe,
	b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
	c) kierowanie zespołem klasowym na zasadzie włączania do udziału w podejmowaniu decyzji rodziców i uczniów,
	d) wspólne narady wychowawcze,
	e) tematyka godzin wychowawczych z uwzględnieniem zainteresowań klasy,
	f) aktywny udział klasy w pracach na rzecz Szkoły i środowiska,
	g) szukanie, pielęgnowanie i rozwijanie tzw. „mocnych stron klasy”;
	7) strategie działań, których celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
	8) promowanie wartości kulturalnych, obyczajowych, środowiskowych i związanych z ochroną zdrowia;
	9) doradztwo zawodowe.
	12 . Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą klasy. Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania klasy.
	13 . Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek większości rodziców danej klasy w następujących przypadkach:
	1) rażącego zaniedbywania obowiązków wychowawcy;
	2) postępowania niezgodnego z zasadami etyki;
	3) utraty zaufania wychowanków;
	4) w innych szczególnych przypadkach.
	§ 13.
	Organizacja działalności profilaktycznej w szkole.
	1 . Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:
	1) realizację zagadnień ujętych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
	2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;
	3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy                   z lekarzami, wolontariuszami organizacji działających na rzecz dziecka i rodziny;
	4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami;
	5) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia;
	6) prowadzenie profilaktyki uzależnień.
	§ 14.
	1 . Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczno - psychologiczną:
	1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w Szkole poprzez:
	a) organizowanie spotkań Dyrekcji Szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami,
	b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych,
	c) organizację wycieczek integracyjnych,
	d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,
	e) udzielanie niezbędnej - doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę lub przedstawiciela dyrekcji,
	f) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, w tym specjalistyczną,
	g) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej,
	h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
	2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych;
	3) nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez:
	a) umożliwianie uczniom realizację indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrębnymi przepisami,
	b) objęcie opieką zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
	c) dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do możliwości i potrzeb ucznia,
	d) rozwój zdolności ucznia w ramach kółek zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych,
	e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursów,
	f) indywidualizację procesu nauczania;
	4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
	§ 15.
	Współpraca z rodzicami.
	1 . Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców.
	2 . Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły realizowane jest poprzez:
	1) pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych i wychowawczych przez:
	a) organizowanie treningów i warsztatów rozwijających umiejętności rodzicielskie,
	b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności związanych                       z wychowaniem dziecka;
	2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzinami uczniów poprzez:
	a) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami,
	b) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny, korespondencję, e-maile, telefonicznie, stronę www, inne materiały informacyjne;
	3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejętności i pomysłów na pomoc dzieciom w nauce;
	4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań szkoły przez:
	a) zachęcanie do działań w formie wolontariatu,
	b) inspirowanie rodziców do działania,
	c) wspieranie inicjatyw rodziców,
	d) wskazywanie obszarów działania,
	e) upowszechnianie i nagradzanie dokonań rodziców;
	5) włączanie rodziców w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac Rady Rodziców, zespołów, które biorą udział w podejmowaniu ważnych dla szkoły decyzji.
	3 . Szkoła zapewnia rodzicom prawo do:
	1) znajomości programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły;
	2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów;
	3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postępów bądź trudności w nauce;
	4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego kształcenia;
	5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór opinii na temat pracy szkoły;
	6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia lub wyboru drogi życiowej przez uczniów;
	7) udziału w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz członkami zespołu ds. doradztwa zawodowego.
	4 . W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala się częstotliwość organizowania stałych spotkań wychowawców z rodzicami co najmniej dwa razy w roku,               a w szczególnych przypadkach - w miarę potrzeb.
	5 . Ustala się w szkole następujący sposób informowania rodziców (prawnych opiekunów)                    o postępach uczniów:
	1) oceny są podawane do informacji dla poszczególnych uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) za pośrednictwem dziennika elektronicznego W przypadku problemów z dostępem do dziennika elektronicznego uczeń lub rodzic może zwrócić się do wychowawcy z pr...
	2) o ustalonej ocenie śródrocznej i rocznej informuje się na zebraniu rodziców po zakończeniu semestru, roku oraz poprzez dziennik elektroniczny.
	3) o aktualnych postępach ucznia powiadamia się na zebraniach oraz poprzez dziennik elektroniczny;
	4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogą uzyskać informację o postępach dziecka  w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wcześniejszych uzgodnień.
	6 . W przypadku dłuższej (powyżej tygodnia) nieobecności ucznia w szkole wychowawca powiadamia o tym rodziców –pisemnie przez dziennik elektroniczny, w celu wyjaśnienia przyczyn nieobecności;
	1) w przypadku wezwania i niezgłoszenia się rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca wysyła kolejne za potwierdzeniem odbioru;
	2) jeżeli wszystkie zastosowane środki w stosunku do ucznia niepełnoletniego nie przyniosą oczekiwanego rezultatu, wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolny kieruje do dyrektora szkoły sprawę o nierealizowaniu przez ucznia obowiązku nauki, a dyre...
	3) jeżeli wszystkie zastosowane środki w stosunku do ucznia pełnoletniego nie przyniosą oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna się procedurę skreślenia ucznia z listy uczniów.
	7.  Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)  informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz szczególnych uzdolnieniach.
	1) Zebrania z rodzicami:
	a) I okres klasyfikacyjny – 2 razy (do końca września oraz przed zakończeniem I okresu -
	przekazanie proponowanych ocen z każdego przedmiotu oraz proponowanej oceny
	zachowania)
	b) II okres klasyfikacyjny – 1 raz (w maju – przekazanie proponowanych ocen z każdego przedmiotu oraz proponowanej oceny zachowania)
	c) dodatkowo w razie potrzeby – częściej
	2) Indywidualne rozmowy z inicjatywy nauczyciela, wychowawcy.
	3) Indywidualne rozmowy z inicjatywy rodziców (są możliwe pod warunkiem, że nie zakłócają organizacji pracy nauczyciela i niezagrażaną bezpieczeństwu uczniów np. podczas przerwy)
	4) Kontakt telefoniczny.
	5) Korespondencja listowa – w szczególnych przypadkach.
	6) Informacja wysłana do rodzica (opiekuna prawnego) przez dziennik elektroniczny.
	7) Indywidualne rozmowy z nauczycielem, wychowawcą podczas godziny dostępności.
	Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu w obecności nauczyciela.
	§ 16.
	Współpraca z poradnią psychologiczno - pedagogiczną.
	1 . Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Lubartowie w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
	2 . Współpraca szkoły z poradnią polega na:
	1) opiniowaniu przez radę pedagogiczną wniosku do poradni psychologiczno – pedagogicznej                o zdiagnozowanie przyczyn trudności w nauce;
	2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży;
	3) uwzględnianiu przez nauczycieli, wychowawców i specjalistów pracujących z uczniem zaleceń poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
	4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych;
	5) realizowaniu przez poradnię zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą                        i edukacyjną funkcję szkoły, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych.
	Rozdział 3 (1)
	Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami
	§ 17.
	1 . Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukończenia przez uczniów 19. roku życia, a w przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – do ukończenia szkoły ponadpodstawowej, a opieka stomatolo...
	2 . Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom równego dostępu do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostępu młodzieży do gabinetów stomatologicznych.
	3 . Opiekę nad uczniami Technikum Zawodowego sprawują odpowiednio:
	1) pielęgniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;
	2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkołą.
	4 . Rodzice mają prawo wyboru innego miejsca udzielania świadczeń stomatologicznych
	5 . Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodziców informują rodziców lub pełnoletnich uczniów o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrażenia sprzeciwu. Sprzeciw składa się w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę.
	6 . Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych świadczeń stomatologicznych dla młodzieży do ukończenia 19. roku życia, określonych                      w przepisach wydanych na podstawie ustawy o świadczeni...
	7 Pielęgniarka szkolna współpracuje z rodzicami albo pełnoletnimi uczniami. Współpraca polega na:
	1) przekazywaniu informacji o:
	a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
	b) terminach i zakresie udzielania świadczeń profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
	c) możliwościach i sposobie kontaktowania się z osobami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami;
	2) informowaniu i wspieraniu rodziców lub pełnoletnich uczniów w:
	a) organizacji korzystania ze świadczeń profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej nad uczniami,
	3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodziców, w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów zachowując tajemnicę               o stanie zdrowia uczniów.
	8 . Pielęgniarka szkolna współpracuje z dyrektorem szkoły, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
	9 . Współpraca, o której mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspólnych działań w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzględnieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynników ryzyka dla zdrowia uczniów danej szkoły, a także doradz...
	10 . Pielęgniarka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego mogą być obecni podczas transportu ucznia przez zespół ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodziców. Decyzję o obecności jedne...
	11 . Dopuszcza się możliwość podawania leków lub wykonywanie innych czynności podczas pobytu ucznia w szkole przez pracowników szkoły wyłącznie za pisemną zgodą rodziców.
	12 . Dyrektor szkoły, w miarę posiadanych środków oraz za zgodą nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego, zapewnia możliwość zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrz...
	Rozdział 4 (1)
	Organizacja nauczania w szkole
	§ 18.
	Formy działalności dydaktyczno-wychowawczej.
	1 . Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej są:
	1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym praktyczna nauka zawodu;
	2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
	3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
	a) dydaktyczno-wyrównawcze,
	b) zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
	4) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
	5) zajęcia wychowania do życia w rodzinie, realizowane zgodnie z odrębnymi przepisami wydanymi na podstawie ustawy o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży;
	6) zajęcia edukacyjne, które organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę             i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców;
	7) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:
	a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż języki obce nowożytne nauczane                 w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
	b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.
	2 . Zajęcia w szkole prowadzone są:
	1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założe...
	2) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
	3) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego: zajęcia z języków obcych oraz przedmioty ujęte w podstawie programowej kształcenia ogólnego w zakresie rozszerzonym;
	4) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego: zajęcia z przedmiotów ogólnokształcących, zajęcia z języków obcych, religii, etyki, zajęć praktycznych i zajęcia WF-u;
	5) w toku nauczania indywidualnego;
	6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
	7) w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu kształcenia;
	8) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany międzynarodowe.
	3 . Dyrektor szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust. 2.
	§ 19.
	Zasady podziału na grupy i tworzenia struktur międzyoddziałowych:
	1 Uczniowie klas pierwszych pięcioletniego technikum dzieleni są na grupy według poziomów nauczania języka nowożytnego :
	1) Poziom III.1.P. – kontynuacja pierwszego obcego języka nowożytnego ze szkoły podstawowej – kształcenie w zakresie podstawowym;
	2) Poziom III.2.0. – nauka drugiego obcego języka nowożytnego od początku – kształcenie                        w zakresie podstawowym;
	3) Poziom III.2. – kontynuacja drugiego obcego języka nowożytnego ze szkoły podstawowej – kształcenie w zakresie podstawowym.
	2 . Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, uwzględniając zainteresowania uczniów oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoły, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerz...
	3 . Na zajęciach edukacyjnych z informatyki dokonuje się podziału na grupy w oddziałach liczących 24 uczniów i więcej, z tym, że liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
	4 . Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych, w grupach o różnym stopniu zaawansowania znajomości języka, zajęcia prowadzone są w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych do 24 uczniów.
	5 . Podczas zajęć edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeństwa, obejmujących prowadzenie ćwiczeń z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje się podziału na grupy w oddziale liczącym więcej niż 30 osób, na czas prowadzenia ćwiczeń.
	6 . Oddziały liczące mniej niż 30 osób mogą być dzielone na grupy na czas ćwiczeń z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodą organu prowadzącego.
	7 . Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych i międzyklasowych.
	8 . Zajęcia wychowania fizycznego mogą być prowadzone łącznie dla dziewcząt i chłopców.
	§ 20.
	Organizacja zajęć edukacyjnych w szkole.
	1 . W szkole obowiązuje 5 - dniowy tydzień pracy.
	2 . Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynają się w szkole w pierwszym powszednim dniu września, a kończą się w pierwszy piątek po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia w szkole rozpoczynają się w najbliżs...
	3 . Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
	4 . Okresy, na które dzieli się rok szkolny opisane są w rozdziale Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania.
	5 . Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły lub placówki, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zaję...
	6 . Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno - wychowawczych, o których mowa w ust. 5, mogą być ustalone:
	1) w dni, w których w szkole odbywa się egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku nauki w technikum bądź egzaminy zawodowe;
	2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone                             w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznaniowych.
	3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub placówki lub potrzebami społeczności lokalnej.
	7 . Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno -wychowawczych, o których mowa w ust. 5.
	8 . W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, dyrektor szkoły,                        po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i...
	9 . W przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 8, dyrektor szkoły wyznacza termin odpracowania tych dni w wyznaczone soboty.
	10 . W dniach wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 5 w szkole organizowane są zajęcia opiekuńczo-wychowawcze. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców / prawnych opiekunów                o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach w formie komunikatu ...
	11 . Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:
	1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach .poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi - 15 C lub jest niższa;
	2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne;
	3) procedury postępowania w przypadku zawieszenia zajęć określa Statut Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej.
	12 . Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcję szkoły na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji podlega zatwierdze...
	13 . Dyrektor szkoły przekazuje arkusz organizacji szkoły, zaopiniowany przez radę pedagogiczną oraz zakładowe organizacje związkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu szkołę.
	14 . Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
	15 . Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.
	16 . Uczniowie w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy i danego typu szkoły, dopuszczonych do użytku szkolnego.
	17 . Liczebność uczniów w klasach pierwszych określa organ prowadzący.
	§ 21.
	Dyrektor szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących liczby uczniów odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzględnieniem tych przepisów.
	§ 22.
	Przerwy lekcyjne trwają 5 minut, w tym dwie po 15 minut w zależności od organizacji zajęć.
	Rozdział 5
	Organizacja nauki religii, wychowania do życia w rodzinie
	i zajęć z przedmiotu edukacja zdrowotna.
	§ 23.
	1 . Uczniom szkoły na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) lub pełnoletniego ucznia szkoła organizuje naukę religii zgodnie z odrębnymi przepisami.
	2 . Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak być zmienione.
	3.W przypadku, gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania zgłosi się mniej niż 7 uczniów                z danego oddziały, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć międzyoddziałowych lub międzyklasowych, zaś w przypadku, gdy w całej szkole lic...
	3 . W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawę wpisania ocen z religii do arkusza ocen i na świadectwie stanowi zaświadczenie wydane przez katechetę, prowadzących zajęcia w grupach międzyszkolnych.
	4 . Udział ucznia w zajęciach religii jest dobrowolny.
	5 . uchylony.
	6 . W przypadkach, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii, do średniej ocen nie wlicza się             oceny z religii. Ocena z religii nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej.
	7. Lekcje religii odbywają się na pierwszej lub ostatniej lekcji, jeśli na religię zapiszą się wszyscy uczniowie w klasie lekcje nie muszą odbywać się na pierwszej i ostatniej lekcji.
	§ 24.
	1 . Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z zakresu wychowania do życia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w każdej klasie, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt.
	2 . Uczeń szkoły nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach.
	3 . Zajęcia, o których mowa w ust. 1 nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.
	§ 24.1.
	Realizacja zajęć w ramach przedmiotu edukacja zdrowotna
	Rozdział 6
	Zasady zwalniania uczniów z obowiązkowych zajęć
	§ 25.
	1 . Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychowania fizycznego:
	1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, dyrektor szkoły, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowa...
	2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach po...
	2 Uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoły.
	§ 26.
	Dyrektor szkoły na wniosek rodziców ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania...
	§ 27.
	Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć z informatyki przekracz...
	§ 28.
	Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku nauki poza szkołą.
	Rozdział 7
	Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego
	§ 29.
	1 . Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynację działań podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia                   i zawodu.
	2 . Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań i zdolności, zdobywaniu informacji o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich rzeczywistości społecznej. W przyszłości ma to ułatwić młodemu człowiekowi podejmowa...
	3 . System określa zadania osób uczestniczących w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.
	4 . Głównym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu               w przyszłości wyborów edukacyjnych i zawodowych.
	5 . Cele szczegółowe:
	1) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na każdym etapie edukacji;
	2) motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszłej szkoły                 i zawodu;
	3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania;
	4) wdrażanie uczniów do samopoznania;
	5) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów;
	6) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron;
	7) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie;
	8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
	9) poznanie możliwych form zatrudnienia;
	10) poznanie lokalnego rynku pracy;
	11) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego;
	12) diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych;
	13) poznawanie różnych zawodów;
	14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	6 . Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:
	1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
	2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży;
	3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery;
	4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
	5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
	6) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy uczniów;
	7) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację wewnętrznego systemu doradztwa zawodowego;
	8) w zakresie współpracy z rodzicami:
	a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi,
	b) doskonalenie umiejętności wychowawczych,
	c) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa zawodowego.
	§ 30.
	Sposoby realizacji działań doradczych.
	1 . Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formach:
	1) zajęć grupowych w klasach ze szkolnym doradcą w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;
	2) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub kształcenia                     w zawodzie;
	3) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	4) zajęciach z wychowawcą.
	2 . Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się program realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.
	3 . Program, o którym mowa w ust. 2, określa:
	1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym:
	a) tematykę działań,
	b) oddziały, których dotyczą działania,
	c) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach, w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami,
	d) terminy realizacji działań,
	e) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań,
	2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań, w tym podmioty,                                       z uwzględnieniem potrzeb uczniów i rodziców oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z doradztwem zawodowym.
	4 . Program, o którym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoły.
	5 . Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o którym mowa w ust. 2.
	§ 31.
	1 . Działania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane są przez:
	1) wychowawców;
	2) nauczycieli przedmiotu;
	3) pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego/psychologa;
	4) bibliotekarzy;
	5) doradcę zawodowego;
	6) pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkoły (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzędu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);
	7) rodziców lub osoby zaproszone prezentujące praktyczne aspekty dokonywania wyborów zawodowo-edukacyjnych.
	2 . Odbiorcami działań z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego są uczniowie szkoły oraz ich rodzice.
	§ 32.
	1 . Do zadań doradcy zawodowego w szkole należy w szczególności:
	1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego;
	2) pomoc uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
	3) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;
	4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę placówkę;
	5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
	6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
	8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30 września każdego roku szkolnego programu doradztwa zawodowego;
	9) prowadzenie zajęć określonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zajęć w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uz...
	10) prowadzenie zajęć edukacyjnych zgodnie z planem zajęć;
	11) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami.
	2 . W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placówce, dyrektor szkoły lub placówki wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę realizującego zadania, o których mowa w ust. 1.
	Rozdział 8
	Sposoby zapewniania bezpieczeństwa uczniom w szkole
	§ 33.
	Działania szkoły w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom.
	1 . Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, poprzez:
	1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w statutu;
	2) pełnienie dyżurów nauczycieli, zgodnie z harmonogramem pełnienia dyżurów ustala dyrektor szkoły. Dyżur nauczycieli rozpoczyna się od godziny 7.25 a kończy się 5 min. po ostatniej godzinie lekcyjnej danego dnia;
	3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program teg...
	4) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach, w pracowniach i innych przedmiotach wymagających podziału na grupy;
	5) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny;
	6) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;
	7) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
	8) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych                i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontrolę obiektów dokonuje dyrektor szkoły co najmniej raz w roku;
	9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poż.;
	10) przygotowanie uczniów do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrożenia poprzez przeprowadzanie ćwiczeń ewakuacyjnych „ próbne alarmy”;
	11) opracowanie i zapoznawanie uczniów z instrukcjami postępowania w sytuacjach zagrożenia np. alarmu bombowego, wtargnięcia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu i itp.
	12) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;
	13) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;
	14) ogrodzenie terenu szkoły;
	15) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;
	16) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń gospodarczych oraz miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoły, prac remontowych, naprawczych                      i instalacyjnych;
	17) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich. Otwartą przestrzeń pomiędzy biegami schodów zabezpiecza się kratami;
	18) wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności wybranych sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy;
	19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach                   i wycieczkach poza teren szkoły
	20) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracowników szkoły w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
	21) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących;
	22) objęcie budynków i terenu szkolnego nadzorem kamer.
	§ 34.
	Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli określa regulamin wycieczek.
	§ 35.
	1 . Zasady pełnienia dyżurów przez nauczycieli są następujące:
	1) nauczyciele pełnią dyżury wg wywieszonego harmonogramu;
	2) dyżury pełnione są od godz.7.25 a kończą się 5 min. po ostatniej godzinie lekcyjnej danego dnia i podczas przerw międzylekcyjnych;
	3) dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurujący mają obowiązek zapobiegać niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w łazienkach;
	4) w razie nieobecności nauczyciela dyżurującego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastępujący go na lekcji zobowiązany jest po tej lekcji do pełnienia za niego dyżuru;
	5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem,                                w pierwszej kolejności udziela pierwszej pomocy, wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia dyrektora i pielęgniarkę szkolną oraz zgłasza wy...
	6) osoba pełniąca dyżur w sekretariacie szkoły, dyrektor lub wicedyrektor powiadamia                            o zaistniałym wypadku rodziców;
	7) zasady pełnienia dyżurów oraz postępowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa zawarte są w regulaminie pełnienia dyżurów nauczycieli.
	§ 36.
	Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i opiekę na zajęciach obowiązkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach międzylekcyjnych.
	§ 37.
	Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny, zwracając uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, warunki higieniczno – sanitarne w miejscu prowadzenia zajęć, temperaturę i warunki atmosferyczne.
	§ 38.
	1 . Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć są następujące:
	1) z chwilą wejścia na teren szkoły oraz na zajęcia, wszyscy uczniowie znajdują się pod opieką pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela prowadzącego zajęcia;
	2) pracownicy, o których mowa wyżej, są zobowiązani do:
	a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych zajęciach,
	b) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyżurów,
	c) wprowadzania uczniów do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach,
	d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej,
	e) zgłaszania Dyrektorowi szkoły dostrzeżonych zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa uczniów oraz zaistniałych podczas zajęć wypadków wg odrębnych przepisów;
	3) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na początku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniów;
	4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzący zajęcia wykonuje wszelkie czynności organizacyjne i zapewniające bezpieczeństwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z obiektów sportowych.
	§ 39.
	1 . Zasady sprawowania opieki nad młodzieżą podczas praktycznej nauki zawodu:
	1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszą przebywać pod ciągłą opieką nauczyciela zawodu, który jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów.
	§ 40.
	Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem ucznia i troszczyć się o jego bezpieczny pobyt w szkole.
	§ 41.
	Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoły, nauczyciele wraz z uczniami w procesie działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we współpracy z rodzicami, organem prowadzącym i nadzorującym oraz instytucjami społecznymi, gospodarczymi...
	§ 42.
	1 Każdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniów pełnoletnich sam uczeń, od następstw nieszczęśliwych wypadków.
	2 Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodziców.
	§ 43.
	Obowiązkiem wszystkich rodziców jest wykupienie ubezpieczenia od kosztów leczenia i następstw nieszczęśliwych wypadków podczas wyjazdów zagranicznych. Wymóg ten dotyczy także nauczycieli.
	Rozdział 9
	Szczegółowa organizacja praktycznej nauki zawodu
	§ 44.
	Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu.
	1 . Praktyczna nauka zawodu dla uczniów technikum jest organizowana w formie zajęć praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.
	2 . Zajęcia praktyczne organizowane są dla uczniów w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajęć praktycznych odbywanych u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia ...
	3 . Zakres wiadomości i umiejętności nabytych przez uczniów na zajęciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zajęć określa plan i program nauczania dla danego zawodu.
	4 . Praktyki zawodowe mogą być organizowana u pracodawców, w pracowniach szkolnych,                           w centrach kształcenia zawodowego (CKZ).
	5 . Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkołę poprzez umowę zawieraną pomiędzy Szkołą a pracodawcą.
	6 . Dobowy wymiar godzin zajęć praktycznej nauki zawodu uczniów w wieku do 16 lat nie może przekroczyć 6 godzin, a powyżej 16 lat – 8 godzin.
	7 . W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość przedłużenia dobowego wymiaru dla uczniów w wieku powyżej 18 lat, nie dłużej jednak niż 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajęć edukacyjnych, określonych w ramowym...
	8 . Praktyczna nauka zawodu może być organizowana w systemie zmianowym, z tym,                              że  w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może wypadać w porze nocnej.
	9 . Zakład pracy przyjmujący praktykantów zobowiązany jest do zapewnienia warunków do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzględniać przede wszystkim:
	1) odpowiednią do potrzeb programowych wewnętrzną strukturę organizacyjną;
	2) zgodność kierunku produkcji z kierunkiem kształcenia;
	3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposażenia w nowoczesne maszyny                  i urządzenia;
	4) dobrą organizację pracy;
	5) możliwość wdrażania postępu naukowo-technicznego i ekonomicznego;
	6) odpowiednie warunki socjalno - bytowe.
	10 . Szkoła kierująca uczniów na praktykę:
	1) nadzoruje realizację programu praktyki;
	2) współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktykę;
	3) akceptuje opiekunów praktyk zawodowych;
	4) przed odejściem na praktykę wicedyrektor ds. zawodowych szkoły lub wicedyrektor ds. dydaktyki ogólnej i branżowej organizuje odprawę szkoleniową z uczniami poświęconą omówieniu warunków praktyki. Obecność uczniów na odprawie jest obowiązkowa.
	§ 45.
	1 . Młodzież realizująca praktykę zawodową ma prawo do:
	1) korzystania z urządzeń, sprzętu, narzędzi, materiałów i dokumentacji technicznej, niezbędnej na stanowisku pracy;
	2) otrzymania odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz środków higieny osobistej zgodnie z obowiązującymi przepisami;
	3) dostępu do urządzeń higieniczno – sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno – bytowych;
	4) przerwy na posiłek;
	5) nieodpłatnego korzystania z posiłków profilaktycznych i napojów zgodnie z obowiązującymi przepisami i możliwościami pracodawcy;
	6) korzystania ze stołówek lub barów działających na terenie firmy;
	7) korzystania z opieki lekarskiej i usług zakładowej służby zdrowia, jeżeli firma taką opiekę zapewnia;
	8) nagród w różnej formie (jeżeli przepisy pracodawcy na to pozwalają);
	9) konsultacji z Kierownikiem Kształcenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;
	10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach przedmiotowych w obecności opiekuna pracowni;
	11) zgłaszania Kierownikowi Kształcenia Praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zajęć praktycznych i praktyk u podmiotów przyjmujących na praktyczną naukę zawodu;
	12) zgłaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;
	13) zgłaszania uwag dotyczących realizacji programów praktyk nauczycielom przedmiotów zawodowych i Kierownikowi Kształcenia Praktycznego;
	14) wzbogacania pracowni przedmiotów zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez siebie lub otrzymane od pracodawców;
	15) otrzymywania pochwał i nagród w różnej formie i postaci przewidzianych w Statucie.
	§ 46.
	1 . Młodzież realizująca praktyczną naukę zawodu ma obowiązek:
	1) przestrzegać przepisów zawartych w statucie i regulaminie podmiotów przyjmujących na praktyczną naukę zawodu i zajęcia praktyczne;
	2) dochować tajemnicy służbowej;
	3) przestrzegać przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;
	4) zawiadamiać niezwłocznie o zagrożeniach pożarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;
	5) przeprowadzać bezpłatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a także posiadać pracownicze książeczki zdrowia;
	6) nosić odzież roboczą lub reprezentującą firmę, jeżeli wymagają tego obowiązujące przepisy lub statut oraz regulamin przedsiębiorstwa;
	7) dbać o czystość osobistą i miejsca pracy;
	8) zachowywać się w miejscu pracy zgodnie z obowiązującymi normami współżycia społecznego;
	9) młodzież w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa palić papierosów, zażywać narkotyków oraz spożywać alkoholu;
	10) młodzież ma obowiązek godnego reprezentowania Szkoły.
	§ 47.
	1 . Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:
	1) w szkole organizacją praktyk zawodowych zajmuje się wicedyrektor ds. dydaktyki ogólnej             i branżowej;
	2) dla zapewnienia prawidłowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wicedyrektor ds. dydaktyki ogólnej i branżowej współpracuje z przedstawicielami zakładów pracy, radą rodziców, samorządem uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczyciel...
	3) młodzież oraz ich rodzice informowani są o konieczności realizacji praktycznej nauki zawodu (w różnych formach) z określonym wyprzedzeniem czasowym w zależności od formy organizacji praktyk zawodowych;
	4) młodzież i rodzice zgłaszają propozycje miejsc odbywania praktyki;
	5) w przypadku braku propozycji od młodzieży i rodziców szkoła proponuje odbycie praktyk                    w firmach, z którymi współpracuje od lat lub z którymi nawiązała współpracę;
	6) uczniowie prowadzą, określoną regulaminem praktyk, dokumentację zajęć praktycznych, która jest kontrolowana przez Szkołę oraz zakład szkolący;
	7) przebieg praktyki oraz zachowanie uczniów jest oceniane w formie oceny otrzymanej na piśmie od pracodawców;
	8) ocenę klasyfikacyjną z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub wicedyrektor ds. dydaktyki ogólnej i branżowej;
	9) uczniowie i pracownicy młodociani są zobowiązani do prowadzenia dzienniczka zajęć praktycznych opracowanego przez Szkołę;
	10) każdy dzień nieobecności  ucznia na praktyce zawodowej powinien  zostać usprawiedliwiony przez rodzica/ opiekuna prawnego niepełnoletniego ucznia i przez pełnoletniego ucznia;
	11) przedkładając odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza bądź opiekunów). Niezaliczone tematy zajęć należy zrealizować w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie później jednak niż do końca danego okresu. wychowawcy klas zobowiązani są wpisać...
	12) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieką wyznaczonych osób;
	13) szkoła informuje poprzez wicedyrektora ds. dydaktyki ogólnej i branżowej o uchybieniach              w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy;
	14) młodzież nie ma prawa sama zmienić miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez porozumienia z wicedyrektorem ds. dydaktyki ogólnej i branżowej;
	15) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodującej przerwanie praktyki realizowanej na podstawie umowy między Szkołą a pracodawcą, Szkoła nie gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej. Uczeń natychmiast zobowiązany jest znaleźć we w...
	16) uczniowie mają obowiązek zgłaszania wszystkich uwag związanych z przebiegiem                                   i organizacją praktyki zawodowej:
	a) opiekunom praktyk,
	b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
	c) właścicielom firm,
	d) wicedyrektor ds. dydaktyki ogólnej i branżowej,
	e) wychowawcom,
	f) pedagogowi szkolnemu
	g) pedagogowi specjalnemu,
	h) psychologowi.
	17) za nieprzestrzeganie przepisów odnoszących się do zajęć w ramach praktyki zawodowej zawartych w statucie młodzież ponosi kary przewidziane w Statucie.
	§ 48.
	Staż uczniowski
	1 . W celu ułatwienia uzyskiwania doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie, w którym kształcą się, uczniowie technikum mogą w okresie nauki odbywać staż w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dale...
	2 . W trakcie stażu uczniowskiego uczeń realizuje wszystkie lub wybrane treści programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do której uczęszcza, lub treści nauczania związane z nauczanym zawodem nieobjęte tym p...
	3 . Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, zwane dalej „podmiotem przyjmującym na staż uczniowski”, zawiera z uczniem albo rodzicami niepełnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowę o staż uczniow...
	4 . Dyrektor szkoły może zwolnić ucznia, który odbył staż uczniowski, z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości lub w części.
	5 . Podmiot przyjmujący na staż uczniowski i dyrektor szkoły, w uzgodnieniu z uczniem lub rodzicem niepełnoletniego ucznia, ustalają zakres treści nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stażu uczniowskiego. Ustalając zakres treści n...
	6 . Uczeń odbywający staż uczniowski otrzymuje miesięczne świadczenie pieniężne, chyba że strony umowy o staż uczniowski, postanowią, że staż jest odbywany nieodpłatnie.
	7 . Wysokość miesięcznego świadczenia pieniężnego, o którym mowa w ust. 6, nie może przekraczać wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.
	8 . Staż uczniowski może odbywać się również w okresie ferii letnich lub zimowych.
	9 . Do stażu uczniowskiego nie mają zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjątkiem przepisów art. 183a – 183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, z zastrz...
	10 . Dobowy wymiar godzin stażu uczniowskiego uczniów w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat – 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikających ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepełnosprawnego w wieku p...
	11 . Dobowy łączny wymiar zajęć edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stażu uczniowskiego nie może przekraczać 8 godzin, a tygodniowy łączny wymiar zajęć edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stażu uczniowskiego – 40 godzin.
	12 . W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość przedłużenia dobowego wymiaru godzin stażu uczniowskiego dla uczniów w wieku powyżej 18 lat, nie dłużej jednak niż do 12 godzin. Przedłużenie dobowego wymiaru godzin jest możliwe wył...
	13 . Staż uczniowski może być organizowany w systemie zmianowym, z tym, że w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może wypadać w porze nocnej.
	14 . W przypadku ucznia niepełnosprawnego odbywającego staż uczniowski przepisy ust. 12 i 13 stosuje się wyłącznie za zgodą lekarza sprawującego opiekę nad tym uczniem.
	15 . Umowa o staż uczniowski określa w szczególności:
	1) strony umowy;
	2) miejsce odbywania stażu uczniowskiego;
	3) nazwę i adres szkoły, do której uczęszcza uczeń odbywający staż uczniowski;
	4) zawód, w zakresie którego będzie odbywany staż uczniowski;
	5) okres odbywania stażu uczniowskiego;
	6) wysokość świadczenia pieniężnego, o którym mowa w ust. 7, w przypadku odpłatnego stażu uczniowskiego.
	16 . Umowa o staż uczniowski nie może dotyczyć pracy szczególnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisów wydanych na podstawie Kodeksu pracy.
	17 . Umowa o staż uczniowski nie może być zawarta na okres dłuższy niż okres nauki w technikum.
	18 . Umowa o staż uczniowski może być rozwiązana, na piśmie, przez każdą ze stron z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
	19 . Jeżeli uczeń przestał być uczniem szkoły przed końcem obowiązywania umowy dyrektor szkoły powiadamia o tym podmiot, który przyjął ucznia na staż uczniowski, a umowa o staż uczniowski wygasa.
	20 . Podmiot przyjmujący na staż uczniowski lub uczeń albo rodzice niepełnoletniego ucznia niezwłocznie powiadamiają dyrektora szkoły o wypowiedzeniu umowy o staż uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.
	21 . W czasie odbywania stażu uczniowskiego opiekę nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujący na staż uczniowski opiekun stażu uczniowskiego.
	22 . Opiekunem stażu uczniowskiego może być osoba spełniająca warunki określone w Kodeksie pracy. Spełnienie ich jest potwierdzane oświadczeniem opiekuna stażu uczniowskiego.
	23 . Podmiot przyjmujący na staż uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, a także bezpieczne i hig...
	1) pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej;
	2) dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych;
	24 . Podmiot przyjmujący na staż uczniowski jest obowiązany wystawić na piśmie zaświadczenie o odbyciu stażu uczniowskiego, które określa w szczególności okres odbytego stażu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadań i umiejętności nabyte w czasie odb...
	25 . Okres odbytego stażu uczniowskiego, na podstawie zaświadczenia, o którym mowa w ust. 24, zalicza się do okresu zatrudnienia, od którego zależą uprawnienia pracownicze.
	Rozdział 10
	Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
	§ 49.
	1 . Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
	2 . W szkole wprowadza się dodatkową dokumentację:
	1) Rejestr wyjść grupowych uczniów;
	2) Teczka wychowawcy klasy.
	3) Dziennik zajęć innych.
	4) Sprawozdanie wychowawcy na koniec II okresu zajęć dydaktyczno- wychowawczych                   w danym roku szkolnym.
	3 . W Rejestrze wyjść uczniów odnotowuje się: datę , miejsce i godzinę wyjścia lub zbiórki uczniów, cel lub program wyjścia, miejsce i godzinę powrotu, imię i nazwisko opiekuna, liczbę uczniów oraz podpisy nauczycieli i dyrektora szkoły.
	4 . Rejestr wyjść grupowych znajduje się w gabinecie wicedyrektorów.
	5 . Teczkę Wychowawcy klasy zakłada się dla każdego oddziału. Za jej prowadzenie odpowiada wychowawca klasy. W Teczce Wychowawcy klasy mają prawo dokonywać wpisu nauczyciele prowadzący zajęcia w całym oddziale lub grupach.
	6 . Teczka Wychowawcy klasy zawiera:
	1) listę uczniów w oddziale;
	2) plan pracy wychowawczej;
	3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczególnych semestry szkolnych;
	4) listę uczniów, których rodzice wyrazili życzenie o organizację nauki religii;
	5) uchylony;
	6) zgoda rodziców na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
	7) zgoda rodziców (prawnych opiekunów) na udział w zajęciach wyrównawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkołę;
	8) uchylony;
	9) protokoły z zebrań z rodzicami;
	10) listę obecności rodziców na zebraniach;
	11) kontakty indywidualne z rodzicami;
	12) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczególnych przedmiotów;
	13) karty samooceny zachowania ucznia;
	14) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorząd klasowy;
	15) przydział uczniów do grup międzyoddziałowych i międzyklasowych.
	7 . Teczka Wychowawcy znajduje się w gabinecie wicedyrektorów.
	8 . Teczka Wychowawcy jest własnością szkoły.
	9 . Dziennik zajęć innych zawiera:
	1) nazwisko i imię nauczyciela;
	2) nazwę realizowanych zajęć;
	3) wykaz tematów zajęć poszczególnych zajęć;
	4) frekwencja uczniów na poszczególnych zajęciach;
	5) wykaz uczniów wchodzących w skład grupy wraz z podaniem symbolu oddziału macierzystego;
	6) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajęciach;
	7) informację o uczniach, plan lekcji, obserwacje, kontrola dziennika.
	10 . Nauczyciel, który jest zobowiązany do prowadzenia klasowego dziennika lekcyjnego jest zobowiązany wypełniać go z zasadami obowiązującymi przy prowadzeniu obowiązującej dokumentacji szkolnej.
	11 . W szkole, za pośrednictwem Vulcan UONET+, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, współpracującą ze szkołą. Podstawą działania dziennika elektronicznego jest umowa po...
	12 . Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę dziennika elektronicznego, pracownicy szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji p...
	Rozdział 11
	Zasady współdziałania z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami
	działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży
	§ 50.
	1 . Szkoła systematycznie współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Lubartowie.
	2 . Osoba odpowiedzialną za współpracę z poradnią jest pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog.
	3 . Zakres współpracy obejmuje:
	1) wsparcie szkoły w realizacji zadań związanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-ów i dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;
	2) wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych;
	3) udział w posiedzeniach zespołów wychowawczych, zgodnie ze zgłaszanymi potrzebami wychowawców klas;
	4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb                 i możliwości uczniów, sposobu realizacji zaleceń w opiniach i orzeczeniach, sposobach dostosowywania wymagań edukacyjnych uczniom objętych pomocą p...
	5) aktywny udział przedstawicieli poradni w rozwiązywaniu konfliktów uczeń - rodzice poprzez mediacje;
	6) udział nauczycieli w szkoleniach organizowanych przez poradnię;
	7) podejmowanie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez włączanie się                  w wielowątkowe oddziaływanie zmierzające do złagodzenia objawów reakcji kryzysowej, przywrócenia równowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocj...
	8) dyżury przedstawicieli poradni w godzinach zebrań z rodzicami w celu udzielania porad                           i konsultacji dla rodziców;
	9) prowadzenie warsztatów i prelekcji dla rodziców, w tym trening umiejętności wychowawczych dla nauczycieli i rodziców;
	10) udział w realizacji programów profilaktycznych realizowanych w szkole lub środowisku;
	11) inne, zgodne z potrzebami wynikającymi w bieżącej pracy szkoły.
	4 . Dyrektor szkoły w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki współpracy oraz zasady ochrony przetwarzania danych osobowych uczniów przez podmiot przetwarzający.
	5 . Szkoła współpracuje z Policją w zakresie profilaktyki zagrożeń. Koordynatorem współpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii właściwej jednostki policji.                   W ramach współpracy policji ze szkołą organizu...
	1) spotkania pedagogów szkolnych/ pedagogów specjalnych/ psychologa, nauczycieli, Dyrektorów szkół z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujące tematykę zagrożeń przestępczością oraz demoralizacją dzieci i młodzieży w środowisk...
	2) spotkania tematyczne młodzieży szkolnej z udziałem policjantów m.in. na temat odpowiedzialności nieletnich za popełniane czyny karalne, prawnych aspektów narkomanii, wychowania w trzeźwości itp. oraz z młodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczeńs...
	3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoły wypełniających znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz przejawach demoralizacji dzieci                   i młodzieży;
	4) udzielanie przez policję pomocy szkole w rozwiązywaniu trudnych, mogących mieć podłoże przestępcze problemów, które zaistniały na terenie szkoły;
	5) wspólny: szkoły i policji - udział w lokalnych programach profilaktycznych związanych                         z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestępczości nieletnich.
	6 . Szkoła współpracuje ze Strażą Pożarną w zakresie przeprowadzania alarmów, ewakuacji, zabezpieczeń większych uroczystości szkolnych oraz organizowania prelekcji związanych z bezpieczeństwem pożarowym i zagrożeń w środowisku lokalnym.
	7 . Szkoła współpracuje z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie, muzeum oraz innymi organizacjami działającymi na rzecz ucznia, młodzieży i rodziny.
	Rozdział 12
	Wolontariat w szkole
	§ 51.
	Organizacja i realizacja działań w zakresie wolontariatu w szkole określone w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
	Rozdział 13
	Pomoc materialna uczniom
	§ 52.
	Organizacja pomocy materialnej uczniom określona w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
	Rozdział 14
	Działalność innowacyjna
	§ 53.
	Zakres działalności innowacyjnej określono w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
	DZIAŁ III
	POMOC PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA I FORMY
	WSPIERANIA UCZNIÓW
	§ 54.
	Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniów szczegółowo określone                w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
	§ 55.
	Organizację nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem określono w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
	§ 56.
	Nauczanie indywidualne określono w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej             w Lubartowie.
	§ 57.
	Indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki określono w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
	DZIAŁ IV
	ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
	§ 58.
	1 . Organami szkoły są:
	1) Dyrektor Szkoły;
	2) Rada Pedagogiczna;
	3) Rada Rodziców;
	4) Samorząd Uczniowski.
	§ 59.
	Każdy z wymienionych organów działa zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły.
	§ 60.
	Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poszczególnych organów szkoły organizuje dyrektor zespołu szkół.
	§ 61.
	Uprawnienia, zasady funkcjonowania oraz sposoby rozwiązywania sporów pomiędzy
	poszczególnymi organami szkoły określa Statut Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
	DZIAŁ V
	ORGANIZACJA SZKOŁY
	Rozdział 1 (2)
	Baza szkoły
	§ 62.
	1 . Do realizacji zadań statutowych szkoły, szkoła posiada
	1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem;
	2)  bibliotekę;
	3) dwie pracownie komputerowe z 36 stanowiskami oraz dostępem do internetu;
	4) sale gimnastyczne;
	5) obiekty sportowe;
	6) gabinety pedagogów szkolnych i psychologa;
	7) gabinet pielęgniarki szkolnej;
	8) Centrum Kształcenia Zawodowego;
	9) szatnię;
	10) inne pomieszczenia administracyjno – gospodarcze.
	§ 63.
	Organizacja zajęć w ramach kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego.
	1 . Pracownie do kształcenia w zawodzie technik mechanik:
	1) pracownia rysunku technicznego (11 w ),
	2) pracownia mechaniczna obróbki ręcznej (13 w ),
	3) pracownia mechaniczna obróbki mechanicznej (18 w),
	4) pracownia mechaniczna obróbki CNC (19 wa),
	5) pracownia technologii (26 w).
	2 . Pracownie do kształcenia w zawodzie technik mechanik są wyposażone w:
	1) stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu, z urządzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem;
	2) pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej, normy dotyczące zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego;
	3) stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu, urządzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem;
	4) pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej, części maszyn, modele połączeń, narzędzia do obróbki ręcznej i maszynowej, narzędzia monterskie, narzędzia                          i przyrządy pomiarowe, dokumentację techniczną, próbki ...
	5) normy i inne akty prawne;
	6) dokumentacje techniczne maszyn i urządzeń stosowanych w procesach obróbki i montażu maszyn i urządzeń;
	7) plansze, gabloty, modele, filmy, programy komputerowe prezentujące części maszyn, narzędzia, maszyny i urządzenia stosowane w procesach obróbki i montażu maszyn i urządzeń;
	8) programy komputerowe wspomagające projektowanie (wykonywanie obliczeń wytrzymałościowych oraz sporządzanie rysunków konstrukcyjnych) części maszyn i urządzeń oraz tworzenie dokumentacji technicznej;
	9) plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe prezentujące tematykę zabezpieczenia części maszyn i urządzeń przed korozją, -plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe prezentujące problematykę organizacji procesów produkcyjnych;
	10) narzędzia i przyrządy do pomiaru długości i kąta, takie jak suwmiarki i przyrządy suwmiarkowe, mikrometry i przyrządy mikrometryczne, płytki wzorcowe, szczelinomierze, promieniomierze, kątowniki, wałeczki pomiarowe, kulki pomiarowe, wzorce nastawc...
	11) przyrządy do pomiaru twardości materiałów;
	12) sprawdziany do wałków, otworów, gwintów, sprawdziany kształtu, wzorniki gwintów.
	3 . Pracownie do kształcenia w zawodzie technik mechanik w Centrum Kształcenia Zawodowego wyposażone w:
	1) stanowisko do wykonywania elementów maszyn i urządzeń oraz narzędzi (jedno stanowisko dla trzech uczniów)wyposażone w stół warsztatowy z imadłem, narzędzia i przyrządy do trasowania, przyrządy pomiarowe, narzędzia do obróbki ręcznej metali, maszyny...
	2) stanowisko do wykonywania połączeń elementów (jedno stanowisko dla trzech uczniów)wyposażone w stół z blatem ognioodpornym, narzędzia i przyrządy pomiarowe, narzędzia i urządzenia do łączenia elementów przez nitowanie, zgrzewanie, lutowanie        ...
	3) stanowisko do naprawy i konserwacji maszyn, urządzeń oraz narzędzi (jedno stanowisko dla sześciu uczniów)wyposażone w stół warsztatowy z imadłem, narzędzia do obróbki ręcznej, narzędzia do wykonywania demontażu i montażu, narzędzia i przyrządy do t...
	4 . Pracownie do kształcenia w zawodzie technik handlowiec są wyposażone w:
	1) stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu z drukarką, skanerem lub urządzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym, tablicą interaktywną, pakietem programów biurowych i oprogramowaniem d...
	2) stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i drukarki pakietem programów biurowych                                     i oprogramowaniem do obsługi sprzedaży i gospo...
	3) stanowiska prowadzenia sprzedaży (jedno stanowisko dla dwóch uczniów);
	4) urządzenia do rejestrowania sprzedaży, urządzenia do przechowywania, eksponowania, znakowania towarów, atrapy towarów;
	5) druki dokumentów dotyczących organizacji i prowadzenia sprzedaży, druki formularzy                          i blankietów stosowanych w prowadzeniu działalności handlowej, w tym dotyczące zatrudnienia i płac, podatków, formularze dokumentów księgowy...
	6) urządzenia techniki biurowej, takie jak: telefon z faksem, skaner, kserokopiarka, bindownica, gilotyna;
	7) instrukcje obsługi urządzeń, materiały biurowe;
	8) przepisy prawa dotyczące rachunkowości i prowadzenia działalności handlowej, dostępne                   w formie drukowanej lub elektronicznej, wzorcowy plan kont, literaturę zawodową dotyczącą rachunkowości handlowej, wzory pism i graficznych ukła...
	5 . Kształcenie w zawodzie technik ekonomista.
	1) Szkoła posiada pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem odpowiadającym technologii                   i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzi...
	2) Realizacja kształcenia w zawodzie technik ekonomista odbywa się w pracowniach wyposażonych w:
	a) stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone sieci lokalnej z dostępem do internetu, z drukarką sieciową, skanerem i projektorem multimedialnym,
	b) stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń peryferyjnych,
	c) pakiet programów biurowych oraz inne programy stosowane w pracy administracyjno-biurowej, oprogramowanie do obsługi sprzedaży i gospodarki magazynowej,
	d) urządzenia techniki biurowej,
	e) materiały biurowe, druki formularzy stosowane do dokumentowania zdarzeń gospodarczych,
	f) zestaw przepisów prawa dotyczących prowadzenia korespondencji, prowadzenia działalności gospodarczej, jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukcje kancelaryjne, podręczniki, słowniki i encyklopedie ekonomiczne oraz prawne.
	g) materiały biurowe, wzory i formularze druków oraz dowodów księgowych,
	h) zestaw przepisów prawa niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych, podręczna biblioteczka zawodowa.
	i) pakiet programów biurowych, specjalistyczne oprogramowanie do prowadzenia uproszczonych ewidencji podatkowych, program kadrowy i płacowy, program do prowadzenia rozliczeń z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych oraz inne programy stosowane              ...
	6 . Kształcenie w zawodzie technik elektronik
	1) Realizacja kształcenia w zakresie kwalifikacji ELM.02. - Montaż oraz instalowanie układów                     i urządzeń elektronicznych i w zakresie kwalifikacji ELM.05. – Eksploatacja urządzeń elektronicznych szkoła posiada następujące pomieszcze...
	2) pracownię pomiarów elektrycznych i elektronicznych wyposażoną w stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarką ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoły pomiarowe                  z zasilaniem dla uczniów, elementy obwodów elektrycznych...
	3) pracownię rysunku technicznego wyposażoną w stanowisko komputerowe dla nauczyciela                      z drukarką ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komp...
	4) pracownię montażu urządzeń elektronicznych wyposażoną w stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarką ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoły montażowe                               z zasilaniem dla uczniów, zestawy narzędzi ręcznych...
	5) pracownię montażu instalacji i urządzeń elektronicznych wyposażoną w stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarką ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoły montażowe z zasilaniem dla uczniów, zestawy narzędzi ręcznych i elektronarzędz...
	6) pracownię eksploatacji urządzeń elektronicznych wyposażoną w stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarką ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoły montażowe                               z zasilaniem dla uczniów, zestawy narzędzi ręc...
	7) pracownię systemów mikroprocesorowych wyposażoną w stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarką ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoły montażowe                    z zasilaniem dla uczniów, dokumentacje techniczne systemów mikropro...
	7 . Kształcenie w zawodzie technik budownictwa.
	1) Realizacja kształcenia w kwalifikacji BUD.12- Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich.
	2) Pracownia budowlana wyposażona jest w:
	-stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, drukarką, skanerem, projektorem multimedialnym oraz pakietem programów biurowych, programem do tworzenia prezentacji i grafiki,
	-próbki i karty katalogowe materiałów budowlanych, sprzęt pomiarowy, modele i rysunki konstrukcji budowlanych i ich elementów, plansze i filmy instruktażowe dotyczące robót montażowych,
	-normy, przykładowe dokumentacje projektowe, specyfikacje techniczne wykonania i odbioru konstrukcji żelbetowych;
	-katalogi i instrukcje montażu konstrukcji: stalowych, żelbetowych, prefabrykowanych                          i drewnianych,
	-katalogi nakładów rzeczowych, cenniki do kosztorysowania robót budowlanych.
	a) Pracownia rysunku technicznego wyposażona jest w:
	-stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, pakiet programów biurowych, program do wykonywania rysunków technicznych, urządzenie wielofunkcyjne z możliwością skanowania i kopiowania, ploter oraz projek...
	-stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia)wyposażone w komputery podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, z pakietem programów biurowych, programem do wykonania rysunków technicznych,
	-pomoce dydaktyczne do kształtowania wyobraźni przestrzennej,
	-modele brył i figur geometrycznych,
	-normy dotyczące zasad wykonywania rysunków, wzory pisma znormalizowanego,
	-dokumentacje projektowe.
	b) Pracownie w Centrum Kształcenia Zawodowego wyposażone w:
	-stanowiska montażu i demontażu konstrukcji stalowych (jedno stanowisko dla trzech uczniów) wyposażone w narzędzia i sprzęt do obróbki ręcznej i mechanicznej wyrobów hutniczych, narzędzia i sprzęt do wykonania zabezpieczeń antykorozyjnych, sprzęt i pr...
	-stanowiska montażu i rozbiórki prefabrykowanych konstrukcji żelbetowych (jedno stanowisko dla trzech uczniów) wyposażone w narzędzia i sprzęt do wykonywania robót murarskich, betoniarskich i ciesielskich, prefabrykaty żelbetowe, narzędzia i sprzęt do...
	-stanowiska montażu i demontażu prefabrykowanych konstrukcji drewnianych (jedno stanowisko dla trzech uczniów) wyposażone w elementy prefabrykowanych konstrukcji drewnianych,
	3) Realizacja kształcenia w kwalifikacji BUD.14 - Organizacja i kontrola robót budowlanych oraz sporządzania kosztorysów
	a) Pracownia budowlana wyposażona jest w:
	-stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem do Internetu, z drukarką, skanerem, projektorem multimedialnym, pakiet programów biurowych oraz oprogramowanie umożliwiające odtwarzanie plików audiowizualnych i tworzenie prostej grafiki, filmy dydak...
	-normy budowlane, czasopisma specjalistyczne, katalogi wyrobów budowlanych, zestaw przepisów prawa budowlanego, tablice do projektowania konstrukcji budowlanych, modele obiektów budowlanych oraz elementów budowli, próbki wyrobów budowlanych;
	b) Pracownia dokumentacji technicznej wyposażona jest w:
	-stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do Internetu, z drukarką umożliwiającą drukowanie w formacie co najmniej A3, skanerem, projektorem multimedialnym, z pakietem programów biurowych, oprogramowaniem umożliwi...
	-stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposażone w oprogramowanie do wykonywania rysunków technicznych, harmonogramów i kosztorysów budowlanych,
	-przykładowe dokumentacje projektowe obiektów budowlanych, kosztorysy, harmonogramy budowlane, dokumentacje budowy, normy dotyczące zasad wykonywania rysunku technicznego, zestaw przepisów prawa budowlanego, projekty budowlane,
	-modele form i detali architektonicznych, modele rzutni geometrycznych, figury płaskie                       i przestrzenne, modele konstrukcji, ich elementów i połączeń, przybory rysunkowe.
	8 . Kształcenie w zawodzie technik rachunkowości:
	1) Szkoła posiada pomieszczenia dydaktyczne z wyposażeniem odpowiadającym technologii                   i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnić osiągnięcie wszystkich efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzi... (1)
	2) Realizacja kształcenia w zawodzie technik rachunkowości odbywa się w pracowniach wyposażonych w:
	-stanowisko komputerowe dla nauczyciela podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu, z drukarką sieciową, skanerem i projektorem multimedialnym;
	-stanowiska komputerowe dla uczniów (jedno stanowisko na jednego ucznia) podłączone do sieci lokalnej z dostępem do internetu i urządzeń peryferyjnych;
	-pakiet programów biurowych oraz inne programy stosowane w pracy administracyjno- biurowej, oprogramowanie do obsługi sprzedaży i gospodarki magazynowej;
	-urządzenia techniki biurowej;
	-materiały biurowe, druki formularzy stosowane do dokumentowania zdarzeń gospodarczych;
	-zestaw przepisów prawa dotyczących prowadzenia prowadzenia korespondencji, prowadzenia działalności gospodarczej, jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukcje kancelaryjne;
	-materiały biurowe, wzory, formularze druków oraz dowodów księgowych;
	-zestaw przepisów prawa niezbędnych do wykonywania zadań, podręczna biblioteczka zawodowa;
	-pakiet programów biurowych, program kadrowy i płacowy, program do prowadzenia rozliczeń z ZUS oraz inne programy stosowane w wykonywaniu zadań zawodowych
	9. Kształcenie w zawodzie technik mechatronik:
	1) Pracownie do kształcenia w zawodzie technik mechanik:
	-pracownia rysunku technicznego (11 w ),
	-pracownia mechaniczna obróbki CNC (19 wa),
	-pracownia technologii (26 w),
	-pracownia pneumatyki (20w)
	-pracownia pomiarów elektrycznych i elektronicznych wyposażoną w stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarką ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoły pomiarowe z zasilaniem dla uczniów, elementy obwodów elektrycznych i elektronicznych,...
	-pracownia eksploatacji urządzeń elektronicznych wyposażoną w stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarką ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoły montażowe                               z zasilaniem dla uczniów, zestawy narzędzi ręczn...
	-pracownia systemów mikroprocesorowych wyposażoną w stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarką ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoły montażowe                    z zasilaniem dla uczniów, dokumentacje techniczne systemów mikroproce...
	DZIAŁ VI
	NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
	Rozdział 1 (3)
	Zadania nauczycieli
	§ 64.
	Zadania nauczycieli.
	Nauczyciel obowiązany jest  rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem  oraz podstawowymi funkcjami szkoły:  dydaktyczną, wychowawczą                                  i opiekuńczą, w tym odpowiada za jakość i wyniki tej pracy ...
	1 . Do obowiązków nauczycieli należy, w szczególności:
	1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz przerw międzylekcyjnych;
	2) )prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, tworzenie wymagań edukacyjnych adekwatnych do możliwości psychof...
	3) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
	4) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras, światopoglądów;
	5) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt s...
	6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,                 a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;
	7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,                                          na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;
	8) wnioskowanie do wychowawcy o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia,                     w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia;
	9) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
	a) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
	b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
	c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
	d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a – c , który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizyc...
	e) posiadającego zaświadczenie lekarskie o ograniczonych możliwościach wykonywania ćwiczeń fizycznych.
	10) Bezstronne  rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodziców o zagrożeniu ocena niedostateczną;
	11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie do udziału                             w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawo...
	12) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą;
	13) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;
	14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;
	15) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udział                        w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metody...
	16) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowań lub innej formie organizacyjnej;
	17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów kodeksu pracy;
	18) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentów zgodnie z dokumentem „Procedura prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania”;
	19) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej ucznia;
	20)  przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców;
	21) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;
	22) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną;
	23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych.
	2 . W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:
	1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;
	2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły,
	3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.
	4) Nauczyciel jest zobligowany do pobytu w szkole w ramach godziny dostępności w wymiarze:
	● 1 godziny tygodniowo – w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej ½,
	● 1 godziny na 2 tygodnie - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż ½.
	W tym czasie nauczyciel ma prowadzić konsultacje dla uczniów i ich rodziców. Wymiar tych godzin jest więc związany z wymiarem zajęć, ale w sposób sztywny. Co istotne, godzin tych nie będzie można realizować z wyprzedzeniem. Przepis art. 42 ust. 2f Kar...
	Rozdział 2 (2)
	Zadania wychowawców klas
	§ 65.
	Zadania wychowawców klas.
	1 . Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                 a w szczególności:
	1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;
	2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
	3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;
	2 . Wychowawca realizuje zadania poprzez:
	1) poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;
	2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków;
	3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
	4) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny                                i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa zaufania;
	5) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami;
	6) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;
	7) organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie wychowanków do współpracy i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;
	8) realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy;
	9) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem                                i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania domu;
	10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy   w nauce;
	11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;
	12) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
	13) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie wychowankami, samorząd...
	14) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami - życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród ...
	15) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości                i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań i z...
	16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek;
	17) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugi...
	18) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;
	19) współpraca z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia;
	20) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
	3 . Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar.
	4 . Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klas:
	1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczkę wychowawcy;
	2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy;
	3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika klasowego;
	4) wypisuje świadectwa szkolne;
	5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.
	5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy , tyflopedagoga, surdopedagoga i doradcy zawodowego.
	Rozdział 3 (2)
	Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom
	§ 66.
	Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom:
	1 . Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.
	2 . Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.
	3 . Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do:
	1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi;
	2) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, si...
	3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;
	4) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie zdewastowali ścian, ławek i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji;
	5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
	6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw;
	7) niedopuszczania do palenia papierosów na terenie szkoły – szczególnie w toaletach szkolnych;
	8) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
	4 . Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoły lub wicedyrektora;
	5 . Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochr...
	6 . Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.
	7 . Zaznajamiania uczniów przed dopuszczeniem do zajęć przy maszynach i innych urządzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku r...
	8 . Nierozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.
	9 . Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.
	10 . Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole.
	11 . Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowiązującego w Szkole.
	12 . Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie:
	1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do dyrektora Szkoł...
	2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki;
	3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiad...
	4) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu;
	5) po skończonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyć drzwi, by nie dopuścić do gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów;
	6) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
	7) przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury;
	8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
	13 . Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:
	1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia;
	2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;
	3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych;
	4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.
	14 . Nauczyciel rejestruje wyjście z uczniami poza teren szkoły w Rejestrze wyjść grupowych
	Rozdział 4 (2)
	Pracownicy administracji i obsługi w szkole
	§ 67.
	Pracownicy administracji i obsługi w szkole to stanowiska wspólne dla wszystkich szkół wchodzących w skład Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie określone szczegółowo w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
	Rozdział 5 (1)
	Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole
	§ 68.
	Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły tworzy się następujące stanowiska kierownicze:
	1. Wicedyrektor d/s dydaktyki ogólnej i wychowania;
	2. Wicedyrektor d/s dydaktyki ogólnej i branżowej;
	3. Wicedyrektor d/s pedagogicznych bursy i zawodowych szkoły;
	4. Kierownik Kształcenia Praktycznego.
	Wicedyrektor przede wszystkim zastępuje Dyrektora Szkoły podczas jego nieobecności.
	§ 69.
	Stanowiska wicedyrektorów i kierownika kształcenia praktycznego określone szczegółowo                w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
	Rozdział 6 (1)
	Organizacja biblioteki
	§ 70.
	Organizacja biblioteki szkolnej i szkolnego multimedialnego centrum informacji, warunki                    i zakres współpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami, oraz zadania nauczycieli bibliotekarzy określono w Statucie ...
	Rozdział 7 (1)
	Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalisty i psychologa szkolnego
	§ 70.1.
	Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalisty i psychologa szkolnego określono                          w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
	DZIAŁ VII
	UCZNIOWIE SZKOŁY
	Rozdział 1 (4)
	Obowiązek nauki
	§ 71.
	1 . Obowiązek nauki trwa po ukończeniu szkoły podstawowej nie dłużej niż do ukończenia 18 roku życia.
	2 . Niespełnianie obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
	Rozdział 2 (3)
	Prawa i obowiązki członków społeczności szkolnej
	§ 72.
	Członek społeczności szkolnej.
	1 . Członkiem społeczności Szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do Szkoły w określony przez zasady przyjmowania sposób.
	2 . Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w szkole traci się członkostwo społeczności szkolnej.
	3 . Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi prawami człowieka i dziecka.
	4 . Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, pochodzenia społecznego, majątku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
	5 . Traktowanie członków.
	1) Nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzającemu traktowaniu lub karaniu;
	2) Żaden członek społeczności Szkoły nie może podlegać arbitralnej i bezprawnej ingerencji                   w sferę jego życia prywatnego;
	3) Szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie członka społeczności Szkoły ze względu na różnice narodowości, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
	4) Nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnościach, obrzędach religijnych lub nauce religii;
	5) Każdy bez względu na swój wiek i funkcję w szkole ma obowiązek:
	a) poszanowania godności osobistej, dobrego imienia i własności pozostałych osób,
	b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godności w kontaktach innymi ludźmi,
	c) zachowania tajemnicy dotyczącej ważnych spraw osobistych i rodzinnych,
	d) zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby oraz używanie wulgarnych słów, zwrotów i gestów;
	6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, siły fizycznej lub psychicznej do naruszania godności i praw innego człowieka.
	6 . Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne zgromadzone      w Szkole.
	7 .Uczeń pełnoletni odpowiada materialnie za świadomie wyrządzone przez niego szkody, w tym zniszczenie mienia szkoły. W przypadku ucznia niepełnoletniego za szkodę wyrządzoną                      z rozmysłem, w tym zniszczenie mienia szkoły odpowiada...
	8 . Wszyscy uczniowie naszej szkoły mają obowiązek troszczyć się o honor Szkoły i kultywować jej tradycje.
	Rozdział 3 (3)
	Prawa i obowiązki uczniów
	§ 73.
	Prawa i obowiązki uczniów.
	1 . Każdy uczeń w szkole ma prawo do:
	1) wiedzy o prawach i uprawnieniach przysługujących uczniowi Technikum Zawodowego;
	2) dostępu do statutu szkoły oraz innych dokumentów wewnątrzszkolnych;
	3) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania;
	4) znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych podlegających ocenianiu;
	5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porządkowych, świadczeń socjalnych;
	6) informacji na temat życia szkolnego, w tym o organizacji zajęć pozalekcyjnych, apelach                       i imprezach szkolnych, planie lekcji;
	7) bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i możliwości organizowanych na zasadach określonych w statucie szkoły;
	8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
	9) wypowiadania się zgodnie z własnym światopoglądem, jeśli nie narusza tym dobra innych;
	10) wypowiadania opinii na temat programów nauczania i metod nauczania oraz spraw ważnych w życiu szkoły, klasy, samorządu;
	11) przedstawiania stanowiska we własnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
	12) posiadania i głoszenia bez przeszkód własnych poglądów i opinii na każdy temat, pod warunkiem, że nie narusza praw i godności innych osób;
	13) uzewnętrzniania przekonań religijnych i światopoglądowych;
	14) równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu;
	15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, złego traktowania lub wyzysku;
	16) poszanowania własnej godności;
	17) opieki w czasie zajęć organizowanych w szkole;
	18) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych;
	19) być wybieranym i brać udział w wyborach do Samorządu;
	20) wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych bez konieczności odrabiania pracy domowej;
	21) zwracania się do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;
	22) korzystania z bazy Szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad określonych przez Dyrektora Szkoły;
	23) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym:
	a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,
	b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,
	c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności;
	24) przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru i fryzury;
	25) przestrzegania postanowień zawartych w statucie.
	2 . Każdemu uczniowi oraz jego rodzicom przysługuje prawo złożenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia, w ciągu 14 dni od zajścia:
	1) skargę należy adresować do Dyrektora szkoły i ma ona zawierać imię, nazwisko i klasę zgłaszającego oraz zwięzły opis zaistniałej sytuacji,
	2) skargi należy składać w formie pisemnej w sekretariacie szkoły,
	3) skargi anonimowe nie będą przyjmowane,
	4) rozpatrywanie skargi następuje do 14 dni od jej zgłoszenia,
	5) skargi rozpatruje Dyrektor szkoły wraz z powołanym zespołem, w skład którego wchodzą:
	a) Dyrektor szkoły,
	b) wicedyrektor,
	c) wychowawca (opiekun oddziału),
	d) pedagog szkolny,
	e) opiekun Samorządu Uczniowskiego
	6) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o podjętej decyzji.
	7) uchylony
	8) W przypadku gdy osobą naruszającą prawa ucznia jest dyrektor, skargę składa się do komisji wewnętrznej w terminie 14 dni od wystąpienia sytuacji naruszającej prawa ucznia.
	3 . Uczeń jest zobowiązany do:
	1) udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie,
	2) uzupełnienia braków wynikających z absencji,
	3) prowadzenia starannego zeszytów zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,
	4) terminowego wykonywania zadań domowych,
	5) punktualnego i regularnego uczęszczanie na zajęcia szkolne, niespóźnianie się i nie wychodzenie przed zakończeniem lekcji,
	6) usprawiedliwienia nieobecności przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia lub ucznia pełnoletniego dokonuje się  w formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny,
	7) uczeń ma obowiązek przebywać w szkole w czystym, schludnym i stonowanym kolorystycznie ubraniu zakrywającym ciało od kolan do ramion oprócz zajęć wychowania fizycznego,
	8) noszenia przy sobie legitymacji szkolnej.
	4 . Obowiązkiem ucznia jest:
	1) sumienne wykonywanie przyjętych lub przydzielonych zadań, np. dyżur w klasie,
	2) zaznajomienie się z obowiązującymi w szkole regulaminami,
	3) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej;
	4) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne, swoich kolegów poprzez przestrzeganie przepisów bhp i ppoż., regulaminów obowiązujących w szkole, na warsztatach szkolnych, w czasie praktyk zawodowych, zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, wyjść korzystania ze...
	5) ochrona i zabezpieczenie własności prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieżą (szkoła nie ponosi odpowiedzialności za przynoszone do niej przez uczniów wartościowe przedmioty).
	5 . Uczeń ma obowiązek:
	1) zachowywać się w każdej sytuacji, zarówno w szkole jak i poza nią, zgodnie z przyjętymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi,
	2) postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbać o honor i tradycję Szkoły, tworzyć jej autorytet,
	3) dbać o piękno ojczystego języka, wystrzegać się wszelkich wulgaryzmów,
	4) dbania o honor i tradycje szkoły;
	5) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej;
	6) okazywać szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły oraz pozostałym uczniom,
	7) przestrzegania zasad kultury przestrzegać zasad współżycia społecznego, a w szczególności:
	a) okazywać szacunek dorosłym, rodzicom, opiekunom i uczniom,
	b) szanować godność osobistą drugiego człowieka,
	c) przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności i lekceważenia obowiązków szkolnych przez innych uczniów,
	d) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać wszelkim przejawom brutalności, chamstwa, zarozumialstwa, a także zapobiegać plotkarstwu,
	e) dbać o porządek, ład i estetykę pomieszczeń szkolnych oraz otoczenia szkoły.
	6 . Do obowiązków ucznia należy podkreślanie uroczystym strojem świąt państwowych i uroczystości szkolnych.
	7 . Zabrania się uczniom:
	1) przebywania w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu,
	2) palenia papierosów (także papierosów elektronicznych), picia alkoholu, rozprowadzania                      i używania narkotyków lub innych środków odurzających na terenie szkoły, a powyższe wykroczenia mogą być powodem skreślenia ucznia z listy uc...
	3) wnoszenia na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu,
	4) wnoszenia na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających życiu lub zdrowiu,
	5) wychodzenia poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć i przerw śródlekcyjnych,
	6) spożywania posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych,
	7) wprowadzania do szkoły osób obcych bez zgody dyrektora szkoły.
	8 . Warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły:
	1) uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców / prawnych opiekunów przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne, szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu,
	2) w czasie zajęć dydaktycznych i uroczystości szkolnych nie można korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych nie związanych z tymi zajęciami,
	3) na zajęciach dydaktycznych i uroczystościach szkolnych telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone,
	4) można korzystać z telefonów komórkowych podczas przerw w zajęciach dydaktycznych,
	5) nagrywanie filmów, dźwięków (wypowiedzi, rozmów) i wykonywanie zdjęć na terenie szkoły jest możliwe tylko za zgodą dyrekcji.
	9.Uczeń przyjęty do szkoły otrzymuje legitymację szkolną. Szkoła może wydać jedynie legitymację w formie karty PCV oraz dodatkowo na wniosek rodzica m -Legitymację                                 w telefonie. Ważność legitymacji potwierdza się w kolej...
	§ 74.
	1 . Uczeń zwolniony z udziału w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub drugiego języka ma prawo do zwolnienia z zajęć z tego przedmiotu po spełnieniu warunków:
	1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego języka z których uczeń ma być zwolniony umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
	2) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie zaznacza, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach.
	2 . Uczeń zwolniony z udziału na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub języka ma obowiązek uczęszczać na lekcje tego przedmiotu, jeżeli  w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędz...
	3 . Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z udziału w zajęciach wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły.
	§ 75.
	W ostatnim tygodniu nauki w szkole lub w przypadku zmiany szkoły uczeń ma obowiązek oddać wypożyczone z biblioteki książki i materiały.
	Rozdział 4 (3)
	Nagrody i kary
	§ 76.
	1. Uczeń może być nagradzany za rzetelną naukę i pracę, wzorową postawę, wybitne osiągnięcia w nauce, kulturze i sporcie. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoły z własnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu uczniowskiego, Rady pedagogicznej....
	Uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:
	1) pochwałę nauczyciela (wpis w dzienniku lekcyjnym),
	2) pochwała wychowawcy klasy (wpis w dzienniku lekcyjnym),
	3) pochwałę Dyrektora (wpis w dzienniku lekcyjnym),
	4) list gratulacyjny dla rodziców Dyrektora szkoły,
	5) dyplom i nagrodę w formie upominku rzeczowego z funduszu Rady Rodziców,
	6) udział w poczcie sztandarowym Szkoły,
	7) stypendium za dobre wyniki w nauce w miarę posiadanych środków,
	8) stypendium Prezesa Rady Ministrów dla najlepszego ucznia w szkole.
	§ 77.
	Odwołanie się od przyznanej nagrody przysługuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwołanie od nagrody wnosi się do osoby, która przyznała nagrodę (wychowawca, dyrektor szkoły) w terminie siedmiu dni od ogłoszenia informac...
	§ 78.
	uchylony
	§ 79.
	uchylony (1)
	§ 80.
	Uczeń może być ukarany za czyny niedozwolone zawarte w zapisach §73 ust. 7 pkt 1-7 statutu..
	1 . Uczeń może otrzymać następujące kary:
	1) uwaga nauczyciela(wpis w dzienniku lekcyjnym),
	2) upomnienie wychowawcy klasy (wpis w dzienniku lekcyjnym),
	3) nagana wychowawcy klasy (wpis w dzienniku lekcyjnym),
	4) upomnienie Dyrektora szkoły (wpis do dziennika lekcyjnego),
	5) nagana udzielona przez dyrektora szkoły,
	6) nagana Rady Pedagogicznej z ostrzeżeniem skreślenia ucznia z listy uczniów,
	7) uchylony (1)
	§81.
	Karę wymienioną w § 80 ust. 1 pkt 6 wymierza Rada Pedagogiczna.
	§ 82.
	Kary wymienione w § 80 ust. 1 pkt 5, 6, 7 zostają udokumentowane na piśmie i włączone do akt osobowych ucznia (arkusza ocen). Dokument o ukaraniu jest przechowywany w aktach osobowych ucznia do końca następnego roku szkolnego.
	§ 83.
	Otrzymanie jednej z kar wymienionych w § 80 ust. 1 pkt 5, 6 łączy się z obniżeniem oceny ze sprawowania do nieodpowiedniej.
	§ 84.
	Rodzice ucznia są powiadamiani przez wychowawcę o zastosowaniu wobec dziecka kar i nagród.
	§ 85.
	1 . Od wymierzonej uczniowi kary przysługuje prawo do:
	1) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołać się od wymierzonej kary pisemnie z uzasadnieniem za pośrednictwem Samorządu uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do Dyrektora szkoły w terminie 7 dni. Od kar nałożonych przez Dyrektor...
	2) odwołania się od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oświaty w ciągu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
	§ 86.
	Uczeń, który na półrocze lub koniec roku szkolnego otrzymał ocenę nieodpowiednią lub naganną z zachowania, może być ukarany zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz.
	Rozdział 5 (2)
	Zasady skreślenia ucznia z listy
	§ 87.
	Szczegółowe zasady skreślenia z listy uczniów.
	1 . Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o rozpoczęcie w przypadku ucznia pełnoletniego – procedury skreślenia z listy uczniów.
	2 . Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o skreślenie z listy uczniów:
	1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników Szkoły;
	2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;
	3)  kilkukrotne, powtarzające się, palenie papierosów (także papierosów elektronicznych) na terenie szkoły pomimo uwag zapisanych w dzienniku elektronicznym;
	4) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych;
	5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
	6) kradzież;
	7) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;
	8) ) wulgarne, celowe odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej: uczniów, pracowników;
	9) czyny nieobyczajne;
	10) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby
	11) lekceważenie obowiązków szkolnych, a zwłaszcza duża liczba opuszczonych, nieusprawiedliownych godzin zajęć obowiązkowych (lekcyjnych, warsztatowych) przekraczająca 50% godzin nieusprawiedliwionych przeznaczonych na zajęcia;
	12) zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej;
	13) fałszowanie dokumentów szkolnych.
	3 . Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o skreślenie z listy.
	§ 88.
	Procedura postępowania w przypadku skreślenia z listy uczniów:
	1 . Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kodeks postępowania karnego), Dyrektor niezwłocznie powiadamia organa ścigania;
	2 . Dyrektor Szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoły.
	3 . Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być wychowawca klasy, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, mediator. Uczeń może się również zwrócić o opinię do Samorządu Uczniowskiego.
	4 . Wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje radę...
	5  . Pełnoletni uczeń/ rodzic niepełnoletniego ucznia bądź opiekun prawny muszą zostać poinformowani o wszczęciu postępowania administracyjnego w przedmiocie skreślenia z listy uczniów. Rada Pedagogiczna w głosowaniu, po wnikliwym wysłuchaniu stron, p...
	6 . Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi Szkoły.
	7 . Dyrektor Szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały Rady Pedagogicznej.
	8 . Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.
	9 . W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
	10. Uczeń  lub jego rodzic/ opiekun prawny, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do złożenia pisemnej skargi z uzasadnieniem według następującej procedury:
	1) kieruje skargę do Dyrektora szkoły, który w zależności od wagi sprawy samodzielnie ją rozwiązuje bądź konsultuje z organami szkoły,
	2) Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi skarżącemu.
	DZIAŁ VIII
	WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
	Rozdział 1 (5)
	Ogólne zasady oceniania
	§ 89.
	1 . Ocenianiu podlegają:
	1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
	2) zachowanie ucznia;
	2 . Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
	3 . Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań eduk...
	4 . Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie sz...
	5 .  Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
	1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz                           o postępach w tym zakresie;
	2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć;
	3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
	4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
	5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia
	6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach                               i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
	7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
	6 . Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
	1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów objętych pomocą...
	2) ustalanie kryteriów zachowania;
	3) ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;
	4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;
	5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;
	6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
	7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji              o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania                     i pisemnych prac uczniów;
	7 . Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą.
	8 . Ocenianie ucznia z religii odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.
	§ 90.
	1 . W ocenianiu obowiązują zasady:
	1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców (opiekunów prawnych);
	2) zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie
	3) ocena końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych
	4) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;
	5) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;
	6) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;
	7) zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację.
	§ 91.
	Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów:
	1 . Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:
	1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych                         i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania;
	2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
	3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej                           z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
	2 . Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o:
	1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
	2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
	3 . Działania, o których mowa w ust. 1 i 2, wychowawca winien odnotować w dzienniku lekcyjnym.
	4 . Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne tr...
	5 . W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
	§ 92.
	Rodzaje ocen szkolnych.
	1 . W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny:
	1) bieżące;
	2) klasyfikacyjne:
	a) śródroczne i roczne,
	b) końcowe.
	§ 93.
	Jawność ocen.
	1 . Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców / opiekunów prawnych.
	2 . Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega wpisaniu do dziennika bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.
	3 . Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.
	4 . Rodzice (prawni opiekunowie) mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci: oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania:
	1) na zebraniach ogólnych;
	2) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem;
	3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.
	5.Na prośbę rodzica/prawnego opiekuna/pełnoletniego ucznia nauczyciel udostępnia kopie sprawdzonych i ocenionych prac.
	6. Prace pisemne mogą być udostępnione uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom)                     w obecności nauczycieli na terenie szkoły.
	§ 94.
	Uzasadnianie ocen.
	1 . Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną.
	2 . Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki              w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
	3 . Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia przekazywane są ustnie na bieżąco.
	4 . Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie, a wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomośc...
	§ 95.
	Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego, także systematyczność udziału w...
	§ 96.
	Ocenianie z zajęć edukacyjnych
	1 . Skala ocen.
	1) Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne ustala się w stopniach według skali:
	a) stopień celujący - 6
	b) stopień bardzo dobry – 5
	c) stopień dobry – 4
	d) stopień dostateczny – 3
	e)  stopień dopuszczający – 2
	f) stopień niedostateczny – 1.
	2 . Ustala się następujące ramowe wymagania dotyczące wiedzy i umiejętności na poszczególne oceny szkolne:
	1) ocena celująca – wiedza i umiejętności na poziomie twórczym,
	2) ocena bardzo dobra – wiedza i umiejętności na poziomie dopełniającym,
	3) ocena dobra – wiedza i umiejętności na poziomie rozszerzającym,
	4) ocena dostateczna – wiedza i umiejętności na poziomie podstawowym,
	5) ocena dopuszczająca – wiedza i umiejętności na poziomie koniecznym,
	6) ocena niedostateczna – wiedza i umiejętności wymagające poprawy.
	3 . Przez wiedzę i umiejętności na poziomie twórczym (ocena celująca) rozumie się:
	1) opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
	2) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych                    i praktycznych z programu nauczania danej klasy;
	3) uchylony
	4) proponuje rozwiązuje nietypowe;
	5) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia;
	6) uchylony;
	7) uchylony.
	4 . Przez wiedzę i umiejętności na poziomie dopełniającym (ocena bardzo dobra) rozumie się:
	1) opanował całość materiału przewidzianego w programie nauczania,
	2) posiada wiedzę pozwalającą na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach;
	3) w zakresie umiejętności to, że uczeń:
	a) sprawnie korzysta ze wszystkich dostępnych i wskazanych przez nauczyciela źródeł informacji,
	b) bierze udział w konkursach wymagających dodatkowej wiedzy i umiejętności z nauczanego przedmiotu,
	c) samodzielnie rozwiązuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela posługując się nabytymi umiejętnościami,
	d) potrafi poprawnie rozumować w kategoriach przyczynowo- skutkowych wykorzystując wiedzę przewidzianą w programie,
	e) rozwiązuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,
	f) potrafi łączyć wiedzę z kilku przedmiotów przy rozwiązywaniu zadania.
	5 . Przez wiedzę i umiejętności na poziomie rozszerzającym (ocena dobra) rozumie się:
	1) opanował zdecydowaną większość materiału programowego,
	2) zna definicje, fakty, pojęcia,
	3) stosuje język przedmiotu;
	4) w zakresie umiejętności to, że uczeń:
	a) potrafi korzystać ze wszystkich poznanych w czasie lekcji źródeł informacji,
	b) umie samodzielnie rozwiązywać typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
	c) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo- skutkowych,
	d) potrafi zastosować wiedzę w typowych sytuacjach,
	e) bierze udział w niektórych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,
	f) rozwiązuje niektóre zadania dodatkowe.
	6 . Przez wiedzę i umiejętności na poziomie podstawowym (ocena dostateczna) rozumie się:
	1) opanował materiał nauczania w stopniu zadowalającym,
	2) zna podstawowe fakty, definicje i pojęcia pozwalające mu na rozumienie najważniejszych zagadnień;
	3) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych źródeł informacji,
	4) potrafi wykonać proste zadania,
	5) wyrywkowo stosuje wiedzę w typowych sytuacjach.
	7 . Przez wiedzę i umiejętności na poziomie koniecznym (ocena dopuszczająca) rozumie się:
	1) uczeń posiada poważne braki w wiedzy,
	2) braki w wiedzy ucznia można będzie usunąć w dłuższym odcinku czasu;
	3) uczeń potrafi wykonać proste polecenie wymagające zastosowania podstawowych umiejętności przy pomocy nauczyciela,
	4) posiadane umiejętności umożliwiają uczniowi edukację na następnym poziomie nauczania.
	8 . Przez wiedzę i umiejętności wymagające poprawy (ocena niedostateczna) rozumie się:
	1) posiada duże braki w wiedzy,
	2) nie rokuje nadziei na ich usunięcie nawet przy pomocy nauczyciela;
	3) uczeń nie potrafi wykonać prostych poleceń wymagających zastosowania podstawowych umiejętności nawet przy pomocy nauczyciela,
	4) braki w zakresie umiejętności ucznia uniemożliwiają edukację na następnym poziomie nauczania.
	9 .Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne śródroczne i roczne w pełnym brzmieniu. Dopuszcza się wystawianie (+) z wagą 0,50, (-) z wagą (-0,25) w cyfrowym ocenianiu bieżącym.
	10 . Przy ocenianiu można stosować dodatkowo następujące zapisy:
	1) nieobecności - nb,
	2) nieprzygotowanie - np,
	3) uczeń na kursie - k.
	4) brak zadania- b.z.
	5) zwolniony- zw.
	11 . Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
	12 . Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów.
	13 . Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia:
	1) prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść całego działu (lub dużą część działu);
	2) sprawdziany na jednej godzinie lekcyjnej;
	3) testy;
	4) kartkówki z trzech ostatnich tematów;
	5) prace domowe;
	6) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji;
	7) różnego typu sprawdziany pisemne;
	8) ćwiczenia praktyczne;
	9) wypowiedzi ustne;
	10) praca w grupach;
	11) praca samodzielna, np.: konkursy, olimpiady, turnieje;
	12) prezentacje indywidualne i grupowe;
	13) prace projektowe;
	14) testy sprawnościowe;
	15) prace plastyczne;
	16) aktywność na zajęciach;
	17) plan wydarzeń z lektury;
	18) wypracowanie klasowe;
	19) wypracowania domowe;
	20) recytacja;
	21) czytanie ze zrozumieniem;
	22) sprawdzian znajomości lektury;
	23) dłuższa wypowiedź ustna typu maturalnego.
	14 . Zasady obowiązujące w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniów:
	1) praca klasowa – obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczący wpływ na ocenę okresową. Zasady przeprowadzania pracy klasowej:
	a)  uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, które są odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
	b) w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną pracę klasową, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy, z zastrzeżeniem, że prace klasowe z języka polskiego i matematyki nie mogą odbywać się w tym samym tygodniu;
	2) sprawdzian – obejmuje materiał z kilku lekcji. Zasady przeprowadzania sprawdzianu:
	a) uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów z tygodniowym wyprzedzeniem,
	b) w ciągu dnia można przeprowadzić tylko jeden sprawdzian,
	c) nie można przeprowadzać sprawdzianów w dniu, w którym jest zapowiedziana praca klasowa;
	3) kartkówki – kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności z trzech ostatnich lekcji, mogą odbywać się bez zapowiedzi, przy ich przeprowadzaniu nie występują ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.
	15 . W pracy pisemnej ocenie podlega:
	1) zrozumienie tematu,
	2) znajomość opisywanych zagadnień,
	3) sposób prezentacji,
	4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
	5) język,
	6) estetyka zapisu.
	16 . W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
	1) znajomość zagadnienia,
	2) samodzielność wypowiedzi,
	3) kultura języka,
	4) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu.
	17 . Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół, lub indywidualny uczeń. Ocenie podlegają następujące umiejętności:
	1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
	2) efektywne współdziałanie,
	3) wywiązywanie się z powierzonych ról,
	4) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy.
	18 . Każdy uczeń w ciągu semestru powinien otrzymać co najmniej 3 oceny cząstkowe, jeśli                  w ciągu tygodnia przypada na dane zajęcia edukacyjne 1 godzina.
	19 . Każdy uczeń w ciągu semestru powinien otrzymać co najmniej 4 oceny cząstkowe, jeśli                      w ciągu tygodnia przypada na dane zajęcia edukacyjne więcej niż 1 godzina.
	20 . Uczeń jest zobowiązany do pisania pracy klasowej, sprawdzianu. W przypadku nieobecności uczeń ma obowiązek napisać pracę klasową, sprawdzian w terminie uzgodnionym                                      z nauczycielem.
	21 . W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej termin należy ponownie uzgodnić z klasą (przy czym nie obowiązuje jednotygodniowe wyprzedzenie).
	22 . Pisemne sprawdziany wiadomości i prace klasowe powinny być poprawione w ciągu dwóch tygodni.
	23 . Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomości i prace klasowe przechowywane są przez nauczycieli do końca danego roku szkolnego, a ocenione krótkie sprawdziany do końca semestru.
	24 . Uczeń ma prawo 2 razy być nieprzygotowany do lekcji w ciągu semestru bez uzasadniania przyczyny, jeżeli na dane zajęcia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jeżeli przypada jedna godzina tygodniowo – to 1 nieprzygotowanie. Swoje niep...
	25 . Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywności na lekcji.
	26 . uchylony
	27 . Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.
	28 . Szczegółowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomości ustalają nauczyciele uczący poszczególnych zajęć edukacyjnych i informują uczniów i rodziców na początku roku szkolnego.
	29 . W szkole obowiązują ujednolicone wymagania procentowe na poszczególne oceny cząstkowe:
	1) w zakresie przedmiotów humanistycznych (historia, wiedza o społeczeństwie, historia                         i teraźniejszość,  religia, plastyka, filozofia):
	0% - 29% - niedostateczny
	30% - 49% - dopuszczający
	50% - 74% - dostateczny
	75% - 89% - dobry
	90% - 99% - bardzo dobry
	100% - celujący
	2) w zakresie języka polskiego:
	0% - 39% - niedostateczny
	40% - 49% - dopuszczający
	50% - 74% - dostateczny (1)
	75% - 89% - dobry (1)
	90% - 99% - bardzo dobry (1)
	100% - celujący (1)
	3) języków obcych (język angielski, język niemiecki):
	0% - 39% - niedostateczny (1)
	40% - 54% - dopuszczający
	55% - 70% - dostateczny
	71% - 89% - dobry
	90% - 98% - bardzo dobry
	99% - 100% - celujący
	4) w zakresie przedmiotów przyrodniczych (chemia, fizyka, biologia, geografia):
	0% - 39% - niedostateczny (2)
	40% - 54% - dopuszczający (1)
	55% - 70% - dostateczny (1)
	71% - 89% - dobry (1)
	90% - 98% - bardzo dobry (1)
	99% - 100% - celujący (1)
	5) w zakresie matematyki:
	a) prace klasowe, sprawdziany i testy
	0% - 39% - niedostateczny (3)
	40% - 50% - dopuszczający
	51% - 74% - dostateczny
	75% - 90% - dobry
	91% - 99% - bardzo dobry
	100% - celujący (2)
	b) kartkówki
	0% - 39% - niedostateczny (4)
	40% - 50% - dopuszczający (1)
	51% - 74% - dostateczny (1)
	75% - 90% - dobry (1)
	91% - 100% - bardzo dobry
	6) w zakresie przedmiotów elektrycznych i elektronicznych:
	0% - 29% - niedostateczny (1)
	30% - 49% - dopuszczający (1)
	50% - 64% - dostateczny
	65% - 79% - dobry
	80% - 94% - bardzo dobry
	95% – 100% – celujący
	7) w zakresie przedmiotów ekonomiczno- informatycznych:
	0% - 39% - niedostateczny (5)
	40% - 59% - dopuszczający
	60% - 74% - dostateczny
	75% - 89% - dobry (2)
	90% - 97% - bardzo dobry
	98% – 100% – celujący
	8) w zakresie przedmiotów budowlanych:
	0% - 39% - niedostateczny (6)
	40% - 54% - dopuszczający (2)
	55% - 69% - dostateczny
	70% - 84% - dobry
	85% - 98% - bardzo dobry
	99% – 100% – celujący
	9) w zakresie przedmiotów mechanicznych i mechatronicznych:
	0% - 29% - niedostateczny (2)
	30% - 49% - dopuszczający (2)
	50% - 64% - dostateczny (1)
	65% - 74% - dobry
	75% - 94% - bardzo dobry
	95% – 100% – celujący (1)
	10) w zakresie wychowania fizycznego: zasady oceniania uwzględniające specyfikę przedmiotu zawarte są w wymogach edukacyjnych z wychowania fizycznego.
	11) w zakresie przedmiotów: biznes i zarządzanie oraz podstawy przedsiębiorczości:                                           0-29% niedostateczny                                                                                                          ...
	30-49% dopuszczający
	50-74% dostateczny
	75-89% dobry
	90-98% bardzo dobry
	99-100% celujący
	30 . Oceny z poprawionych sprawdzianów zaznaczamy jako oceny poprawione.
	31 . Wagi ocen mają zakres:
	1) od 1 do 3,
	2) są takie same w obrębie danego przedmiotu,
	3) są ustalane w ramach pracy zespołów przedmiotowych.
	32. Oceny śródroczne i roczne (końcowe) wystawiane są w oparciu o  zasadę indywidualizacji pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.  Ocena  osiągnięć edukacyjn...
	33. uchylony.
	§ 97.
	Klasyfikowanie
	1 . Rok szkolny dzieli się na dwa okresy:
	1) okres pierwszy kończy się:
	a) w pierwszy piątek po 10 grudnia dla klas programowo najwyższych technikum,
	b) w drugi piątek stycznia dla klas pozostałych.
	2) okres drugi w dniu zakończenia zajęć edukacyjnych dla danego oddziału,
	3) w sytuacjach szczególnych spowodowanych czynnikami niezależnymi od szkoły klasyfikację można przeprowadzić w innym, późniejszym terminie ustalonym przez radę pedagogiczną.
	2 . Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalą określoną       ...
	3 . W ciągu roku szkolnego przeprowadza się klasyfikowanie uczniów w dwóch terminach:
	1) ostateczny termin ustalania śródrocznych ocen klasyfikacyjnych upływa w czwartek                              w przedostatnim tygodniu semestru pierwszego;
	2) ostateczny termin ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych upływa w czwartek w przedostatnim tygodniu zajęć dydaktycznych.
	4 . Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie mogą być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.
	5 . Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opini...
	6 . Ustalone przez nauczycieli śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną.
	7 . W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze ocena śródroczna staje się oceną roczną.
	8 . Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bąd...
	9 . Uczniowie o przewidywanych ocenach rocznych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie zachowania informowani są w czasie lekcji i poprzez dziennik elektroniczny. Rodzice (opiekunowie prawni) o przewidywanych ocenach rocznych z zajęć...
	10 . Rodzice informowani są o postępach i osiągnięciach uczniów na spotkaniach minimum dwa razy w roku szkolnym.
	11 . Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczególni nauczyciele są zobowiązani do ustnego poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach niedostatecznych i odnotowanie tego w dzienniku elektronicznym w uwagach. Wy...
	12 . Po ustaleniu rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych, a przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy informują ucznia jego ...
	13 . Na prośbę ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel dokonuje wpisu oceny zeszycie przedmiotowym.
	14 . Dopuszczalną formą są indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciągu dnia pracy (pod warunkiem, że nie zakłóca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczeństwa uczniów z zachowaniem prawa nauczyciela do odmówienia rodzicowi roz...
	15 . Po zakończeniu I semestru nauki dane z klasyfikacji śródrocznej podawane są do wiadomości rodzicom na zebraniu oraz za pośrednictwem dziennik elektronicznego.
	16 . Ocena klasyfikacyjna wystawiona zgodnie z ustalonym wewnątrzszkolnym systemem oceniania nie mogą być uchylone lub zmienione decyzją administracyjną. Jeżeli zdaniem ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) roczna ocena klasyfikacyjna została ...
	17 . W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącego trybu ustalania tej oceny dyrektor powołuje komisję.
	18 . Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej ustnej. Z informatyki i wychowania fizycznego sprawdzian ten ma przede wszystkim formę zadań praktycznych, a w przypadku kształcenia zawodowego sprawdzian z zajęć ...
	19 . Sprawdzian, o którym mowa w ust. 18, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 16. Termin sprawdzianu uzgadnia się                      z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
	20 . W skład komisji wchodzą: Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukac...
	21 . Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, do których zgłoszone są zastrzeżenia oceny klasyfikacyjnej, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor sz...
	22 . Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnyc...
	23 . Pytania egzaminacyjne (ćwiczenia praktyczne) ustala nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoły.
	24 . Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:
	1) nazwę zajęć edukacyjnych,
	2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
	3) termin sprawdzianu,
	4) imię i nazwisko ucznia,
	5) zadania (pytania) sprawdzające,
	6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
	25 . Do protokołu z pracy komisji dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	26 . Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
	27 . Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
	1) w przypadku organizowania zajęć praktycznych u pracodawcy, opiekun (kierownik) praktyk  w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe,
	2) w pozostałych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzący zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez Dyrektora szkoły, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe.
	28 . Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich przedmiotów i zajęć obowiązkowych, z wyjątkiem tych, z których został zwolniony. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fi...
	29 . Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualne...
	30 . Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego n...
	31 . Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
	32 . Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
	33 . Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
	34 . Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych, z których uczeń nie był klasyfikowany, w obecności drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Ocenę ustala nauczyciel-egzaminator.
	35 . Uczniowi technikum, nieklasyfikowanemu z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania                    i ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oce...
	36 . Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem informatyki, wychowania fizycznego i plastyki, gdzie egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. W przypadku kształcenia branżowego egzamin klasyfikacyjny z ...
	37 . Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) układa nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoły.
	38 . Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:
	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,
	2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, (1)
	3) termin egzaminu,
	4) imię i nazwisko ucznia, (1)
	5) pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne),
	6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. (1)
	39 . Do protokołu załącza się pisemne prace i krótkie uzasadnienie oceny odpowiedzi ustnych zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	40 . W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
	41 . Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego                 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
	42 . Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 35.
	43 .Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedną lub dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych.
	44 . Z zajęć prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecności ucznia szkoła organizuje dla niego zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z ty...
	45 . W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
	46 . Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym), szkoła umożliwia uczniowi uzup...
	47 . Przepisy ust. 7-15 Statutu stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzeni...
	§ 98.
	Egzamin poprawkowy
	1 . Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną                   z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
	2 . Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części: pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, plastyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	3 . W technikum egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, w których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń ma formę zadań praktycznych.
	4 . Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich:
	1) Termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego powinien być uzgodniony z rodzicami/ opiekunami prawnymi uczniów niepełnoletnich i z uczniami pełnoletnimi.
	5 . Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
	1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,
	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,
	3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.
	6 . Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prow...
	7 . Pytania egzaminacyjne (ćwiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoły.
	8 . Pytania egzaminacyjne zawierają treści nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagań edukacyjnych dla danego etapu kształcenia.
	1) uczeń otrzymuje zestawy pytań odpowiadające wymaganiom edukacyjnym dla pełnej skali ocen.
	9 . Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:
	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, (1)
	2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, (2)
	3) termin egzaminu, (1)
	4) imię i nazwisko ucznia, (2)
	5) pytania egzaminacyjne,
	6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną przez komisję.
	10 . Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	11 . Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
	§ 99.
	Ocenianie zachowania
	1 . Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfika...
	2 . Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specj...
	3 . Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) ustala się według następującej skali:
	1) wzorowe – wz,;
	2) bardzo dobre – bdb.;
	3) dobre – db;
	4) poprawne – popr.;
	5) nieodpowiednie – ndp.;
	6) naganne – ng.
	4 . Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną, uwzględniając opinię własną ucznia, opinię wyrażoną przez jego kolegów z klasy, opinię nauczycieli uczących                    w szkole oraz innych pracowników szkoły.
	5 . Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 10.
	6 . Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).
	7 . Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę.
	8 . Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
	1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
	2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
	3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
	4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
	5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
	6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
	7) okazywanie szacunku innym osobom.
	9 . Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Uczniowie przewidywanej ocenie kl...
	10 . Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie                               z przepisami prawa dotyczącymi trybu usta...
	11 . W skład komisji wchodzą:
	1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;
	2) wychowawca klas;
	3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;
	4) pedagog,
	5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;
	6) przedstawiciel Rady Rodziców;
	7) psycholog.
	12 . Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę.
	13 . Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
	1) skład komisji;
	2) termin posiedzenia komisji;
	3) wynik głosowania;
	4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
	14 . Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	15 . Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
	1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
	2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
	§ 100.
	Kryteria ocen zachowania
	1 . Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:
	1) wzorowo spełnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i środowisku,
	2) na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, uczniów                 a także w swoim otoczeniu prezentuje taką postawę na wszystkich imprezach organizowanych przez szkołę,
	3) wykazuje dużą inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska,
	4) jest pilny w nauce i sumienny w wypełnianiu obowiązków powierzonych mu przez nauczyciela,
	5) systematycznie uczęszcza do szkoły, a wszystkie opuszczone lekcje są usprawiedliwione,
	6) szanuje podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów,
	7) dba o estetykę miejsca pracy i otoczenia,
	8) nie ulega nałogom,
	9) nie używa wulgarnego słownictwa,
	10) dba o estetykę stroju i higienę osobistą,
	11) nie otrzymał uwag negatywnych od nauczycieli, dyrekcji szkoły oraz ze środowiska zewnętrznego.
	2 . Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
	1) dobrze spełnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce,
	2) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec osób dorosłych i kolegów,
	3) bierze udział w pracach na rzecz klasy i szkoły,
	4) wypełnia obowiązki powierzone przez nauczycieli,
	5) opuścił z przyczyn nieusprawiedliwionych nie więcej niż 10 godzin lekcyjnych w semestrze,
	6) nie ulega nałogom,
	7) nie używa wulgarnego słownictwa,
	8) dba o estetykę stroju i higienę osobistą,
	9) nie otrzymał żadnych uwag negatywnych od nauczycieli, dyrekcji szkoły oraz ze środowisk pozaszkolnych.
	3 . Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
	1) wywiązuje się z obowiązków ucznia zgodnie ze Statutem Szkoły,
	2) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec osób dorosłych i kolegów, (1)
	3) nie ulega nałogom,
	4) bierze udział w pracy na rzecz klasy i szkoły,
	5) wypełnia obowiązki powierzone przez nauczyciela,
	6) opuścił z przyczyn nieusprawiedliwionych nie więcej niż 20 godzin lekcyjnych w semestrze,
	7) dba o estetykę stroju i higienę osobistą,
	8) dba o kulturę słowa,
	9) szanuje wytwory pracy ludzkiej,
	10) nie otrzymał kary powyżej upomnienia wychowawcy klasy.
	4 . Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:
	1) wywiązuje się z obowiązków ucznia zgodnie ze Statutem Szkoły lecz sporadycznie zdarzają się uchybienia,
	2) poprawnie zachowuje się w stosunku do osób dorosłych i kolegów,
	3) nie ulega nałogom, (1)
	4) wypełnia obowiązki powierzone przez nauczyciela,
	5) dba o estetykę stroju i higienę osobistą,
	6) szanuje wytwory pracy ludzkiej,
	7) nie otrzymał kar powyżej nagany wychowawcy klasy,
	8) opuścił z przyczyn nieusprawiedliwionych nie więcej niż 30 godzin lekcyjnych w semestrze.
	5 . Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
	1) wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych,
	2) nagminnie narusza Statut Szkoły,
	3) przejawia agresywną postawę,
	4) ulega nałogom,
	5) otrzymał karę nagany Dyrektora, bądź naganę Rady Pedagogicznej z ostrzeżeniem skreślenia ucznia z listy uczniów.
	6 . Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który bez względu na inne dokonania w sposób świadomy     i celowy dopuścił się:
	1) brutalnych aktów agresji i przemocy (fizycznych jak i psychicznych) wobec osób dorosłych               i uczniów,
	2) posiadania niebezpiecznych przedmiotów zagrażających zdrowiu i życiu innych osób,
	3) palenia papierosów, picia alkoholu, zażywania środków odurzających na terenie szkoły lub poza nią,
	4) posiadania i rozprowadzania środków odurzających i innych niebezpiecznych substancji,
	5) naruszenia przepisów kodeksu karnego na terenie szkoły lub poza nią,
	6) przynależności do sekt, organizacji i grup nieformalnych działających niezgodnie z prawem.
	7. Wychowawca może podwyższyć ocenę klasyfikacyjną zachowania w przypadku otrzymania przez ucznia pochwały Dyrektora Szkoły lub uzyskania co najmniej trzech pochwał nauczycieli.
	§ 101.
	Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych.
	1 . Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoły.
	2 . Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko w przypadku gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa.
	3 . Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:
	1) uchylony;
	2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;
	3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych;
	4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna) również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
	5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym – konsultacji indywidualnych.
	4 . Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów                                        o przewidywanych ocenach rocznych.
	5 . Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 3 pkt 3, 4 i 5.
	6 . W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 3, wychowawca nauczyciel przedmiotu wyrażają zgodę na przystąpienie do poprawy oceny.
	7 . W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust. 3 prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia.
	8 . Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmującego tylko zagadnienia ocenione poni...
	9 . Sprawdzian oceniony zgodnie z wymaganiami przedmiotu, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy.
	10 . Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.
	11 . Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.
	§ 102.
	Egzamin zawodowy
	1 . Egzamin zawodowy jest formą oceny poziomu opanowania wiadomości i umiejętności                       z zakresu jednej kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego.
	2 . Terminy przystępowania do egzaminów zawodowych ustala dyrektor szkoły z uwzględnieniem ramowych planów nauczania kształcenia zawodowego w danej klasie.
	3 . Przystąpienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest obowiązkowe, z zastrzeżeniem ust. 8 i 11.
	4 . Uczeń albo absolwent, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność może przystąpić do egzaminu zawodowego w warunkach                           i formie dostosowanych do rodzaju niepełnosprawnoś...
	5 . Uczeń albo absolwent posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane ze względu na niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym może przystąpić do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego pot...
	6 . Uczeń, posiadający orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, który             w roku szkolnym przystępuje do egzaminu zawodowego, posiadał orzeczenie potrzebie indywidualnego nauczania, może przystąpić do egzaminu zawodowego ...
	7 . Dyrektor szkoły, albo upoważniony nauczyciel informuje na piśmie ucznia, a w przypadku ucznia niepełnoletniego – rodziców ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunków i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i możliwości. ...
	8 . Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił w terminie głównym do egzaminu części pisemnej lub części praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwał egzamin zawodowy z części pisemnej lub praktycznej, przystępuje do części pisemn...
	9 . Wniosek, o którym mowa w ust. 8 składa się do dyrektora szkoły, do której uczęszcza uczeń nie później niż w dniu, w którym odbywa się część pisemna lub część praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoły przekazuje wniosek wraz z załączonymi do ...
	10 . Dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.
	11 . W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do części pisemnej lub części praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepełnol...
	12 . Za organizację i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoły.
	Rozdział 2 (4)
	Promowanie i ukończenie szkoły
	§ 103.
	Promowanie i ukończenie Szkoły.
	1 . Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania otrzymał klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego i przystąpił do egzaminu za...
	2 . Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
	3 . Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunk...
	4 . Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia technikum, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym plan...
	5 . Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzys...
	6 . Uczeń realizujący obowiązek nauki poza szkołą nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wychowania fizycznego i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyższej lub ukończeni...
	7 . Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
	8 . Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których ...
	ROZDZIAŁ IX
	BEZPIECZEŃSTWO W SZKOLE
	Rozdział 1 (6)
	Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole
	§ 104.
	Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole określa Statut Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
	Rozdział 2 (5)
	Procedury postępowania w przypadku zagrożenia
	§ 105.
	Procedury postępowania w przypadku zagrożenia określa Statut Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
	DZIAŁ X
	CEREMONIAŁ SZKOLNY
	§ 106.
	Ceremoniał szkolny określa Statut Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
	DZIAŁ XI
	POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE – DOTYCZY ODDZIAŁÓW  4 -LETNIEGO TECHNIKUM
	§107.
	1)uchylony
	2)uchylony
	3)uchylony
	§108.
	1. uchylony
	2. uchylony
	3. Kształcenie w oddziałach technikum zawodowego, w których uczniowie zdają egzaminy zawodowe potwierdzające kwalifikacje w zawodach w formule 2019:
	1) w obszarze budowlanym:
	a) w zawodzie technik budownictwa – symbol zawodu 311204 z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: BUD.12 - Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich; BUD.14 – Organizacja i kontrola robót budowlanych oraz sporządzanie kosztorysów;
	2) w obszarze administracyjno-usługowym:
	a) w zawodzie technik ekonomista – symbol zawodu 331403 z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: EKA.04. - Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej; EKA.05 – Prowadzenie spraw kadrowo – płacowych i gospodarki finansowej jednostek organiz...
	b) w zawodzie technik handlowiec – symbol zawodu 522305 z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: HAN.01 – Prowadzenie sprzedaży; HAN.02 – Prowadzenie działań handlowych;
	c) w zawodzie technik rachunkowości – symbol zawodu 431103 z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: EKA.05 – Prowadzenie spraw kadrowo – płacowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych; EKA.07 – Prowadzenie rachunkowości;
	3) w obszarze elektryczno – elektronicznym:
	a) w zawodzie technik elektronik -symbol zawodu 311408 z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: ELM.02 – Montaż oraz instalowanie układów i urządzeń elektronicznych; ELM.05 – Eksploatacja urządzeń elektronicznych;
	4) w obszarze mechaniczno – górniczym :
	a) w zawodzie technik mechanik – symbol zawodu 311504 z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: MEC.08 – Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi; MEC.09 – Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn i urządzeń.
	5)w obszarze elektryczno- elektronicznym i mechaniczno- górniczym:
	a) w zawodzie technik mechatronik- symbol zawodu 311410 z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: ELM.03 Montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń i systemów mechatronicznych, ELM.06 Eksploatacja i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych
	§ 109.
	uchylony (2)
	§ 110.
	uchylony (3)
	§ 111.
	uchylony (4)
	§ 112.
	uchylony (5)
	§ 113.
	1 . Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 3.
	2 . Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. (1)
	3 . Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunk... (1)
	§ 114.
	Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których real...
	DOTYCZY UCZNIÓW Z UKRAINY
	§ 114.1.
	Ilekroć w rozdziale jest mowa o:
	1) szkole za granicą – należy przez to rozumieć szkołę funkcjonującą w systemie oświaty Ukrainy;
	2) dokumentach – należy przez to rozumieć świadectwo, zaświadczenie lub inny dokument stwierdzający ukończenie szkoły lub kolejnego etapu edukacji w placówce oświatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzający sumę lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne...
	3) miejscu zamieszkania – należy przez to rozumieć miejsce zamieszkania na terytorium
	Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;
	§ 114.2.
	Nauka dzieci i młodzieży w wieku do 18 lat w publicznych szkołach jest nieodpłatna. Brak znajomości języka polskiego przez dziecko nie jest przeszkodą w przyjęciu do szkoły.
	§ 114.3.
	O przyjęciu dziecka/ucznia do szkoły w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoły.
	§ 114.4.
	Uczeń przybywający z zagranicy jest przyjmowany do szkoły na podstawie dokumentów, o których mowa w § 114.1 pkt 2 statutu.
	§ 114.5.
	Uczeń przybywający z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziału przygotowawczego na podstawie dokumentów, o których mowa w § 164a pkt 2 statutu,              a także z uwzględnieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby...
	§ 114.6
	Dla uczniów przybywających z zagranicy, podlegających obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, którzy nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, organ prowadzący szkołę organizuje w szkole, w któ...
	§ 114.7.
	Tygodniowy rozkład oraz wymiar godzin dodatkowych zajęć lekcyjnych z języka polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, dyrektor szkoły.
	DZIAŁ XII
	POSTANOWIENIA KOŃCOWE
	§ 115.
	1 . Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
	1) Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.
	2) Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
	3) Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
	§ 116.
	1 . Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:
	1) dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej;
	2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
	3) rady rodziców;
	4) organu prowadzącego szkołę;
	5) oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
	2 . Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoły.
	§ 117.
	Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych w statucie.
	§ 118.
	Dyrektor Szkoły
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