STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO
W LUBARTOWIE

Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Lubartowie wprowadzony
Uchwata Rady Pedagogicznej Nr XI111/58/19 z dnia 29 listopada 2019 roku.

Zmiany:
14 kwietnia 2025r.- uchwata Rady Pedagogicznej nr 1V/22/2025




PobhE

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U.2024.750 t.j. z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2024.737 t.j. z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2024.986 t.j z p6zn. zm.);
Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: o systemie oswiaty, Prawo
oswiatowe, Karta Nauczyciela.




Rozdzial 1
Postanowieniaogélne

8 1.
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Lubartowie, zwane dalej ,,centrum”.
Siedziba centrum miesci si¢ w Lubartowie, przy ul. 1 Maja 82.

Centrum jest jednostkg organizacyjng wchodzaca w sktad Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

8§ 2.

Organem prowadzacym centrum jest Powiat Lubartowski z siedzibg w Lubartowie przy
ul. Stowackiego 8

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§3.
Centrum prowadzi zajecia praktyczne dla ucznidw:
1) w branzy budowlanej:
a) w zawodzie technik budownictwa,
b) monter zabudowy i robot wykonczeniowuch w budownictwie;
c) technik robot wykonczeniowych w budownictwie;

2) w branzy ekonomiczno — administracyjnej:
a) w zawodzie technik ekonomista;
b) w zawodzie technik rachunkowosci;

3) w branzy elektroniczno — mechatroniczne;j:

a) w zawodzie technik elektronik;

b) w zawodzie technik mechatronik
4) w branzy handlowej w zawodzie technik handlowiec;
5) w branzy mechanicznej w zawodzie technik mechanik;

6) uchylony.

Rozdzial 2
Cele i zadania centrum

8§ 4.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Lubartowie jest publiczng placowka o$wiatowa,
realizujaca zadania z zakresu przygotowania praktycznego milodziezy wynikajace
z programOw hauczania dla danego zawodu.




§5.

Centrum organizuje praktyczng nauk¢ zawodu dla uczniéw innych szkét na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkotg a centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 6.

Centrum realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) organizuje i prowadzi zajecia praktyczne dla uczniow szkol prowadzacych
ksztatlcenie zawodowe w zakresie catego lub cze$ci programu nauczania dla
danegozawodu,

2) po uzyskaniu okreslonego w odrgbnych przepisach upowaznienia, organizuje
I prowadziegzaminypotwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

Rozdzial3
Organy centrum

87.

Organycentrum sg wspdlne dla szkot wchodzacych w sklad Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie. Sg nimi:

1) Dyrektor Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie,
2) RadaPedagogiczna.

Organy centrum wspéidziataja z whasciwymi organami szkot oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotow gospodarczych, na ktérych rzecz centrum wykonuje
statutowe zadania, o ktérych mowa w 85.

Organy centrum wspodipracujg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania ucznidéw
oraz opieki nad nimi.

§8.
Dyrektor zarzadza centrum 1 reprezentuje je na zewnatrz oraz prowadzi sprawy
wynikajace ze stosunku pracy, w tym wspolpracuje z Rada Pedagogiczng
w wykonywaniu swoichzadan.

§09.

W centrum moze by¢ utworzone na wniosek dyrektora, za zgoda organu prowadzacego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kKierowniczych i odwotywania
z nich dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej.




§ 10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem centrum, wspdlna dla wszystkich szkot
wchodzacych w sklad Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie jest
okreslona w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

§ 11.

Organy centrum wspotdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych z dziatalnos$cia statutowa
centrum, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

§12.

Sprawy sporne pomiedzy organami centrum rozstrzyga dyrektor, za§ spory pomiedzy
dyrektorem a innymi organami centrum rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu sporu,
organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzorpedagogiczny.

§13.

Uprawnienia oraz zasady funkcjonowania poszczegdlnych organdéw centrum okresla
Statut Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

Rozdzial 4
Organizacjapracy

§ 14.

Podstawowg formg pracy dydaktycznej w centrum sg zajecia praktyczne prowadzone w
pracowniach dydaktycznych i pracowniach zaje¢ praktycznych. Warunki i tryb
organizowania zaj¢¢ praktycznych w centrum okreslaja odrgbne przepisy.

Podstawowg jednostka organizacyjng zaje¢ jest grupa ztozona z ucznidéw realizujagcych
okreslony program nauczania.

Liczebno$¢ grup zajeciowych okresla dyrektor uwzgledniajac warunkami realizacji
ksztalcenia w zawodzie 1 wytyczne zawarte w realizowanym programie nauczania oraz
zgodnie z wymaganiami przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi centrum sa pracownie dydaktyczne oraz
pracowniezajec¢ praktycznych.

Rodzaje pracowni odpowiadaja dzialom wynikajacym z KierunkOw ksztalcenia w
centrum. Zawtasciwg ich dziatalno$¢ odpowiada nauczyciel — opiekun pracowni.




§ 15.

1. Szczegdlowa organizacje zajg¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie opracowany przez dyrektora,
w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Zespolu po
zaopiniowaniu przez Kuratora o$wiaty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja
danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych na rok szkolny.

§ 16.

Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rozdzial 5
Pracownicy administracji i obslugi

§17.

Pracownicy administracji 1 obstugi w szkole to stanowiska wspolne dla wszystkich szkot
wchodzacych w sklad Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie
okreslone szczegélowo w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej
w Lubartowie.

Rozdzial 6
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 18.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:

1)  Wicedyrektor d/s dydaktyki ogdlnej i wychowania;

2) Wicedyrektor d/s dydaktyki ogdlnej i branzowej;

3) Kierownik Ksztalcenia Praktycznego;

4)  Wicedyrektor d/s zawodowych szkoty I pedagogicznych bursy.

2. Stanowiska wicedyrektoréw 1 kierownika ksztalcenia praktycznego okreslone
szczegdtowo w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
Wicedyrektor zastgpuje przede wszystkim dyrektora podczas jego nieobecnosci.




Rozdzial 7
Organizacja biblioteki

8§ 19.

Organizacja biblioteki szkolnej, warunki i zakres wspotpracy z uczniami, nauczycielami i
rodzicami oraz innymi bibliotekami, oraz zadania nauczycieli bibliotekarzy okreslono w
Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

Rozdzial 8
Uczniowie w centrum

§ 20.

1. Uczniowie szkét odbywajacy zajecia w centrum obowigzani sg stosowal si¢
doobowiazujacych zasad porzadkowych regulowanych:

1)  Niniejszym statutem,

2)  regulaminami pracowni,

3) zarzadzeniami dyrektora szkoty,
4) poleceniami opiekuna grupy,

5) zaleceniami wynikajgcymi z instrukcji bhp, dotyczgcymi obstugi maszyn iurzadzen.

§21.

Szczegotowe prawa 1 obowigzki uczniow.
1. Uczniowie majg prawo do:
1) korzystania z pomieszczen placowki, wyposazenia, srodkow dydaktycznych,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z  zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

4) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
funkcjonowania placowki, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
narusza to dobra innych oséb,

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w placowce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

6) zapoznania si¢ z zasadami regulujacymi funkcjonowanie placowki,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy i
umiejetnosci, zgodnej z wewnetrznym systemem oceniania,

8) pelnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad
okreslonych odrebnymi przepisami dla uczniéw szkét publicznych,

9) pomocy w przypadku trudnosci wnauce,




2. W razie naruszenia praw ucznia istnieje mozliwos$¢ sktadania skarg ustnie lub pisemnie
do kierownika ksztalcenia praktycznego.

3. Do obowigzkdwucznianalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny, przestrzegajac
ogoblnospotecznych zasad zachowania,

systematycznie uczeszczaé na zajecia 1 punktualnie je rozpoczynad,
usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w wyznaczonym terminie w formie pisemnej lub
poprzez dziennik elektroniczny,

okazywac¢ szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placowki,
stosowac¢ sie do szczegdtowych przepisow obowigzujacych w placdwee,
szanowac godno$é, poglady i przekonania innych,

dba¢ o zdrowie swoje i kolegow: uczniom nie wolno na terenie placéwki pali¢
papierosow, uzywac alkoholu i srodkow odurzajacych,

dbac o czystos¢ osobistg 1 estetyczny wyglad,
troszczyc€si¢ o mienieplacowki,
przestrzegac przepisow bhp i ppoz. obowigzujacych na danych dziatachcentrum,

Uczen pemoletni odpowiada materialnie za swiadomie wyrzadzone przez niego
szkody, w tym zniszczenie mienia szkoty. W przypadku ucznia niepetnoletniego
za szkode wyrzadzong z rozmyslem, w tym zniszczenie mienia szkoty
odpowiadajg materialnie rodzice lub opiekunowie prawni..

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny system ocenainia

§ 22.

Ocenianie 1 klasyfikowanie ucznidow (shuichaczy) centrum odbywa si¢ na zasadach
okreslonych dla uczniow szkét wehodzacych w sktad RCEZ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdzial 10
Bezpieczenstwo w szkole

§23.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole okresla Statut Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

§24.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia okresla Statut Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie.




Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 25.

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 26.

Centrum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27.

Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i1 zadan,
nie mogg byC sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 28.

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1)  dyrektora szkoly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2)  organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkofe;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 29.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Dyrektor Szkoly
/-1 Dorota Bulgajewska- Muzyka
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