STATUT

TECHNIKUM ZAWODOWEGO
W LUBARTOWIE

Tekst jednolity — Uchwata Rady Powiatu w Lubartowie nr VII/78/19 z dnia 17 wrze$nia
2019 r. — akt zalozycielski

Zmiany:

30 wrzesnia 2020- uchwata Rady Pedagogicznej nr XIV/48/2020
7 grudnia 2020- uchwata Rady Pedagogicznej nr XV/61/2020

26 lutego 2021- uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/23/2021

27 maja 2021- uchwata Rady Pedagogicznej nr V/39/2021

29 wrzesnia 2021- uchwata Rady Pedagogicznej nr XI/71/2021
29 wrzesnia 2022- uchwata Rady Pedagogicznej nr X11/68/2022
12 grudnia 2022- uchwata Rady Pedagogicznej nr X111/80/2022
29 wrzesnia 2023- uchwata Rady Pedagogicznej nr X1/58/2023




Podstawy prawne:

1.Uchwata Rady Powiatu w Lubartowie Nr VII/78/19 z dnia 17 wrze$nia 2019 r. — akt
zalozycielski

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 2 1991 r. poz. 526);

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. p0z.900);
6.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60, 949 z p6zn.zm);

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762);
8.Akty wykonawcze MEIN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

9.Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327
Z pOzn. zm);

10.Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.poz. 1781);
11.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634
Z pdzn. zm);

12.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.
U. 22022 r. poz. 447 z p6zn. zm);

13.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t .j. Dz. U. z 2020 r.poz.
1359 z p6zn.zm);

14.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. -
7 2022 r. poz. 2000 z p6zn.zm);

15.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022r.
poz. 1530);

16.Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) (t. j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 2153 ze zm.)

17.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.




DZIAL 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1.

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole, technikum —nalezy przez to rozumie¢ Technikum Zawodowe w Regionalnym Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum Zawodowego w Regionalnym Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej
w Lubartowie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng wspdlng dla szkot
wchodzacych w sktad Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw wspolna dla szkoét wehodzacych
w sklad Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;

6) Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski wspdlny dla
szkot wchodzacych w sktad Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;

7) wicedyrektorach i Kierowniku Ksztalcenia Praktycznego — nalezy przez to rozumiel
Wicedyrektoréw i Kierownika Ksztatcenia Praktycznego w Regionalnym Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialdéw w Technikum Zawodowym Regionalnego
Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;

9) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewngetrzny
Technikum Zawodowego w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;

10) kwalifikacji w zawodzie — nalezy rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiagnigcie potwierdza §wiadectwo wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji.

Rozdzial 2
Informacje ogolne o szkole

§2.

1. Technikum Zawodowe wchodzi w sktad Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowe;j
w Lubartowie.

2. Technikum Zawodowe w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie, zwana
dalej szkotg jest placowka publiczna:

1)prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2)przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;




4)realizuje:
a)programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;
b)ramowy plan nauczania;

C)realizuje ustalone przez Ministra O§wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw.

3. Siedziba szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Lubartow przy ul. 1 Maja 82.

4. Szkota jest jednostka finansow publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu —Technikum Zawodowe w Lubartowie.
Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,, Technikum Zawodowe w Lubartowie”.

6. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Lubartowski z siedzibg w Lubartowie przy
ul. Stowackiego 8.

7. Organem nadzorujacym szkote¢ jest Lubelski Kurator O$wiaty.
8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostegpne.

9. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 5 lat. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w Systemie
dziennym.

10. Ukonczenie 5 — letniego Technikum Zawodowego daje mozliwos¢ uzyskania $wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego i1 tytulu zawodowego ,technik” po zlozeniu
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje wyodrgbnione w odpowiednich zawodach.

11. W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z konieczno$cig powtarzania klas, maksymalny
okres uczeszczania do dziennego technikum wynosi do ukonczenia 21 roku zycia,
a w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do
ukonczenia 24 roku zycia.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalna dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
1 finansowych szkoly na zasadach 1 warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

13. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1)w branzy budowlanej(BUD) w zawodzie technik budownictwa - symbol zawodu 311204
z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: BUD.08.- Montaz konstrukcji budowlanych
i BUD.14. - Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysow.

2)w branzy ekonomiczno-administracyjnej (EKA) w zawodzie technik ekonomista - symbol
zawodu 331403 z wyodrgbnionymi kwalifikacjami w zawodzie: EKA.04. - Prowadzenie
dokumentacji w jednostce organizacyjnej i EKA.05. - Prowadzenie spraw kadrowo - ptacowych
I gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych. W zawodzie technik rachunkowosci-
symbol zawodu 431103 z wyodrgbnionymi kwalifikacjami w zawodzie: EKA.05.-




Prowadzenie spraw kadrowo- ptacowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych
i EKA.07.Prowadzenie rachunkowosci.

3)w branzy elektroniczno — mechatronicznej (ELM) w zawodzie technik elektronik - symbol
zawodu 311408 z wyodrgbnionymi kwalifikacjami w zawodzie: ELM.02. - Montaz oraz
instalowanie uktadéw 1 urzadzen elektronicznych 1 ELM.05. - Eksploatacja urzadzen
elektronicznych.

4)w branzy handlowej (HAN) w zawodzie technik handlowiec - symbol zawodu 522305
z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: HAN.O1 - Prowadzenie sprzedazy i HAN.02. -
Prowadzenie dziatan handlowych.

5)w branzy mechanicznej (MEC) w zawodzie technik mechanik - symbol zawodu 311504
z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: MEC. 08. — Wykonanie i naprawa elementow
maszyn, urzadzen i narzedzi i MEC.09. - Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji
maszyn i urzadzen.

14. Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
po zasiggnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku.

15. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego, atakze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
wyodrebnione w zawodzie.

Rozdzial 3
Misja szkoly i model absolwenta

§3.

1. Szkota pracuje w oparciu o misj¢ szkoty i realizuje model absolwenta. Stanowig one integralng
cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych
celow szkoty.

2. Misja szkoly:

Placéwce towarzyszy motto - stowa Jana Pawta II: W wychowaniu chodzi wiasnie o to, azeby
cztowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem - o to, azeby bardziej byl, a nie tylko wigcej
mial, aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada, umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem,
to znaczy, azeby rowniez umiatl bardziej by¢ nie tylko z drugimi, ale i dla drugich.

We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw 1 godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka i Konwencjg o Ochronie
Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnos$ci oraz Konstytucja RP.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartos$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci
spoteczne;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
1 opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.




Pracujemy z mlodzieza w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia ogdlnego i stosujemy
efektywne technologie nauczania, a takze ksztalcenia.
Przygotowujemy milodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do petienia waznych rdl spotecznych.
Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza
wychowawcOw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajagcymi szkote w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania §rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,,klientow” Szkoty.

3. Model absolwenta:

1) Absolwent Technikum Zawodowego to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy,

b) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejg¢tnosci
przedmiotowych,

C) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,

f) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury.

2)Absolwent Technikum Zawodowego to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie 1 w zespole,

b) tworczo myslacy,

C) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

d) umiejacy stale si¢ uczyc¢ i doskonalié,

e) umiejacy planowaé swoja prace i ja organizowac.
Rozdzial 4

Cele i zadania szkoly

§4.

1. Szkotla realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe 1 w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1)zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

2)dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

3)przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

4)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wilasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

5)rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;

6)wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalne;j

7)sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spolecznym,;

8)rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narz¢dzi poznawczych
we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9)przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym,;




10)rozwijanie narzgdzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11)doskonalenie umiejetnosci;

12)prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wilasciwego odbioru
I wykorzystywania mediow;

13)rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej réoznych
dyscyplin;

14)rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15)rozwijanie narzgdzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie;

16)przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

17)prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéow dbatosci o zdrowie wilasne
1 innych ludzi oraz ksztalcenia umiej¢tnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18)rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachg¢canie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Szkota w zakresie nauczania ogdlnoksztalcacego zapewnia uczniom w szczegodlnosci
ksztatcenie i nabywanie umiejetnos$ci:

1)myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za
pomoca transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komutacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2)czytania ze zrozumieniem sensOw i znaczen symbolicznych;

3)komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w mowie, jak
1w pismie, w tym znajomos¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia
si¢ w r6znych sytuacjach komunikacyjnych;

4)umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5)kreatywnego rozwigzywania problemow z rdéznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

6)sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno — komunikacyjnymi
z zachowaniem dbalosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania si¢
w cyberprzestrzeni;

T)nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢;

8)wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1)wykonywania pracy zawodowej;

2)aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

3)uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;. .

4)ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim w pracy zawodowej, rozwijanie
umiejetnosci komunikowania si¢ umozliwiajace realizacje zadan zawodowych, poznawanie
stownictwa zwigzanego z dang specjalnoscia zawodowa.

5. Do zadan szkoty nalezy:
1)realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach

okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiaggni¢tego rozwoju;




2)zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;
3)zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
4)ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
5)realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
i w zawodach szkolnictwa branzowego dla przedmiotow objetych ramowym planem
nauczania,
6)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz W procesie uczenia i nauczania;
7)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8)organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
9)dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia,
10)wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
11)organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
12)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
13)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
14)zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
15)sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;
16)skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;
17)zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;
18)upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mlodziezy oraz
wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;
19)przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;
20)prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajagcego wybor kierunkow dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci 1 zainteresowan;
21)ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,;
22)rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
23)wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;
24)ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych Iludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;
25)zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;




26)ochrona uczniow przed tre$ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

27)egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
6. W przypadku, gdy do szkoly uczgszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;
4) ksztattowanie i1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej 1 kulturowej poprzez
wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w
dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;
7) organizacja 1 prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;
8) organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;

§5.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze sSrodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§6.

Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
I rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski
Z realizacji celéw 1 zadan Szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§7.

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjni we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi 1 kulturalnymi oraz
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§8.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolnej.

§9.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:




1)Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2)Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie treSci i dzialania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajagcym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystapienia poszczegolnych zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku
w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tresci
nauczania wynikajace z efektow ksztalcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej w danym zawodzie, ktore s3 tozsame z treSciami nauczania wynikajacymi
z efektow ksztalcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym
zawodzie, nie sg powtarzane, z wyjatkiem efektow ksztalcenia dotyczacych jezyka obcego
zawodowego oraz kompetencji personalnych i spotecznych, ktore sa dostosowane do zakresu
drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ i uwzglednia wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

4. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami
wskazanymi dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

DZIAL 11 ]
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 10.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach
Dziecka.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podre¢czniki i materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§11.
Programy nauczania, podrgczniki 1 materiaty edukacyjne 1 zasady ich dopuszczenia okre§lono
w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

Rozdzial 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§ 12.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo -
profilaktycznym, ktory obejmuje:
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1)tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2)tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
1 delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdéw ryzyka i czynnikéw chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkdéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada RodzicoOw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny aktualizujg plany pracy dydaktyczno -
wychowawcze] z uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczo — profilaktycznego
przedstawiajg je na zebraniach rodzicow.

7. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy 1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

8. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkotly jest oferta skierowana do ucznidow oraz
rodzicow Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych Szkoty jest
zgodne wspoltdziatanie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

9. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na

celu przygotowac ucznia do:

1)pracy nad sobg;

2)bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa,

3)bycia osobg wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos$¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4)rozwoju samorzadnosci,

5)dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6)budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;
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7)tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

10. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2)szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3)umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4)zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5)posiada wiedze i umiejgtnoscei potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celéw 1 dokonywania wyboréw;

6)jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;

7)zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,
C) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8)chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9)umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10)jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

11. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty wychowawcy klas opracowuja
plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny. Program powinien uwzglednia¢ nastepujace
zagadnienia:

1)poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

2)przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3)wdrazanie uczniéow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4)pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

5)strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

6)budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigdzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

C) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlgczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow 1 ucznidéw,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

9) szukanie, pielggnowanie 1 rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

7T)strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8)promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrona
zdrowia;
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9)doradztwo zawodowe.

12. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglos$ci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

13. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wilasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wiekszosci rodzicow danej klasy w nastgpujacych przypadkach:

1)razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2)postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3)utraty zaufania wychowankow;

4)w innych szczegdlnych przypadkach.

§13.

Organizacja dzialalnos$ci profilaktycznej w szkole.
1. Szkota prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3)realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4)dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;

5)promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6)prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno - psychologiczng:
1)nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami 1 ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkoéw
rodzinnych i materialnych,

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub

przedstawiciela dyrekcji,
f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistycznag,

9) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;

2)nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
i losowych;
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3)nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4)nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
§ 15.
Wspdlpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest
poprzez:

1)pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2)doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny, korespondencje, e-maile,
telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne;

3)dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom W nauce;

4)pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatah w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5)wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1)znajomosci programu Wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2)znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw;

14




3)uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
1 postgpow badz trudnosci w nauce;

4)uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;
5)wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy szkoty;

6)uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub wyboru drogi
Zyciowej przez uczniow;

T)udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czg¢stotliwos¢
organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej cztery razy w roku,
a w szczeg6lnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala si¢ w szkole nastgpujacy sposob informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
o0 postepach uczniow:

1)oceny sa podawane do informacji dla poszczegolnych uczniow i rodzicow (prawnych
opiekundéw) za posrednictwem dziennika elektronicznego W przypadku probleméw z dostepem
do dziennika elektronicznego uczen lub rodzic moze zwréci¢ si¢ do wychowawcy z prosba
0 pisemny wykaz ocen.

2)0 ustalonej ocenie §rodrocznej i rocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po zakonczeniu
semestru, roku oraz poprzez dziennik elektroniczny.

3)o aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniach oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4)zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje o postepach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

6. W przypadku dluzszej (powyzej tygodnia) niecobecno$ci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci;

1)w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2)jezeli wszystkie zastosowane Srodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolny kieruje do
dyrektora szkoty sprawe¢ o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje
jej odpowiedni bieg;

3)jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedur¢ skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 16.
Wspdlpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubartowie w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspolpraca szkoty z poradnig polega na:
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1)opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno — pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci w nauce;

2)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3)uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujgcych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4)pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5)realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§17.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniow
19. roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — do ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do
ukonczenia przez uczniéw 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu milodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Technikum Zawodowego sprawuja odpowiednio:
1)pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;
2)lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkolg.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicow lub petnoletnich uczniow
0 zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada si¢ w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
Swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19. roku zycia, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych, w cze$ci dotyczacej wykazu $wiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, z wytaczeniem
Swiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych §wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do
ukonczenia 19. roku zycia udzielanych w gabinecie stomatologicznym poza szkota,
okreslonych w przepisach j/w, jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub
petnoletnich uczniow.
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7Pielggniarka szkolna wspotpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wspolpraca
polega na:

1)przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

C) mozliwo$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujgcymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad uczniami;
2)informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami,

3)uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu omoéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice
o stanie zdrowia uczniow.

8. Pielegniarka szkolna wspolpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami 1 pedagogiem
szkolnym.

9. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidow danej szkoty, atakze doradzaniu
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniéw, i warunkéw sanitarnych
w szkole.

10. Pielegniarka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego moga
by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz
w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas
transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty.

11. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wylacznie za pisemna zgoda rodzicow.

12. Dyrektor szkoly, w miar¢ posiadanych $rodkow oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania
wobec uczniéw przewlekle chorych Iub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania w szkole

§18.

Formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
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1)obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym
praktyczna nauka zawodu;

2)zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zaj¢cia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozZwoju
lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4)zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5)zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami
wydanymi na podstawie ustawy o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i1 warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy;

6)zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7T)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile bedzie to wynikaé¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2)w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3)w strukturach mi¢gdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykOw obcych oraz przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego w zakresie rozszerzonym;

4)w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, wychowania fizycznego, zajecia praktycznej nauki zawodu;

5)w toku nauczania indywidualnego;

6)w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7)w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu Iub grupy migdzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

8)w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne 1 krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 2.

§19
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Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych i migdzyklasowych:

1Uczniowie klas pierwszych pigcioletniego technikum dzieleni sg na grupy wedtug pozioméw
nauczania jezyka nowozytnego :

1)Poziom I11.1.P. — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej
— ksztalcenie w zakresie podstawowym;

2)Poziom 111.2.0. — nauka drugiego obcego jezyka nowozytnego od poczatku — ksztalcenie
w zakresie podstawowym;

3)Poziom I11.2. — kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej —
ksztatcenie w zakresie podstawowym.

2. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe 1 finansowe szkoly, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spos$rod
ktorych uczen wybiera 2 przedmioty. Informacja o przedmiotach rozszerzonych w
poszczegb6lnych oddzialach podawana jest w ofercie szkoty, publikowanej na stronie
internetowej szkoty.

3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidéw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 oséb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

6. Oddziaty liczace mniej niz 30 0s6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone facznie dla dziewczat i chtopcow.
§20
Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w szkole.
1. W szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien pracy.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek lub sobote, zajgcia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrze$nia.
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3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Semestry, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

5. Dyrektor szkotly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno
- wychowawczych w wymiarze 10 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5,
moga by¢ ustalone:

1)w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w technikum badz egzaminy zawodowe;

2)w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych.

3)w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

7. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaj¢c¢, o ktérych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5 w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw / prawnych opiekundéw
o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

11. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1)temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach .poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza;

2)wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. klgski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

3)Procedury postgpowania w przypadku zawieszenia zajg¢ okresla Statut Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej.
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12. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

13. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez rade pedagogiczna
oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotdow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Liczebnos¢ uczniéw w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

§ 21.

Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

§22.
Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut, w tym dwie po 15 minut w zalezno$ci od organizacji zajgc.

Rozdzial 5
Organizacja nauki religii i wychowania do zycia w rodzinie

§ 23.

1. Uczniom szkotly na Zzyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub petnoletniego ucznia
szkota organizuje nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow
z danego oddzialy, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddziatowych lub
migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
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4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii do arkusza ocen i na §wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez Kkatechete, prowadzacych zajecia w grupach
mi¢dzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajgciach religii jest dobrowolny.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda
Z ocen.

§ 24.

1. Uczniom danego oddzialu lub grupie mi¢dzyoddziatowe]j organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
.z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zaj¢ciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec¢

§ 25.
1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$laja
przepisy zawarte w statucie szkoty.

2)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaj¢¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,, zwolniona”.

2Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgc
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
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§ 26.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§27.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogdlnej
liczby zaje¢ 1 nie podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.

§ 28.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkdw na spelnianie
obowigzku nauki poza szkotg.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 29.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 pogiebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wybordéw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami zainteresowaniami.

3. System okresla zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1)odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;
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2)motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
I zawodu;
3)rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4)wdrazanie uczniow do samopoznania;
5)wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniéw;
6)ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
T)rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8)wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9)poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10)poznanie lokalnego rynku pracy;
11)poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13)poznawanie réznych zawodow;
14)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1)wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2)wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
3)rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i Kariery;
4)gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5)udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6)wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny izawodowy
uczniow;
T)wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
8)w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejg¢tnosci wychowawczych,
C) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
§ 30.

Sposoby realizacji dziatan doradczych.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sag w formach:

1)zajec¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;

2)obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

3)zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4)zajeciach z wychowawca.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:
1)dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
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a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosSci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2)podmioty, z ktorymi szkota wspoélpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb uczniow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 31.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1)wychowawcow;

2)nauczycieli przedmiotu;

3)pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego/psychologa;

4)bibliotekarzy;

5)doradce zawodowego;

6)pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

7T)rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoly oraz
ich rodzice.

§ 32.

1. Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczegolnosci:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe na
dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2)pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

4)koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote placowke;

5)wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
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6)wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

T)opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8)opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego programu doradztwa zawodowego;

9)prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

10)prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé;
11)prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placoéwce, dyrektor szkoly lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 8
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§ 33.
Dziatania szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1)realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w statutu;

2)petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z harmonogramem petnienia dyzuréw ustala dyrektor
szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.25 a konczy si¢ 5 min. po ostatniej
godzinie lekcyjnej danego dnia;

3)opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ W poszczegdlnych
dniach, r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga;

4)przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach iinnych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5)obcigzanie ucznidow pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;

6)odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

7)oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8)kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

9)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp 1 p/poz.;

10)przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,, probne alarmy”;
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11)opracowanie i zapoznawanie uczniow z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia
np. alarmu bombowego, wtargni¢cia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu 1 itp.

12)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13)zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14)ogrodzenie terenu szkoty;

15)zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16)zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidow do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych, naprawczych
I instalacyjnych;

17)wyposazenie schodéw w balustrady z por¢czami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomig¢dzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami;

18)wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

19)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
I wycieczkach poza teren szkoty

20)przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

21)zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22)objecie budynkoéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 34.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§ 35.

1. Zasady pelnienia dyzurow przez nauczycieli sa nastgpujace:
1)nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego harmonogramu;

2)dyzury pelnione sg od godz.7.25 a konczg si¢ 5 min. po ostatniej godzinie lekcyjnej danego
dnia 1 podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

3)dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegacl
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w fazienkach;

4)w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go
na lekcji zobowiagzany jest po tej lekcji do petlnienia za niego dyzuru;

5)w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
w pierwszej kolejnosci udziela pierwszej pomocy, wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia
dyrektora i pielegniarke szkolng oraz zglasza wypadek do sekretariatu szkoty;

6)osoba pelnigca dyzur w sekretariacie szkoty, dyrektor lub wicedyrektor powiadamia
o zaistnialym wypadku rodzicow;

27




7)zasady pelnienia dyzurow oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte
sa w regulaminie petnienia dyzurow nauczycieli.

§ 36.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke na zajeciach obowigzkowych, w trakcie
wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 37.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny, zwracajac

uwagg na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zajec, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

§ 38.
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ sg nastepujace:

1)z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opicka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2)pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurow,

C) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa

uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdéw wg odrebnych przepisow;

3)opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4)w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali
gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z obiektow sportowych.

§ 39.
1. Zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki zawodu:

1)w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg przebywac pod ciggta opiekg nauczyciela
zawodu, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw.

§ 40.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji 1 obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i1 troszczyC si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.
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§ 41.

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§ 42.

1Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

2Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
§ 43.

Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
I nastepstw nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

Rozdzial 9
Szczegoélowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 44.
Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu.

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow technikum jest organizowana w formie zajeé
praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejgtnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a W przypadku zajeé
praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia —
rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidow na zajgciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla plan 1 program nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowana u pracodawcdéw, w pracowniach szkolnych,
w centrach ksztalcenia zawodowego (CKZ).

5. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkole poprzez umowe zawierang pomigdzy
Szkota a pracodawca.

6. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.
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7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru dla ucznidéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy zachowaniu
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w ramowym planie
nauczania.

8. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,
ze W przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nic moze wypadaé w porze nocnej.

9. Zaklad pracy przyjmujacy praktykantdw zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw do
realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1)odpowiednig do potrzeb programowych wewngtrzng strukturg organizacyjna;

2)zgodnos$¢ kierunku produkcji z kierunkiem ksztalcenia;

3)odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nOwoczesne maszyny
1 urzadzenia;

4)dobrg organizacj¢ pracy;

5)mozliwo$¢ wdrazania post¢pu haukowo-technicznego i ekonomicznego;

6)odpowiednie warunki socjalno - bytowe.

10. Szkota kierujaca uczniéw na praktyke:

1)nadzoruje realizacj¢ programu praktyki;

2)wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyke;

3)akceptuje opiekunoéw praktyk zawodowych;

4)przed odejsciem na praktyke wicedyrektor ds. zawodowych szkoly lub wicedyrektor ds.
dydaktyki ogolnej i branzowej organizuje odprawe¢ szkoleniowa z uczniami poswigcong
omoOwieniu warunkoéw praktyki. Obecno$¢ uczniow na odprawie jest obowigzkowa.

§ 45.
1. Miodziez realizujaca praktyke zawodowa ma prawo do:

1)korzystania z urzadzen, sprzetu, narz¢dzi, materiatdw i dokumentacji technicznej, niezbedne;j
na stanowisku pracy;

2)otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz $rodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3)dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
4)przerwy na posilek;

5)nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

6)korzystania ze stolowek lub barow dziatajacych na terenie firmy;

7)korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia,;

8)nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);
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9)konsultacji z Kierownikiem Ksztatcenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10)korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

11)zgtaszania Kierownikowi Ksztatcenia Praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych

uwag o organizacji i przebiegu zaj¢¢ praktycznych i praktyk u podmiotow przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu;

12)zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

13)zgtaszania uwag dotyczgcych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych i1 Kierownikowi Ksztatcenia Praktycznego;

14)wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcow;

15)otrzymywania pochwat i nagrod w r6znej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 46.
1. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1)przestrzegaé przepisOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych na
praktyczna nauk¢ zawodu i zajecia praktyczne;

2)dochowac¢ tajemnicy stuzbowe;j;
3)przestrzegad przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych;

4)zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5)przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6)nosi¢ odziez robocza lub reprezentujacg firme, jezeli wymagaja tego obowiazujace przepisy
lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

7)dbac o czystos$¢ osobistg i miejsca pracy;

8)zachowywaé si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspolzycia
spotecznego;

9)mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywac
narkotykéw oraz spozywac alkoholu;

10)mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 47.
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1. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1)w szkole organizacjg praktyk zawodowych zajmuje si¢ wicedyrektor ds. dydaktyki ogdlne;j
1 branzowej;

2)dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wicedyrektor ds.
dydaktyki ogélnej i branzowej wspotpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, Wychowawcami,
nauczyciclami  przedmiotow zawodowych, pedagogiem, pedagogiem  specjalnym
I psychologiem szkolnym;

3)mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznos$ci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w roznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy
organizacji praktyk zawodowych;

4)mlodziez i rodzice zglaszajg propozycje miejsc odbywania praktyki;

5)w przypadku braku propozycji od mtodziezy i rodzicow szkota proponuje odbycie praktyk
w firmach, z ktorymi wspotpracuje od lat lub z ktérymi nawigzata wspotprace;

6)uczniowie prowadza, okreslong regulaminem praktyk, dokumentacj¢ zaje¢ praktycznych, ktora
jest kontrolowana przez Szkole oraz zaktad szkolacy;

T)przebieg praktyki oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny otrzymanej na pismie
od pracodawcow;

8)ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub wicedyrektor ds. dydaktyki ogdlnej 1 branzowej;

9)uczniowie i pracownicy mtodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢
praktycznych opracowanego przez Szkole;

10)kazdy dzien nicobecnos$ci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwic¢

11)przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badz opiekunéw). Niezaliczone
tematy zaje¢ nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pdzniej
jednak niz do konca danego okresu. wychowawcy klas zobowigzani sa wpisa¢ oceny z praktyki
do dokumentacji pedagogicznej 1 na §wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki
przechowywane sg w szkole do dnia ukonczenia przez ucznia szkoty;

12)praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych osob;

13)szkota informuje poprzez wicedyrektora ds. dydaktyki ogdlnej i branzowej o uchybieniach
w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy
i nadzorujacy;

14)mlodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z wicedyrektorem ds. dydaktyki ogdlnej 1 branzowej;
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15)w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktyki realizowanej na
podstawie umowy miedzy Szkota a pracodawca, Szkola nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wlasnym
zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

16)uczniowie majg obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
1 organizacjg praktyki zawodowe;j:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
C) wilascicielom firm,

d) wicedyrektor ds. dydaktyki ogélnej i branzowe;j,

e) wychowawcom,

f) pedagogowi szkolnemu

)] pedagogowi specjalnemu,
h) psychologowi.

17)za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej
zawartych w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

§ 48.

Staz uczniowski

1. W celu ufatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢, uczniowie technikum
moga w okresie nauki odbywac¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem
uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie lub wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktore;j
uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
zwane dalej ,,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo rodzicami
niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowg o staz uczniowski.

4. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyl staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w cato$ci lub w czgsci.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z uczniem lub
rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy
wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajgc zakres tresci nauczania wskazuje sie,
w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesi¢czne §wiadczenie pieni¢zne, chyba ze
strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie.
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7. Wysokos$¢ miesigcznego $wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢ wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

8. Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

9. Do stazu uczniowskiego nie maja zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow
art. 183a — 183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepisow ust. 12 — 14,

10. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin.

11. Dobowy laczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy laczny wymiar zajgé
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak
niz do 12 godzin. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wylacznie
u podmiotoéw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktorych przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

13. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

14. W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust. 12 1 13
stosuje sie¢ wylacznie za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.

15. Umowa o staz uczniowski okresla w szczegolnosci:

1)strony umowy;

2)miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3)nazwe i adres szkoty, do ktorej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;

4)zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5)okres odbywania stazu uczniowskiego;

6)wysokos¢ §wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego stazu
uczniowskiego.

16. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegodlnie niebezpiecznej w rozumieniu
przepisdéw wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

17. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki
w technikum.

18. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
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19. Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoly przed koncem obowigzywania umowy dyrektor
szkoty powiadamia o tym podmiot, ktory przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz
uczniowski wygasa.

20. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwlocznie powiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz
przyczynie wypowiedzenia.

21. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

22. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajagca warunki okreslone w Kodeksie
pracy. Spehienie ich jest potwierdzane o§wiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.

23. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezb¢dne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i1 dokumentacje techniczng,
uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikow okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym w zalezno$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem
tego stazu — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia
w szczeg6lnosci:

1)pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony
indywidualnej;
2)dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

24. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie zaswiadczenie
o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegoélnosci okres odbytego stazu
uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu
uczniowskiego.

25. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie za§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 24,
zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 10
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 49.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania 1 dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1)Rejestr wyjs¢ grupowych uczniow;
2)Teczka wychowawcy klasy.
3)Dziennik zaje¢ innych.
4)Sprawozdanie wychowawcy na koniec II semestru zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w danym roku szkolnym.
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3. W Rejestrze wyjs¢ uczniow odnotowuje si¢: date , miejsce i godzine wyjscia lub zbiorki
uczniow, cel lub program wyjscia, miejsce 1 godzing powrotu, imi¢ i nazwisko opiekuna, liczbe
ucznidw oraz podpisy nauczycieli i dyrektora szkoty.

4. Rejestr wyjs$¢ grupowych znajduje si¢ w gabinecie wicedyrektorow.

5. Teczk¢ Wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy. W Teczce Wychowawcy klasy majg prawo dokonywa¢ wpisu nauczyciele
prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

6. Teczka Wychowawcy klasy zawiera:
1)liste uczniow w oddziale;
2)plan pracy wychowawczej;
3)sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegdlnych
semestry szkolnych;
4)liste ucznidw, ktorych rodzice wyrazili zyczenie o organizacje nauki religii;
5)liste uczniow uczestniczacych w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
6)zgoda rodzicoOw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
7)zgoda rodzicow (prawnych opickunéw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkote;
8)uchylony;
9)protokoty z zebran z rodzicami;
10)liste obecnosci rodzicéw na zebraniach;
11)kontakty indywidualne z rodzicami;
12)karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow;
13)karty samooceny zachowania ucznia,;
14)karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;
15)przydziat uczniow do grup migdzyoddziatowych i migdzyklasowych.

7. Teczka Wychowawcy znajduje si¢ w gabinecie wicedyrektorow.

8. Teczka Wychowawcy jest wlasnoscia szkoty.
9Dziennik zaje¢ innych zawiera:
1)nazwisko i imi¢ nauczyciela;
2)nazwe realizowanych zajec;
3)wykaz tematow zajec¢ poszczegbdlnych zajed;
4)frekwencja ucznidow na poszczegdlnych zajeciach;
5)wykaz ucznibw wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;
6)rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajgciach;
7)informacje o uczniach, plan lekcji, obserwacje, kontrola dziennika.

10. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia witasnego dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypetia¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu obowigzujacej
dokumentacji szkolne;j.

11. W szkole, za posrednictwem Vulcan UONET+, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzna,
wspolpracujacy ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
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przez dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej obstugujacej
system dziennika elektronicznego.

12. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujagca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoly, ktérzy maja bezposredni dostgp do edycji przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialnosé
obu stron reguluje zawarta pomi¢dzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

Rozdzial 11

Zasady wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 50.

1. Szkota systematycznie wspOtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubartowie.
2. Osoba odpowiedzialng za wspolprace z poradnig jest pedagog szkolny/ pedagog specjalny/
psycholog.

3. Zakres wspolpracy obejmuje:

l)wsparcie szkoly w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2)wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3)udzial w posiedzeniach zespolow wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
wychowawcow klas;

4)udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczniéw, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach, sposobach
dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli;

5)aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktow uczen - rodzice poprzez
mediacje;

6)udziat nauczycieli w szkoleniach organizowanych przez poradnig;

7)podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wiaczanie sig
w wielowatkowe oddziatywanie zmierzajace do zlagodzenia objawow reakcji kryzysowej,
przywrdcenia rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego 1 poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania Igku;

8)dyzury przedstawicieli poradni w godzinach zebran z rodzicami w celu udzielania porad
1 konsultacji dla rodzicow;

9)prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejetnosci wychowawczych
dla nauczycieli i rodzicow;

10)udziat w realizacji programow profilaktycznych realizowanych w szkole lub srodowisku;
11)inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoty.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki wspolpracy oraz
zasady ochrony przetwarzania danych osobowych ucznidow przez podmiot przetwarzajacy.
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5. Szkota wspétpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspotpracy
jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i1 patologii wtasciwej jednostki policji.
W ramach wspolpracy policji ze szkotg organizuje si¢:

1)spotkania pedagogdéw szkolnych/ pedagogdéw specjalnych/ psychologa, nauczycieli,
Dyrektorow szkét z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i1 patologii, podejmujace
tematyke zagrozen przestgpczoscia oraz demoralizacjg dzieci i mlodziezy w $rodowisku
lokalnym;

2)spotkania tematyczne milodziezy szkolnej z udzialem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

3)informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypeltniajacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci
1 mlodziezy;

4)udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestgpcze problemoéw, ktére zaistniaty na terenie szkoty;

5)wspolny: szkoty i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji 1 przestgpczosci
nieletnich.

6. Szkota wspotpracuje ze Straza Miejska oraz Straza Pozarng w zakresie przeprowadzania alarmow,
ewakuacji, zabezpieczen wigkszych uroczystosci szkolnych oraz

7. organizowania prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku
lokalnym.

8. Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, muzeum oraz innymi
organizacjami dziatajagcymi na rzecz ucznia, mtodziezy i rodziny.

Rozdzial 12
Wolontariat w szkole
§ 51.

Organizacja 1 realizacja dzialan w zakresie wolontariatu w szkole okreslone w Statucie
Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

Rozdzial 13

Pomoc materialna uczniom

§ 52.

Organizacja pomocy materialnej uczniom okres§lona w Statucie Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
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Rozdzial 14
Dzialalno$¢ innowacyjna
§ 53.

Zakres dziatalnosci innowacyjnej okreslono w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie.

DZIAL I1I

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA | FORMY
WSPIERANIA UCZNIOW

§ 54.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow szczegoétowo okreslone
w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

§ 55.

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie 1 zagrozonym niedostosowaniem okre§lono w Statucie Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

§ 56.

Nauczanie indywidualne okre§lono w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej
w Lubartowie.

§ 57

Indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki okreslono w Statucie Regionalnego
Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

DZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 58.

1. Organami szkoty sa:
1)Dyrektor Szkoty;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;
4)Samorzad Uczniowski.
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§ 59.

Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 60.

Biezagcg wymiane¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organdow szkoty organizuje dyrektor zespotu szkot.

§ 61.

Uprawnienia oraz zasady funkcjonowania poszczegdlnych organdw szkoly okresla Statut
Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1

Baza szkoly
§ 62.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada
1)sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3)dwie pracownie komputerowe z 36 stanowiskami oraz dostgpem do internetu;
4)sale gimnastyczne;
5)obiekty sportowe;
6)gabinety pedagogoéw szkolnych i psychologa;
7)gabinet pielggniarki szkolnej;
8)Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
9)szatnig;
10)inne pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§ 63.

Organizacja zaje¢ w ramach ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.
1. Pracownie do ksztatcenia w zawodzie technik mechanik:
1)pracownia rysunku technicznego (11 w ),
2)pracownia mechaniczna obrobki rgcznej (13 w ),
3)pracownia mechaniczna obrobki mechanicznej (18 w),
4)pracownia mechaniczna obrobki CNC (19 wa),
5)pracownia technologii (26 w).

2. Pracownie do ksztalcenia w zawodzie technik mechanik sg wyposazone w:
1)stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
z urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem;
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2)pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad
wykonywania rysunku technicznego maszynowego;
3)stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu,
urzadzeniem wielofunkcyjnym, projektorem multimedialnym oraz wizualizerem,;
4)pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej, czgsci maszyn, modele
potaczen, narzedzia do obrobki rgcznej i maszynowej, narzedzia monterskie, narzedzia
i przyrzady pomiarowe, dokumentacj¢ techniczng, probki materialdow konstrukcyjnych
1 eksploatacyjnych, elementy maszyn i urzadzen, modele napgeddw, katalogi maszyn, urzadzen,
materiatdéw eksploatacyjnych, oraz elementoéw znormalizowanych stosowanych w budowie
maszyn, prezentacje multimedialne dotyczace poszczegolnych technik wytwarzania;
5)normy i inne akty prawne;
6)dokumentacje techniczne maszyn i urzadzen stosowanych w procesach obrobki i montazu
maszyn i urzadzen;
7)plansze, gabloty, modele, filmy, programy komputerowe prezentujace czgsci maszyn,
narzedzia, maszyny i urzadzenia stosowane w procesach obrobki i montazu maszyn i urzadzen;
8)programy  komputerowe  wspomagajace  projektowanie  (wykonywanie  obliczen
wytrzymato§ciowych oraz sporzadzanie rysunkéw konstrukeyjnych) czesci maszyn i urzadzen
oraz tworzenie dokumentacji technicznej;
9)plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe prezentujace tematyke zabezpieczenia czgsci
maszyn i urzadzen przed korozja, -plansze, gabloty, filmy, programy komputerowe
prezentujace problematyke organizacji procesow produkcyjnych;
10)narzedzia i przyrzady do pomiaru dlugosci i kata, takie jak suwmiarki i przyrzady
suwmiarkowe, mikrometry i przyrzady mikrometryczne, ptytki wzorcowe, szczelinomierze,
promieniomierze, katowniki, wateczki pomiarowe, kulki pomiarowe, wzorce nastawcze,
czujniki 1 przyrzady czujnikowe, katomierze, pochytomierze, poziomnice, mikroskop
warsztatowy, projektor warsztatowy, laserowe przyrzady pomiarowe;
11)przyrzady do pomiaru twardo$ci materiatow;
12)sprawdziany do watkow, otwordw, gwintdw, sprawdziany ksztattu, wzorniki gwintow.

3. Pracownie do ksztalcenia w zawodzie technik mechanik w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
wyposazone w:

1)stanowisko do wykonywania elementow maszyn i urzadzen oraz narzedzi (jedno stanowisko
dla trzech uczniow)wyposazone w stot warsztatowy z imadiem, narzgdzia 1 przyrzady do
trasowania, przyrzady pomiarowe, narzedzia do obrobki r¢cznej metali, maszyny i urzadzenia,
takie jak wiertarka stolowa, tokarka uniwersalna, frezarka uniwersalna, nozyce dzwigniowe;

2)stanowisko do wykonywania potaczen elementow (jedno stanowisko dla trzech
uczniow)wyposazone w stot z blatem ognioodpornym, narzedzia i przyrzady pomiarowe,
narzedzia 1 urzadzenia do laczenia elementéw przez nitowanie, zgrzewanie, lutowanie
i spawanie;

3)stanowisko do naprawy i konserwacji maszyn, urzadzen oraz narzg¢dzi (jedno stanowisko dla
sze$ciu ucznidw)wyposazone w stot warsztatowy z imadiem, narzgdzia do obrobki rgcznej,
narzgdzia do wykonywania demontazu i montazu, narze¢dzia i przyrzady do trasowania,
przyrzady pomiarowe, maszyny 1 urzadzenia, takie jak szlifierka, ostrzalka, narzedzia do
wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych.

4. Pracownie do ksztalcenia w zawodzie technik handlowiec sg wyposazone w:

1)stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu
z drukarka, skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym,
tablicg interaktywna, pakietem programdéw biurowych 1 oprogramowaniem do obstlugi
sprzedazy i1 gospodarki magazynowej,
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2)stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtaczone do
sieci lokalnej z dostgpem do internetu 1 drukarki pakietem programéw biurowych
i oprogramowaniem do obstugi sprzedazy i gospodarki magazynowej, programem do tworzenia
prezentacji i grafiki, pakietami oprogramowania do wspomagania operacji finansowo-
ksiegowych, kadrowo - ptacowych, prowadzenia ksiegi przychodéw i rozchodéw, obliczania
podatkow, sporzadzania sprawozdan statystycznych, obstugi zobowigzan wobec Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych oraz innymi programami aktualnie stosowanymi w dziatalno$ci
handlowej;

3)stanowiska prowadzenia sprzedazy (jedno stanowisko dla dwdch uczniow);

4)urzadzenia do rejestrowania sprzedazy, urzadzenia do przechowywania, eksponowania,
znakowania towarow, atrapy towarow;

5)druki dokumentow dotyczacych organizacji i prowadzenia sprzedazy, druki formularzy
i blankietow stosowanych w prowadzeniu dziatalno$ci handlowej, w tym dotyczace
zatrudnienia 1 ptac, podatkéw, formularze dokumentéw ksiegowych oraz sprawozdan
statystycznych, formularze jednostkowego sprawozdania finansowego;

6)urzadzenia techniki biurowej, takie jak: telefon z faksem, skaner, kserokopiarka, bindownica,
gilotyna;

7)instrukcje obstugi urzadzen, materiaty biurowe;

8)przepisy prawa dotyczace rachunkowosci i prowadzenia dziatalnosci handlowej, dostepne
w formie drukowanej lub elektronicznej, wzorcowy plan kont, literatur¢ zawodowa dotyczaca
rachunkowosci handlowej, wzory pism i graficznych uktadéw tekstow, stowniki dotyczace
dziatalnosci handlowe;.

5. Ksztatcenie w zawodzie technik ekonomista.
1)Szkota posiada pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajagcym technologii
1 technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagnigcie wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.
2)Realizacja ksztalcenia w zawodzie technik ekonomista odbywa si¢ w pracowniach
wyposazonych w:

a) stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone sieci lokalnej z dostgpem do
internetu, z drukarkga sieciowa, skanerem 1 projektorem multimedialnym,

b) stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu 1 urzadzen peryferyjnych,

C) pakiet programoéw biurowych oraz inne programy stosowane w pracy administracyjno-
biurowej, oprogramowanie do obstugi sprzedazy i gospodarki magazynowej,

d) urzadzenia techniki biurowej,

e) materiaty biurowe, druki formularzy stosowane do dokumentowania zdarzen
gospodarczych,

f) zestaw przepisow prawa dotyczacych prowadzenia korespondencji, prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, jednolity rzeczowy wykaz akt 1 instrukcje kancelaryjne,
podreczniki, stowniki 1 encyklopedie ekonomiczne oraz prawne.

0) materiaty biurowe, wzory i formularze drukéw oraz dowodow ksiggowych,

h) zestaw przepiséw prawa niezbednych do wykonywania zadan zawodowych,
podreczna biblioteczka zawodowa.

) pakiet programoéw biurowych, specjalistyczne oprogramowanie do prowadzenia

uproszczonych ewidencji podatkowych, program kadrowy i ptacowy, program do prowadzenia
rozliczen z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych oraz inne programy stosowane
w wykonywaniu zadan zawodowych.
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6. Ksztatcenie w zawodzie technik elektronik

1)Realizacja ksztatcenia w zakresie kwalifikacji ELM.02. - Montaz oraz instalowanie uktadow
1 urzadzen elektronicznych i w zakresie kwalifikacji ELM.05. — Eksploatacja urzadzen
elektronicznych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia dydaktyczne:

2)pracowni¢ pomiarow elektrycznych i elektronicznych wyposazong w stanowisko komputerowe
dla nauczyciela z drukarka ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoty pomiarowe
z zasilaniem dla ucznidow, elementy obwodoéw elektrycznych i elektronicznych, przyrzady
pomiarowe do wykonywania pomiarow w obwodach elektrycznych i1 elektronicznych,
dokumentacje techniczne aparatéw elektrycznych, przyrzaddow pomiarowych oraz urzadzen
elektrycznych i elektronicznych, normy elektryczne, katalogi elementow obwodow
elektrycznych i elektronicznych oraz przyrzadow pomiarowych, przyktadowe instrukcje do
wykonywania ¢wiczen pomiarowych;

3)pracowni¢ rysunku technicznego wyposazong w stanowisko komputerowe dla nauczyciela
z drukarka ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe dla
ucznidw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtaczone do sieci
lokalnej z dostgpem do Internetu, pakiet programéw biurowych, program do wykonywania
rysunku technicznego, pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy
dotyczace zasad wykonywania rysunku technicznego maszynowego;

4)pracowni¢ montazu urzadzen elektronicznych wyposazonag w stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarka ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoly montazowe
z zasilaniem dla ucznidéw, zestawy narzedzi recznych i elektronarzedzi dla elektronika, przyrzady
pomiarowe do wykonywania pomiaréw mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych,
dokumentacje techniczne przyrzadow, aparatow i urzadzen elektrycznych i elektronicznych, normy
mechaniczne i elektryczne, katalogi urzadzen elektrycznych i elektronicznych oraz elementow
budowy urzadzen elektronicznych, przyktadowe instrukcje do wykonywania ¢wiczen z zakresu
montazu urzadzen elektronicznych, modele urzadzen elektronicznych i ich elementow;

5)pracowni¢ montazu instalacji i urzadzen -elektronicznych wyposazong w stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z drukarkg ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoty
montazowe z zasilaniem dla uczniéw, zestawy narzedzi recznych i elektronarzedzi dla
elektronika, przyrzady pomiarowe do wykonywania pomiaro6w mechanicznych, elektrycznych
1 elektronicznych, dokumentacje techniczne przyrzaddéw, aparatow i urzadzen elektrycznych
i elektronicznych, normy mechaniczne i elektryczne, katalogi urzadzen elektrycznych
1 elektronicznych oraz elementéw budowy instalacji i urzadzen elektronicznych, przyktadowe
instrukcje do wykonywania ¢wiczen z zakresu montazu instalacji 1 urzadzen elektronicznych,
modele instalacji elektronicznych, urzadzen elektronicznych i ich elementow;

6)pracowni¢ eksploatacji urzadzen elektronicznych wyposazong w stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarka ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoly montazowe
z zasilaniem dla ucznidéw, zestawy narzedzi recznych i elektronarzedzi dla elektronika, przyrzady
pomiarowe do wykonywania pomiaréw mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych,
dokumentacje techniczne przyrzadow, aparatow i1 urzadzen elektrycznych i elektronicznych, normy
mechaniczne 1 elektryczne, katalogi urzadzen elektrycznych i elektronicznych oraz elementow
budowy instalacji 1 urzadzen elektronicznych, przyktadowe instrukcje do wykonywania ¢wiczen
z zakresu eksploatacji urzadzen elektronicznych, modele instalacji urzadzen elektronicznych,
urzadzen elektronicznych i ich elementow;

T)pracowni¢ systeméw mikroprocesorowych wyposazong w stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z drukarka ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stoly montazowe
z zasilaniem dla ucznidow, dokumentacje techniczne systeméw mikroprocesorowych i ich
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elementow, dokumentacje przyrzadow, aparatow i urzadzen elektrycznych i elektronicznych
wystepujacych w  systemach mikroprocesorowych, katalogi urzadzen -elektrycznych
I elektronicznych oraz elementow budowy systemow mikroprocesorowych, przyktadowe
instrukcje do wykonywania ¢wiczen z zakresu eksploatacji urzgdzen mikroprocesorowych,
modele instalacji mikroprocesorowych i ich elementow.

7. Ksztatcenie w zawodzie technik budownictwa.
1)Realizacja ksztalcenia w kwalifikacji BUD.08 - Montaz konstrukcji budowlanych
2)Pracownia budowlana wyposazona jest w:

-stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu, drukarka, skanerem, projektorem multimedialnym oraz pakietem programéw
biurowych, programem do tworzenia prezentacji i grafiki,

-probki i karty katalogowe materiatow budowlanych, sprzet pomiarowy, modele i rysunki
konstrukcji budowlanych i ich elementéw, plansze i filmy instruktazowe dotyczace robot
montazowych,

-normy, przykladowe dokumentacje projektowe, specyfikacje techniczne wykonania i odbioru
konstrukcji zelbetowych;

-katalogi i1 instrukcje montazu konstrukcji: stalowych, zelbetowych, prefabrykowanych
i drewnianych,

-katalogi naktadéw rzeczowych, cenniki do kosztorysowania robot budowlanych.

a) Pracownia rysunku technicznego wyposazona jest w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostegpem do
Internetu, pakiet programéw biurowych, program do wykonywania rysunkéw technicznych,
urzadzenie wielofunkcyjne z mozliwoscig skanowania 1 kopiowania, ploter oraz projektor
multimedialny,

- stanowiska komputerowe dla ucznidow (jedno stanowisko dla jednego
ucznia)wyposazone w komputery podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do Internetu,
z pakietem programdw biurowych, programem do wykonania rysunkéw technicznych,

- pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej,

- modele bryt 1 figur geometrycznych,

- normy dotyczace zasad wykonywania rysunkow, wzory pisma znormalizowanego,

- dokumentacje projektowe.

b) Pracownie w Centrum Ksztalcenia Zawodowego wyposazone w:

- stanowiska montazu i demontazu konstrukcji stalowych (jedno stanowisko dla trzech
ucznidw) wyposazone w narzedzia i sprzgt do obrobki recznej i mechanicznej wyrobow
hutniczych, narzedzia i sprz¢t do wykonania zabezpieczen antykorozyjnych, sprzet 1 przyrzady
pomiarowe, urzadzenia, narzgdzia i sprzet do wykonania robdt montazowych,

- stanowiska montazu i1 rozbiorki prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych (jedno
stanowisko dla trzech ucznidw) wyposazone w narzg¢dzia i sprzet do wykonywania robot
murarskich, betoniarskich i ciesielskich, prefabrykaty zelbetowe, narzedzia i sprzet do montazu
prefabrykatow zelbetowych, przyrzady pomiarowe,

- stanowiska montazu i demontazu prefabrykowanych konstrukcji drewnianych (jedno
stanowisko dla trzech uczniow) wyposazone w elementy prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych,
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3)Realizacja ksztatcenia w kwalifikacji BUD.14 - Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz
sporzadzania kosztoryséw

a) Pracownia budowlana wyposazona jest w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do Internetu, z drukarka,
skanerem, projektorem multimedialnym, pakiet programéw biurowych oraz oprogramowanie
umozliwiajgce odtwarzanie plikow audiowizualnych itworzenie prostej grafiki, filmy
dydaktyczne ilustrujace etapy realizacji procesu budowlanego, technologie wykonywania robot
budowlanych, urzadzenia i sprz¢t budowlany, r6zne rozwigzania konstrukcyjne,

- normy budowlane, czasopisma specjalistyczne, katalogi wyrobéw budowlanych,
zestaw przepisOw prawa budowlanego, tablice do projektowania konstrukcji budowlanych,
modele obiektéw budowlanych oraz elementow budowli, probki wyrobow budowlanych;

b) Pracownia dokumentacji technicznej wyposazona jest w:

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do
Internetu, z drukarka umozliwiajacg drukowanie w formacie co najmniej A3, skanerem,
projektorem multimedialnym, z pakietem programoéw biurowych, oprogramowaniem
umozliwiajagcym odtwarzanie plikoéw audiowizualnych i tworzenie prostej grafiki oraz
z oprogramowaniem do wykonywania rysunkéw technicznych, harmonogramow i kosztorysow
budowlanych,

- stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
wyposazone w oprogramowanie do wykonywania rysunkéw technicznych, harmonograméw
i kosztorysow budowlanych,

- przyktadowe dokumentacje projektowe obiektow budowlanych, kosztorysy,
harmonogramy budowlane, dokumentacje budowy, normy dotyczace zasad wykonywania
rysunku technicznego, zestaw przepisoOw prawa budowlanego, projekty budowlane,

- modele form i detali architektonicznych, modele rzutni geometrycznych, figury ptaskie
1 przestrzenne, modele konstrukcji, ich elementow 1 potaczen, przybory rysunkowe.

8. Ksztalcenie w zawodzie technik rachunkowosci:
1)Szkota posiada pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym technologii
1 technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniecie wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonania zadan zawodowych.
2)Realizacja ksztalcenia w zawodzie technik rachunkowosci odbywa si¢ w pracowniach
wyposazonych w:

a) stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone do sieci lokalnej z dostgpem do
internetu, z drukarkg sieciowg, skanerem i projektorem multimedialnym;

b) stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko na jednego ucznia)
podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu i urzadzen peryferyjnych;

c) pakiet programow biurowych oraz inne programy stosowane w pracy administracyjno-
biurowej, oprogramowanie do obstugi sprzedazy 1 gospodarki magazynowe;j;

d) urzadzenia techniki biurowej;

e) materialty biurowe, druki formularzy stosowane do dokumentowania zdarzen
gospodarczych;

f) zestaw przepisow prawa dotyczacych prowadzenia prowadzenia korespondencii,

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jednolity rzeczowy wykaz akt 1 instrukcje
kancelaryjne;

9) materialy biurowe, wzory, formularze drukéw oraz dowodow ksiggowych;
h) zestaw przepisow prawa niezbednych do wykonywania zadan, podreczna biblioteczka
zawodowa;
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) pakiet programéw biurowych, program kadrowy i ptacowy, program do prowadzenia
rozliczen z ZUS oraz inne programy stosowane w wykonywaniu zadan zawodowych

DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli
§ 64.
Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1)dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajgé organizowanych przez
szkote;

2)prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sagdéw,
wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow;

3)ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4)dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras, Swiatopogladow;

5)tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprze¢t szkolny;

6)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7)prowadzenie  zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

8)wnioskowanie do wychowawcy o obje¢cie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9)dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
c) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i1 placowkach;
e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10)Bezstronne  rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng;

11)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12)udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13)wspolpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;
14)indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej iudzial w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

16)aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystos$ciach i imprezach organizowanych
przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej;

17)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapiséw kodeksu pracy;

18)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisoéw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i1 innych dokumentoéw
zgodnie z dokumentem ,,Procedura prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu
nauczania”;
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19)kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobiste;j
ucznia;
20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22)dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw 1 rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

23)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych.

3W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1)zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;
2)inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3)zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

4)Nauczyciel jest zobligowany do pobytu w szkole w ramach godziny dostepnosci w wymiarze:
o 1 godziny tygodniowo — w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej %,

o 1 godziny na 2 tygodnie - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz Y.

W tym czasie nauczyciel ma prowadzi¢ konsultacje dla uczniow i ich rodzicow. Wymiar tych
godzin jest wigc zwigzany z wymiarem zajec¢, ale w sposob sztywny. Co istotne, godzin tych
nie bedzie mozna realizowaé z wyprzedzeniem. Przepis art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela
postuguje si¢ sformutowaniem ,,godzina”. To oznacza, ze nalezy przyja¢ stownikowe
rozumienie tego pojecia (godzina zegarowa) tj. 60 minut.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§ 65.

Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:
1)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3)wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4)tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny
i psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa zaufania;

5)utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6)pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7)organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie wychowankow do
wspoOtpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowaweca;

8)realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9)czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania domu;

10)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,

11)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢;

12)wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13)systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak na tych, ktérzy maja
trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, motywowanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupehlieniu
materiatu;

14)wdrazanie wychowankow do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkoéw miedzy uczniami - zyczliwos$ci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa
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i przyjazni, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci inicjatyw uczniowskich;

15)podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoS$cia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢
udzialem ucznidéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach;

16)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

17)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18)wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

19)wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia;

20)udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i1 udzielania
kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1)prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2)sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3)nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4)wypisuje $wiadectwa szkolne;

5)wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§ 66.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2)aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porgcze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetianiu dyzuru;

3)przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal

lekcyjnych;

4)dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie zdewastowali §cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5)zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku

szkolnego lub sal lekcyjnych;
6)egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkolty podczas przerw;
T)niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8)natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioracym
udzial w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaj¢¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach 1 pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zajg¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i Upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, 1z stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
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8. Nierozpoczynanie zaj¢c¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowiazujacego w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

1)ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom

bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia
usterek;

2)podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic uczniow bez zadnej opieki,

3)w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4)nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznidow w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone btedy 1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5)po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidéw;

6)uczniéw chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

T)przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8)nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1)zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2)sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3)z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4)zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyjs$¢ grupowych

Rozdzial 4

Pracownicy administracji i obstugi w szkole
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§ 67.

Pracownicy administracji i obslugi w szkole to stanowiska wspdlne dla wszystkich szkét
wchodzacych w sktad Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie okreslone
szczegdtowo w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

Rozdzial 5
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 68.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastepujace stanowiska
kierownicze:

Wicedyrektor d/s dydaktyki ogdlnej 1 wychowania;
Wicedyrektor d/s dydaktyki ogolnej i branzowej;
Wicedyrektor d/s pedagogicznych bursy i zawodowych szkoty;
Kierownik Ksztatcenia Praktycznego.

P

§ 69.

Stanowiska wicedyrektorow i kierownika ksztalcenia praktycznego okreslone szczegdtowo
w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki
§ 70.

Organizacja biblioteki szkolnej i szkolnego multimedialnego centrum informacji, warunki
i zakres wspoélpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami, oraz
zadania nauczycieli bibliotekarzy okreSlono w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie.

Rozdzial 7
Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalisty i psychologa szkolnego
§ 70.1.

Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalisty 1 psychologa szkolnego okreslono
w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

DZIAL VII

53




UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdzial 1

Obowiazek nauki
§71.

1. Obowigzek nauki trwa po ukonczeniu szkolty podstawowej nie dtuzej niz do ukonczenia 18
roku zycia.

2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisdw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki czlonkow spotecznosci szkolnej
§72.
Cztonek spolecznosci szkolne;j.

1. Cztonkiem spolecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoly w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie mogg by¢é sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na r6znice
rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1)Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

2)Zaden czlonek spotecznoéci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sferg jego zycia prywatnego;

3)Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznos$ci
Szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest

— zakazane i karane;

4)Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5)Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
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a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach innymi ludzmi,
C) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;

6)Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godno$ci 1 praw innego czlowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowaé

jej tradycje.
Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniow
§ 73.

Prawa i obowigzki uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1)wiedzy o prawach i uprawnieniach przystugujacych uczniowi Technikum Zawodowego;
2)dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
3)jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
4)znajomosci programOéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
5)otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;
6)informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zajg¢ pozalekcyjnych, apelach
I imprezach szkolnych, planie lekcji;
T)bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
8)wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
9)wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
10)wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
11)przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
12)posiadania i gloszenia bez przeszkdéd wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;
13)uzewngtrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
14)réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
15)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku;
16)poszanowania wtasnej godnosci;
17)opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
18)pomocy w przygotowaniu do konkursoéw i olimpiad przedmiotowych;
19)by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;
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20)wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

21)zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22)korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

23)przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

24)przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru i fryzury;
25)przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia, w ciggu 14 dni od zaj$cia:

1)skarge nalezy adresowa¢ do Dyrektora szkoty i ma ona zawiera¢ imig, nazwisko i klase
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialtej sytuacji,

2)skargi nalezy sktada¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty,

3)skargi anonimowe nie beda przyjmowane,

4)rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgtoszenia,

5)skargi rozpatruje Dyrektor szkoly wraz z powoltanym zespotem, w sktad ktorego wchodza:

a) Dyrektor szkoty,
b) wicedyrektor,

c) wychowaweca (opiekun oddziatu),
d) pedagog szkolny,
e) opiekun Samorzadu Uczniowskiego

6)Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o podjete;j.

7)Skarzacemu przystuguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

8)W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do
Lubelskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

3. Uczen jest zobowigzany do:

1)udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania
w ich trakcie,

2)uzupehnienia brakow wynikajacych z absencji,

3)prowadzenia starannego zeszytow zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

4)terminowego wykonywania zadan domowych,

5)punktualnego i regularnego uczgszczanie na zajgcia szkolne, niespdznianie si¢ 1 nie
wychodzenie przed zakonczeniem lekcji,

6)usprawiedliwienia nieobecno$ci przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia lub ucznia
petnoletniego w terminie do 7 dni po powrocie do szkoly w formie pisemnej lub przez dziennik
elektroniczny,
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T)uczen ma obowigzek przebywaé w szkole w czystym, schludnym i stonowanym kolorystycznie
ubraniu zakrywajacym ciato od kolan do ramion oprécz zajg¢ wychowania fizycznego,
8)noszenia przy sobie legitymacji szkolnej.

4. Obowigzkiem ucznia jest:

1)sumienne wykonywanie przyjetych lub przydzielonych zadan, np. dyzur w klasie,

2)zaznajomienie si¢ z obowigzujacymi w szkole regulaminami,

3)podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

4)dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, swoich kolegdw poprzez przestrzeganie przepiséw bhp
1 ppoz., regulamindw obowigzujacych w szkole, na warsztatach szkolnych, w czasie praktyk
zawodowych, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, wyjs¢ korzystania ze srodkéw lokomocji,

5)ochrona i zabezpieczenie wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieza (szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone do niej przez uczniow warto§ciowe przedmioty).

5. Uczen ma obowiazek:

1)zachowywac si¢ w kazdej sytuacji, zarbwno w szkole jak i poza nia, zgodnie z przyjetymi
normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi,

2)postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbac o honor i tradycje Szkoty, tworzy¢
jej autorytet,

3)dbac o pigkno ojczystego jezyka, wystrzegac si¢ wszelkich wulgaryzmow,

4)dbania o honor i tradycje szkoty;

5)podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogiczne;j;

6)okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz pozostatym uczniom,

7)przestrzegania zasad kultury przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a W szczegolnosci:

a) okazywac¢ szacunek dorostym, rodzicom, opiekunom i uczniom,
b) szanowac godno$¢ osobistg drugiego czlowieka,
c) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci 1 lekcewazenia

obowigzkow szkolnych przez innych uczniow,

d) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom brutalnosci, chamstwa, zarozumialstwa, a takze zapobiegac¢ plotkarstwu,
e) dbac o porzadek, tad i estetyke pomieszczen szkolnych oraz otoczenia szkoty.

6. Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslanie uroczystym strojem $wiat panstwowych
I uroczystosci szkolnych.

7. Zabrania si¢ uczniom:

1)przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu,

2)palenia papierosow (takze papierosow elektronicznych), picia alkoholu, rozprowadzania
1 uzywania narkotykdéw lub innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoty, a powyzsze
wykroczenia mogg by¢ powodem skreslenia ucznia z listy uczniow,

3)wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu,

4)wnoszenia na teren szkolty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu,
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5)wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ i przerw srodlekeyjnych,

6)spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,
T)wprowadzania do szkoty 0sob obcych bez zgody dyrektora szkoty.

8. Warunki korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1)uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow / prawnych opiekundéw przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zaginigcie tego rodzaju sprzetu,

2)w czasie zaje¢ dydaktycznych i uroczysto$ci szkolnych nie mozna korzysta¢ z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych nie zwigzanych z tymi zajg¢ciami,

3)na zajeciach dydaktycznych i uroczystosciach szkolnych telefony komorkowe i inne
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,

4)mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych podcezas przerw w zajgciach dydaktycznych,

5)nagrywanie filmow, dzwiekow (wypowiedzi, rozméw) i wykonywanie zdje¢ na terenie szkoty
jest mozliwe tylko za zgoda dyrekcji.

9. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legltymaCJf; szkolng. Wazno$¢ legltymaCJl potw1erdza si¢
w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznos$ci i malej pieczeci urzedowej
szkoty.

§ 74.

1. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu
po spetnieniu warunkow:

1)lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktorych uczen ma byc
zwolniony umieszczone sa w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2)rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczef zwolniony z udziatlu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczgszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomi¢dzy innymi zajgciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.
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§ 75.

W ostatnim tygodniu nauki w szkole lub w przypadku zmiany szkoty uczen ma obowigzek
odda¢ wypozyczone z biblioteki ksigzki i materiaty.

Rozdzial 4
Nagrody i kary
§ 76.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za rzetelng nauke i prace, wzorowa postawe, wybitne osiagnigcia
w nauce, kulturze i sporcie. Uczen moze otrzymaé nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1)pochwat¢ nauczyciela (wpis w dzienniku lekcyjnym),
2)pochwata wychowawcy klasy (wpis w dzienniku lekcyjnym),
3)pochwate Dyrektora (wpis w dzienniku lekcyjnym),
4)list gratulacyjny dla rodzicow Dyrektora szkoty,
5)dyplom i nagrod¢ w formie upominku rzeczowego z funduszu Rady Rodzicow,
6)udzial w poczcie sztandarowym Szkoty,
7)stypendium za dobre wyniki w nauce w miarg posiadanych srodkow,
8)stypendium Prezesa Rady Ministrow dla najlepszego ucznia w szkole.

§77.

Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom)
oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej
nagrodzie, w formie pisemnej.

§78.

Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14
dni od dnia wniesienia odwotania.

§ 79.
Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 80.

Uczen moze by¢ ukarany za czyny niedozwolone zawarte w zapisach §73 ust. 7 pkt 1-7 statutu..
1. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1)uwaga nauczyciela(wpis w dzienniku lekcyjnym),
2)upomnienie wychowawcy klasy (wpis w dzienniku lekcyjnym),
3)nagana wychowawcy klasy (wpis w dzienniku lekcyjnym),
4)upomnienie Dyrektora szkoty (wpis do dziennika lekcyjnego),
5)nagana udzielona przez dyrektora szkoty,
6)nagana Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia ucznia z listy uczniow,
7)skreslenie ucznia z listy uczniow.
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§81.
Kary wymienione w § 80 ust. 1 pkt 6, 7 wymierza Rada Pedagogiczna.
§ 82.

Kary wymienione w § 80 ust. 1 pkt 5, 6, 7 zostaja udokumentowane na pismie i wiaczone do
akt osobowych ucznia (arkusza ocen). Dokument o ukaraniu jest przechowywany w aktach
osobowych ucznia do konca nastgpnego roku szkolnego.

§ 83.

Otrzymanie jednej z kar wymienionych w § 80 ust. 1 pkt 5, 6 Iaczy si¢ z obnizeniem oceny ze
sprawowania do nieodpowiednie;j.

§ 84.

Rodzice ucznia sg powiadamiani przez wychowawce o zastosowaniu wobec dziecka kar
I nagrod.

§ 85.
1. Od wymierzonej uczniowi kary przystuguje prawo do:

1)uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni,

2)odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

§ 86.

Uczen, ktory na potrocze lub koniec roku szkolnego otrzymat oceng¢ nieodpowiednig lub
naganng z zachowania, moze by¢ ukarany zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoly na
Zewnatrz.

Rozdzial 5
Zasady skreslenia ucznia z listy
§ 87.
Szczegdlowe zasady-skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczgcie w przypadku ucznia pelnoletniego —
procedury skreslenia z listy uczniéw.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy uczniow:
1)$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla

innych uczniéw lub pracownikoéw Szkoty;
2)rozprowadzanie i uzywanie $srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
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3)palenie papierosow (takze papierosow elektronicznych) na terenie szkoty;
4)$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;
5)dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
6)kradziez;
T)wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
8)wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spolecznosci szkolnej;
9)czyny nieobyczajne;
10)stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
11)lekcewazenie szkolnych, a zwlaszcza duza liczba opuszczonych godzin zaje¢ obowigzkowych
(lekcyjnych, warsztatowych);
12)zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
13)fatszowanie dokumentoéw szkolnych.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o skreslenie z listy.

§ 88.

Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kodeks
postgpowania karnego), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, mediator. Uczen moze
si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje rade
pedagogiczna o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Peloletni uczen/ rodzic niepetnoletniego ucznia badz opiekun prawny muszg zostaé
poinformowani o wszczeciu postgpowania administracyjnego w przedmiocie skreslenia z listy
ucznidow. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczacg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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8. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

9. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji

DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania
§ 89.

1. Ocenianiu podlegaja:
1)osiagniecia edukacyjne ucznia;
2)zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tno$ci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3)udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5)monitorowanie biezacej pracy ucznia

6)dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1)formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
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edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
2)ustalanie kryteriow zachowania;

3)ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w
formach przyjetych w szkole;

4)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

5)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6)ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

T)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 90.

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2)zasada czestotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie

3)ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych

4)zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5)zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6)zasada ro6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

7)zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacjg.

§91.

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
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1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obow1qzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2)sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1 ich
rodzicow o:

1)warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, wychowawca winien odnotowa¢ w dzienniku
lekcyjnym.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§92.

Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1)biezace;
2)klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

§ 93.

Jawnos$¢ ocen.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw / opiekundw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
umieje¢tnosci ucznidéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
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1)na zebraniach og6lnych;
2)podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 94.

Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przekazywane sg ustnie na biezgco.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien ja uzasadni¢. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie, a wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia uzasadnione sg pisemnie.

§ 95.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 96.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych
1. Skala ocen.

1)Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
skali:

a) stopien celujacy - 6

b) stopien bardzo dobry — 5
c) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1.

2. Ustala si¢ nastepujace ramowe wymagania dotyczace wiedzy 1 umiejetnosci na poszczegolne
oceny szkolne:
1)ocena celujgca — wiedza i umieje¢tnosci na poziomie tworczym,
2)ocena bardzo dobra — wiedza i umiejetnosci na poziomie dopetniajacym,
3)ocena dobra — wiedza i umiejetnos$ci na poziomie rozszerzajgcym,
4)ocena dostateczna — wiedza i umiejetnosci na poziomie podstawowym,
5)ocena dopuszczajgca — wiedza i umiejetnosci na poziomie koniecznym,
6)ocena niedostateczna — wiedza i umiejetno$ci wymagajace poprawy.
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3. Przez wiedzg¢ 1 umiejetnos$ci na poziomie tworczym (ocena celujaca) rozumie sig:

1)opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

2)biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych z programu nauczania danej klasy;

3)rozwiagzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania danego przedmiotu;

4)proponuje rozwigzuje nietypowe;

5)samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

6)lub osigga sukcesu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim okrggowym lub krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

7)dodatkowa wiedza ucznia wynika z samodzielnych poszukiwan i przemyslen;

4. Przez wiedzg¢ 1 umiejetnosci na poziomie dopetniajacym (ocena bardzo dobra) rozumie si¢:
1)opanowat catos¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania,

2)posiada wiedz¢ pozwalajacg na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach;
3)w zakresie umiejetnosci to, ze uczen:

a) sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informaciji,

b) bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejg¢tnosci z
nauczanego przedmiotu,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac
si¢ nabytymi umiej¢tnosciami,

d) potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach przyczynowo- skutkowych
wykorzystujac wiedze przewidziang w programie,

e) rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela,

f) potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadania.

5. Przez wiedzg¢ i umiej¢tnosci na poziomie rozszerzajacym (ocena dobra) rozumie sie:
1)opanowat zdecydowang wigkszos¢ materiatu programowego,
2)zna definicje, fakty, pojecia,
3)stosuje jezyk przedmiotu;
4)w zakresie umiejetnosci to, ze uczen:

a) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zroédet informacji,
b) umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela,

C) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo- skutkowych,

d) potrafi zastosowa¢ wiedzg w typowych sytuacjach,

e) bierze udziat w niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,
f) rozwiazuje niektore zadania dodatkowe.

6. Przez wiedzg¢ 1 umiejegtnosci na poziomie podstawowym (ocena dostateczna) rozumie sig:
1)opanowat material nauczania w stopniu zadowalajacym,
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2)zna podstawowe fakty, definicje i pojecia pozwalajagce mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien;

3)potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,

4)potrafi wykonaé proste zadania,

5)wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach.

7. Przez wiedzg¢ 1 umiejg¢tnosci na poziomie koniecznym (ocena dopuszczajaca) rozumie si¢:

1)uczen posiada powazne braki w wiedzy,

2)braki w wiedzy ucznia mozna bedzie usungé w dtuzszym odcinku czasu;

3)uczen potrafi wykonaé proste polecenie wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci przy pomocy nauczyciela,

4)posiadane umiejetnosci umozliwiajg uczniowi edukacje na nastepnym poziomie nauczania.

8. Przez wiedzg¢ i umiejg¢tnosci wymagajace poprawy (ocena niedostateczna) rozumie sig¢:
1)posiada duze braki w wiedzy,
2)nie rokuje nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy hauczyciela;
3)uczen nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela,
4)braki w zakresie umiejetnosci ucznia uniemozliwiajg edukacj¢ na nastepnym poziomie
nauczania.

9.Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne $rédroczne i roczne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wystawianie (+) z waga
0,50, (-) z waga (-0,25) w cyfrowym ocenianiu biezgcym.

10. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ dodatkowo nastepujace zapisy:
1)nieobecnosci - nb,

2)nieprzygotowanie - np,

3)uczen na kursie - k.

4)brak zadania- b.z.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

12. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

13. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1)prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé catego dziatu (lub
duzg cze$¢ dziatu);

2)sprawdziany na jednej godzinie lekcyjnej;

3)testy;

4)kartkowki z trzech ostatnich tematow;

5)prace domowe;

6)zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

7)réznego typu sprawdziany pisemne;

8)¢wiczenia praktyczne;
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9)wypowiedzi ustne;
10)praca w grupach;
11)praca samodzielna, np.: konkursy, olimpiady, turnieje;
12)prezentacje indywidualne i grupowe;
13)prace projektowe;
14)testy sprawno$ciowe;
15)prace plastyczne;
16)aktywnos¢ na zajeciach;
17)plan wydarzen z lektury;
18)wypracowanie klasowe;
19)wypracowania domowe;
20)recytacja;
21)czytanie ze zrozumieniem;
22)sprawdzian znajomosci lektury;
23)dtuzsza wypowiedz ustna typu maturalnego.

14. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1)praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wplyw na oceng okresowsq. Zasady przeprowadzania pracy klasowe;j:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy, z zastrzezeniem, ze prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
nie mogg odbywac si¢ w tym samym tygodniu;

2)sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji. Zasady przeprowadzania sprawdzianu:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian,

c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktoérym jest zapowiedziana praca
klasowa;

3)kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, moga
odbywaé si¢ bez zapowiedzi, przy ich przeprowadzaniu nie wyst¢puja ograniczenia
wymienione w punkcie 11 2.

15. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1)zrozumienie tematu,

2)znajomos¢ opisywanych zagadnien,
3)sposob prezentacii,

4)konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5)iezyk,

6)estetyka zapisu.

16. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1)znajomos¢ zagadnienia,

2)samodzielno$¢ wypowiedzi,

3)kultura jezyka,

4)precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujgcia tematu.
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17. Oceng¢ za prac¢ w grupie moze otrzymaé caty zespol, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastgpujace umiejetnosci:

1)planowanie i organizacja pracy grupowej,
2)efektywne wspotdziatanie,

3)wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,
4)rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

18. Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzyma¢ co najmniej 3 oceny czastkowe, jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina.

19. Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymac¢ co najmniej 4 oceny czastkowe, jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne wigcej niz 1 godzina.

20. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej, sprawdzianu. W przypadku nieobecnosci
uczen ma obowigzek napisa¢ prace klasowa, sprawdzian w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

21. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

22. Pisemne sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe powinny by¢ ocenione w ciggu dwoch

tygodni.

23. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca
semestru.

24. Uczeh ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu semestru bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zgltasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do dziennika lekcyjnego skrét ,,np”.

25. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.
26. uchylony

27. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

28. Szczegblowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i informuja ucznidw i rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.

29. W szkole obowigzuja ujednolicone wymagania procentowe na poszczegdlne oceny
czastkowe:

1)w zakresie przedmiotéw humanistycznych (historia, wiedza o spoteczenstwie, historia
1 spoteczenstwo, historia i terazniejszo$¢, religia, plastyka, filozofia):
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0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy

2)w zakresie jezyka polskiego:
0% - 39% - niedostateczny
40% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy

3)jezykoéw obeych (jezyk angielski, jezyk niemiecki):
0% - 39% - niedostateczny
40% - 54% - dopuszczajacy
55% - 70% - dostateczny
71% - 89% - dobry
90% - 98% - bardzo dobry
99% - 100% - celujacy

4)w zakresie przedmiotow przyrodniczych (chemia, fizyka, biologia, geografia):
0% - 39% - niedostateczny
40% - 54% - dopuszczajacy
55% - 70% - dostateczny
71% - 89% - dobry
90% - 98% - bardzo dobry
99% - 100% - celujacy

5)w zakresie matematyki:
a) prace klasowe, sprawdziany i testy
0% - 39% - niedostateczny
40% - 50% - dopuszczajacy
51% - 74% - dostateczny
75% - 90% - dobry
91% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy

b) kartkowki

0% - 39% - niedostateczny
40% - 50% - dopuszczajacy
51% - 74% - dostateczny
75% - 90% - dobry

91% - 100% - bardzo dobry

6)w zakresie przedmiotow elektrycznych i elektronicznych
0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
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50% - 64% - dostateczny
65% - 79% - dobry

80% - 94% - bardzo dobry
95% — 100% — celujacy

T)w zakresie przedmiotow ekonomiczno- informatycznych
0% - 39% - niedostateczny
40% - 59% - dopuszczajacy
60% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 97% - bardzo dobry
98% — 100% — celujacy

8)w zakresie przedmiotow budowlanych
0% - 39% - niedostateczny
40% - 54% - dopuszczajacy
55% - 69% - dostateczny
70% - 84% - dobry
85% - 98% - bardzo dobry
99% — 100% — celujacy

9)w zakresie przedmiotow mechanicznych
0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 64% - dostateczny
65% - 74% - dobry
75% - 94% - bardzo dobry
95% — 100% — celujacy

10)w zakresie wychowania fizycznego: zasady oceniania uwzglgdniajace specyfike przedmiotu
zawarte s3 w wymogach edukacyjnych z wychowania fizycznego.

11)w zakresie przedmiotow: biznes 1 zarzadzanie oraz podstawy przedsigbiorczosci:
0-29% niedostateczny
30-49% dopuszczajacy
50-74% dostateczny
75-89% dobry
90-98% bardzo dobry
99-100% celujacy

30. Oceny z poprawionych sprawdzianow zaznaczamy jako oceny poprawione.
31. Wagi ocen majg zakres:

1)od 1 do 3,
2)sa takie same w obrgbie danego przedmiotu,
3)sg ustalane w ramach pracy zespolow przedmiotowych.

32. Oceny $rodroczne i1 roczne (koncowe) wystawiane s3 w oparciu o S$rednig wazong
z zachowaniem zasady:
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od $redniej 1,6 - dopuszczajacy
od $redniej 2,6 - dostateczny
od $redniej 3,6 - dobry

od s$redniej 4,6 - bardzo dobry
od $redniej 5,3 — celujacy

w zakresie jezykow obcych (jezyk angielski, jezyk niemiecki): Oceng koncoworoczng
wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w II semestrze oraz sredniej wazone;j
za pierwszy semestr. Srednia wazona w drugim semestrze musi by¢ rowna lub wyzsza
przypisanym $rednim wazonym w punkcie 32.

33. W uzasadnionych przypadkach uczen moze otrzymac oceng celujacg po uzyskaniu $redniej
powyzej 5,0.

§97.

Klasyfikowanie
1Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1)semestr pierwszy konczy sie:

a) w pierwszy piatek po 10 grudnia dla klas programowo najwyzszych technikum,
b) w drugi piatek stycznia dla klas pozostatych.

2)semestr drugi w dniu zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych dla danego oddziatu,

3)w sytuacjach szczegolnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty klasyfikacje
mozna przeprowadzi¢ w innym, poézniejszym terminie ustalonym przez rad¢ pedagogiczna.

2. Klasyfikacja $roédroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

3. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:

1)ostateczny termin ustalania $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych uptywa w czwartek
w przedostatnim tygodniu semestru pierwszego

2)ostateczny termin ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych upltywa w czwartek
W przedostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajegcia edukacyjne, a §rédroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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6. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcg nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

9. Uczniowie o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania informowani sg w czasie lekcji i poprzez dziennik elektroniczny.
Rodzice (opiekunowie prawni) o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania informowani sg poprzez dziennik elektroniczny
jak rowniez w czasie zabrania.

10. Rodzice informowani sg o postepach i1 osiggni¢ciach uczniéw na spotkaniach minimum dwa
razy w roku szkolnym.

11. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczeg6lni
nauczyciele sa zobowigzani do ustnego poinformowania ucznidw o grozacych ocenach
niedostatecznych i odnotowanie tego w dzienniku elektronicznym w uwagach. Wychowawca
klasy w tym samym terminie informuje rodzicéw i odnotowuje to w dzienniku elektronicznym
w uwagach.

12. Po ustaleniu rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych, a przed rocznym (semestralnym)
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Na prosbe
ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wychowawca przygotowuje zestawienie
przewidywanych ocen na pis$mie.

13. Na prosbe ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel dokonuje wpisu oceny zeszycie
przedmiotowym.

14. Dopuszczalng formg sg indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy
(pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa
ucznidow z zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda
ww. okolicznosci).

15. Po zakonczeniu I semestru nauki dane z klasyfikacji sroédrocznej podawane sa do wiadomosci
rodzicom na zebraniu oraz za posrednictwem dziennik elektronicznego.

16. Ocena klasyfikacyjna wystawiona zgodnie z ustalonym wewnatrzszkolnym systemem
oceniania nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjng. Jezeli zdaniem
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ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zgltosi¢ swoje
zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny dyrektor
powotuje komisje.

18. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej ustnej.
Z informatyki 1 wychowania fizycznego sprawdzian ten ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych, a w przypadku ksztatcenia zawodowego sprawdzian z zaj¢¢ praktycznych i innych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych. Po przeprowadzonym sprawdzianie
komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

19. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 18, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 16. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

20. W skiad komisji wchodza: Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

21. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, do ktorych zgloszone sa zastrzezenia oceny
klasyfikacyjnej, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

22. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

23. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) ustala nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza
Dyrektor szkoty.

24. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)nazwe zaje¢ edukacyjnych,

2)imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji,
3)termin sprawdzianu,

4)imi¢ i nazwisko ucznia,

5)zadania (pytania) sprawdzajace,

6)ustalong ocene klasyfikacyjna.

25. Do protokotu z pracy komisji dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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26. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

27. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1)w przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych u pracodawcy, opiekun (kierownik) praktyk
W porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,

2)w pozostatych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez Dyrektora szkoly, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

28. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i1 zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

29. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

30. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

31. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

32. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

33. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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34. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen nie byl klasyfikowany, w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Oceng ustala nauczyciel-egzaminator.

35. Uczniowi technikum, nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
I ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

36. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
informatyki, wychowania fizycznego 1 plastyki, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. W przypadku ksztalcenia branzowego egzamin klasyfikacyjny z zajec
praktycznych 1 innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ma forme zadan praktycznych.

37. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uklada nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza
Dyrektor szkoty.

38. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

3)termin egzaminu,

4)imi¢ i nazwisko ucznia,

5)pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne),

6)ustalong ocene klasyfikacyjna.

39. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace 1 krotkie uzasadnienie oceny odpowiedzi ustnych zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

40. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

41. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

42. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 35.

43.Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

44. 7 zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia szkota organizuje dla niego zajgcia umozliwiajace uzupehienie programu
nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

45. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

46. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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47. Przepisy ust. 7-15 Statutu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 98.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocene niedostateczng
z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czgsci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W technikum egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, w ktorych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen ma forme¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1)Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
Dyrektor szkoty.

8. Pytania egzaminacyjne zawierajg tre$ci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2)imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji,
3)termin egzaminu,
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4)imi¢ i nazwisko ucznia,
5)pytania egzaminacyjne,
6)ustalong ocen¢ klasyfikacyjng przez komisjg.

10. Do protokotu zatacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§99.
Ocenianie zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

3. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

l)wzorowe — wz,;
2)bardzo dobre — bdb.;
3)dobre — db;
4)poprawne — popr.;
5)nieodpowiednie — ndp.;
6)naganne — ng.

4. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajac opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

5. Ustalona przez wychowawcg klasy §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10.

6. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1)wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7)okazywanie szacunku innym osobom.

9. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Uczniowie przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania informowani sg w czasie lekcji i poprzez dziennik elektroniczny,
natomiast rodzice (opiekunowie prawni) w czasie zebrania i poprzez dziennik elektroniczny.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
na pismie w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W
przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisjg, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

11. W sktad komisji wchodza:

1)dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2)wychowawca Klas;

3)wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4)pedagog,

5)przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6)przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna 1 nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1)sktad komisji;

2)termin posiedzenia komisji;

3)wynik glosowania;

4)ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 100.

Kryteria ocen zachowania
1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
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1)wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku,
2)na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty, uczniow
a takze w swoim otoczeniu prezentuje takg postawe na wszystkich imprezach organizowanych
przez szkotg,
3)wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
4)jest pilny w nauce i sumienny w wypelnianiu obowigzkow powierzonych mu przez nauczyciela,
5)systematycznie uczeszcza do szkoty, a wszystkie opuszczone lekcje sg usprawiedliwione,
6)szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
7)dba o estetyke miejsca pracy i otoczenia,
8)nie ulega natlogom,
9)nie uzywa wulgarnego stownictwa,
10)dba o estetyke stroju i higieng osobista,
11)nie otrzymal uwag negatywnych od nauczycieli, dyrekcji szkoly oraz ze S$rodowiska
zewnetrznego.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1)dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce,
2)cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegow,
3)bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,
4)wypelnia obowigzki powierzone przez nauczycieli,
5)opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych nie wigcej niz 10 godzin lekcyjnych w semestrze,
6)nie ulega natogom,
7)nie uzywa wulgarnego stownictwa,
8)dba o estetyke stroju i higieng osobista,
9)nie otrzymat zadnych uwag negatywnych od nauczycieli, dyrekcji szkoty oraz ze §rodowisk
pozaszkolnych.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1)wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,
2)cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegow,
3)nie ulega natlogom,
4)bierze udziat w pracy na rzecz klasy i szkoty,
5)wypetnia obowigzki powierzone przez nauczyciela,
6)opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych nie wigcej niz 20 godzin lekcyjnych w semestrze,
7)dba o estetyke stroju i higieng osobista,
8)dba o kulture stowa,
9)szanuje wytwory pracy ludzkiej,
10)nie otrzymat kary powyzej upomnienia wychowawcy klasy.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoly lecz sporadycznie zdarzaja
si¢ uchybienia,

2)poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do 0sob dorostych i kolegow,

3)nie ulega natogom,

4)wypelnia obowigzki powierzone przez nauczyciela,

5)dba o estetyke stroju i higien¢ osobista,

6)szanuje wytwory pracy ludzkiej,

7)nie otrzymat kar powyzej nagany wychowawcy klasy,
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8)opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych nie wigcej niz 30 godzin lekcyjnych w semestrze.
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

2)nagminnie narusza Statut Szkoty,

3)przejawia agresywng postawe,

4)ulega natogom,

5)otrzymat kar¢ nagany Dyrektora, badZz nagane Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia
ucznia z listy uczniow.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktoéry bez wzgledu na inne dokonania w sposob §wiadomy
1 celowy dopuscit sig:

1)brutalnych aktow agresji i przemocy (fizycznych jak i psychicznych) wobec 0s6b dorostych
1 uczniow,

2)posiadania niebezpiecznych przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych 0sob,

3)palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania $rodkow odurzajgcych na terenie szkoty lub
poza nig,

4)posiadania i rozprowadzania srodkéw odurzajacych i innych niebezpiecznych substanciji,
5)naruszenia przepisow kodeksu karnego na terenie szkoty lub poza nig,
6)przynaleznosci do sekt, organizacji i grup nieformalnych dziatajacych niezgodnie z prawem.
§ 101.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1)frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwate;j
choroby);

2)usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3)przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4)uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna) rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
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5)skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogdéw ust. 3 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, wychowawca nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian oceniony zgodnie z wymaganiami przedmiotu, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 102.
Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Terminy przystgpowania do egzamindw zawodowych ustala dyrektor szkoly
z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania ksztatcenia zawodowego w danej klasie.

3. Przystapienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest
obowigzkowe, z zastrzezeniem ust. 81 11.

4. Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
1 formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

5. Uczen albo absolwent posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze
przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
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edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajagcych odpowiednio, na podstawie
tego orzeczenia.

6. Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, ktéry

w roku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadal orzeczenie potrzebie
indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor szkoty, albo upowazniony nauczyciel informuje na pis$mie ucznia, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego — rodzicoOw ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkow
i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i mozliwosci. Uczen lub
rodzice ucznia niepetnoletniego sktadajg o$§wiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze
wskazanych sposobow dostosowania, w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gtéwnym do
egzaminu czg$ci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwal egzamin
zawodowy z czgsci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czeséci pisemnej lub czegsci praktyczne;j
tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego — jego rodzicow.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej uczgszcza uczen
nie pézniej niz w dniu, w ktorym odbywa si¢ czgs$¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu
zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zatagczonymi do niego dokumentami
dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie pdzniej niz nastgpnego dnia po otrzymaniu
wniosku.

10. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego
otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

11. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystagpienie
do czgsci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym,
dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci.

12. Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 103.
Promowanie 1 ukonczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapil do egzaminu zawodowego, jezeli ten
egzamin byl przeprowadzony w danej klasie, z zastrzezeniem ust. 3 1 § 102 ust. 8, ust. 9 1 ust.
11.
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2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowiagzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtdéwnym
i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo
promowany uczen jest obowigzany przystapi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym
terminie gldwnym przeprowadzania tego egzaminu.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng
koncowa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wychowania
fizycznego i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

ROZDZIAL IX
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

Rozdzial 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 104.

Warunki bezpiecznego pobytu ucznidéw w szkole okre§la Statut Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
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Rozdzial 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
§ 105.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia okresla Statut Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 106.

Ceremoniat szkolny okresla Statut Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

DZIAL XI ]
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE - DOTYCZY ODDZIALOW
4 -LETNIEGO TECHNIKUM

§107.

1Zapisy niniejszego dzialu stosuje si¢ dla oddziatow 4 — letniego technikum za wyjatkiem:
1)§ 19 ust. 1; (poziom jezykow obcych nowozytnych)
2)§ 30 ust. 1 pkt 1 ;(10 godzin doradztwa zawodowego w cyklu ksztatcenia)
3)art. 102 — (egzamin zawodowy i obowigzek przystapienia do niego).

§108.

1. uchylony

2. uchylony

3. Ksztalcenie w oddziatach technikum zawodowego, w ktorych uczniowie zdajg egzaminy
zawodowe potwierdzajace kwalifikacje w zawodach w formule 2019:

1)w obszarze budowlanym:

a) w zawodzie technik budownictwa — symbol zawodu 311204 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: BUD.12 - Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich; BUD.14 —
Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysow; (wyjatek stanowia
uczniowie, ktorzy rozpoczeli nauke w roku szkolnym 2019-2020; oni ksztatci¢ si¢ beda zawodzie
technik budownictwa — symbol zawodu 311204 z wyodrgbnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
BUD.08.- Montaz konstrukcji budowlanych; BUD.14 - Organizacja i kontrola robot
budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysow);

2)w obszarze administracyjno-ustugowym:
a) w zawodzie technik ekonomista — symbol zawodu 331403 z wyodrgbnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: EKA.04. - Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej;
EKA.05 — Prowadzenie spraw kadrowo — ptacowych i1 gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych;
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b) w zawodzie technik handlowiec — symbol zawodu 522305 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: HAN.0O1 — Prowadzenie sprzedazy; HAN.02 — Prowadzenie
dziatan handlowych;

c) w zawodzie technik rachunkowosci — symbol zawodu 431103 z wyodrgbnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: EKA.05 — Prowadzenie spraw kadrowo — ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek organizacyjnych; EKA.07 — Prowadzenie rachunkowosci;

3)w obszarze elektryczno — elektronicznym:
a) w zawodzie technik elektronik -symbol zawodu 311408 z wyodrgbnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: ELM.02 — Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen
elektronicznych; ELM.05 — Eksploatacja urzadzen elektronicznych;

4)w obszarze mechaniczno — gérniczym :
a) w zawodzie technik mechanik — symbol zawodu 311504 z wyodregbnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: MEC.08 — Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen
i narzedzi; MEC.09 — Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen.

§ 109.
uchylony
§ 110.
uchylony
§ 111.
uchylony
§ 112.
uchylony
§ 113.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 114.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.
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DOTYCZY UCZNIOW Z UKRAINY

§ 114.1.

Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:
1) szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujagcg w systemie oswiaty
Ukrainy;
2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajgcy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce oswiatowej w
Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobeg
upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

§ 114.2.
Nauka dzieci 1 mlodziezy w wieku do 18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

§ 114.3.
O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

§ 114.4.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie dokumentow,
o ktérych mowa w § 114.1 pkt 2 statutu.

§ 114.5.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziatu
przygotowawczego na podstawie dokumentow, o ktérych mowa w § 164a pkt 2 statutu,
a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do
opieki albo pelnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

§ 114.6
Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktoérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole,
w ktorej uczen realizuje nauk¢ zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego,
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

§ 114.7.
Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.
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DZIAEL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 115.
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1)Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajgce z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie o§wiaty.

2)Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3)Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrebne

przepisy.
§ 116.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1)dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2)organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3)rady rodzicow;
4)organu prowadzgcego szkote;
5)oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 117.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.

Dyrektor Szkoly
/-/ Dorota Bulgajewska- Muzyka
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