STATUT
REGIONALNEGO CENTRUM
EDUKACJI ZAWODOWEJ
W LUBARTOWIE

Tekst jednolity —

Uchwata Rady Powiatu w Lubartowie Nr VII/78/19 z dnia 17 wrze$nia 2019



Podstawy prawne:

1. Uchwata Rady Powiatu w Lubartowie Nr XIV/106/2000 z dnia 17 kwietnia 2000 r. — akt
zalozycielski i zmieniajaca ja Uchwata Rady Powiatu w Lubartowie Nr VI11/84/19 z dnia
17 wrzesnia 2019;

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.J.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. p0z.900);

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60, 949 z p6zn.zm);

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762);

8. Akty wykonawcze MEIN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

9. Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 z
pézn. zm);

10. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.poz. 1781);

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z
pézn. zm);

12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j. Dz.
U. 22022 r. poz. 447 z pézn. zm),

13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t .j. Dz. U. z 2020 r.poz.
1359 z p6zn.zm);

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. -
22022 r. poz. 2000 z pé6zn.zm);

15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022r. poz.
1530);

16. Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) (t. j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 2153 ze zm.)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

szkole, zespole szkol — nalezy przez to rozumie¢ Regionalne Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Regionalnego
Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie;

Samorzgdzie Uczniowskim, Samorzqdzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumieé
Samorzad Uczniowski, Samorzad Stuchaczy w Regionalnym Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie;

wicedyrektorach i Kierowniku Ksztalcenia Praktycznego — nalezy przez to rozumied
Wicedyrektorow i Kierownika Ksztatcenia Praktycznego w Regionalnym Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie;

wychowawcy, opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego
szczegblnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialdow w Regionalnym
Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

mediacji - nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron bedacych w konflikcie w
obecnosci mediatora W trakcie, ktorej dazy si¢ do rozwigzania sporu i znalezienia
porozumienia pomigdzy stronami. Mediacja rowiesnicza, to mediacja prowadzona
przez mediatora lub mediatoréw réwiesniczych, w ktdrej stronami sporu sg uczniowie.

Rozdzial 2
Informacje ogolne o szkole

§2

Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie jest zespolem szkot, w sktad
ktérego wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Technikum Zawodowe w Lubartowie;

Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Lubartowie;

I Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych w Lubartowie;
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Lubartowie;

Bursa Szkolna w Lubartowie;

Branzowa Szkota II Stopnia w Lubartowie.

§3



o

Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie jest placowka publiczna.
Siedzibg zespotu szkot jest budynek potozony w miejscowosci Lubartow, przy ul. 1 Maja
82.

Zespot szkot jest jednostka finanséw publicznych 1 prowadzi gospodarke finansowg
wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

Organem prowadzacym jest Powiat Lubartowski z siedzibg w Lubartowie przy
ul. Stowackiego 8.

Organem nadzorujacym jest Lubelski Kurator O$wiaty.

W zespole zorganizowane sg oddzialy ogdlnodostgpne.

DZIAL 11
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY
§4

Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okre§lone w ustawie
Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania
zawarte w Szkolnym Programie Profilaktyczno- Wychowawczym.W realizacji zadan szkota
respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 1

Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§5

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego 1 branzowego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
I wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i branzowego.
Program nauczania moze zawieraC tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza
podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j;
2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna catos¢.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.
Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot
nauczycieli.
Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé



10.

program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez

innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone

modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego lub

branzowego, zwany dalej ,,programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole

dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej.

Program nauczania ogdlnoksztatcacego zawiera :

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
0golnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci uczniéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony do

uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i treSci nauczania ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektow ksztalcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym
planie nauczania: przedmiotow, modutow lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegdlowione efekty ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiagnigte przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny
I metod sprawdzania tych osiagniec,

b) opis sposobu osiagniecia uszczegétowionych efektow ksztalcenia, o ktorych
mowa w ust.1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci
od potrzeb 1 mozliwosci uczniéw,

c) opis warunkéw, w jakich program be¢dzie realizowany, zuwzglednieniem
warunkow realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowe] ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktorym
mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Propozycje programéw, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca w poprzednim roku
szkolnym.
Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program speinia wszystkie warunki opisane w ust. 7 i 8, dyrektor
szkotly moze zasiggnaé opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajagcego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujagcego w szkole.



11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegolnosci oceng zgodnos$ci programu
Z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.
Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pozniej niz do 31 lipca.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
Z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzgl¢dnienie w zestawie programéw catosci
podstawy programoweyj.
Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza
podstawe programowsa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j;
2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
zZ orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniow  zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym  lub  zagrozonych
niedostosowaniem, plany pracy kolek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.
Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego, materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

§6

Podrgczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

2.

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie

ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych

W poszczegdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli

w sprawie podrgcznika lub materialow dydaktycznych ustala po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych

obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze

dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma

mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze

uzupehi¢ szkolny zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek

zespotu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz

2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych;



3) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowe;.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych

obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www.rcez.lubartow.pl.

Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

§7

W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania

w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne

I kulturalne.

Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktory przedtozyt pisemna zgode rodzica/ opiekuna

prawnego lub w przypadku pelnoletniego ucznia pisemng zgode, na dziatalno$¢ w klubie.

Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartos$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespoléw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
W dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich 1 podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i che¢tnych do
przystapienia do kota lub chetnych do wlaczenia si¢ do akeji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
0 charakterze charytatywnym.

Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Kota Wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) lub petnoletniego ucznia;

4) po wstapieniu do Kota Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowiazanie przestrzegania
zasad wolontariatu 1 regulaminu, obowigzujacego w szkole;



5) cztonkowie kota moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

6) cztonek kota kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

7) czlonek kota wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) czlonek kota systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
I warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy czlonek kota stara si¢ aktywnie wlgczy¢é w dziatalno$¢ klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje
I inicjatywy;

10) kazdy cztonek kota swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek kola jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych Regulaminie
Kola;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu szkolnego kota wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
szkolnego kota wolontariusza.

§8
Kotem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym klubem 1 uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.
Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow;
Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdd czlonkow wolontariusza-
koordynatora.
. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszarow dalszej dziatalnosci.

§9

Formy dziatalnosci kota:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach ogodlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

. Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

§10

Regulacje swiadczen wolontariuszy i1 zasady ich bezpieczenstwa:

1) s$wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposOb 1 w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawieraé
postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na piSmie tre§¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, a takze wyda¢



1.

2.

3.

pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym
o zakresie wykonywanych swiadczen;

3) na prosbe¢ wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dzialania w ramach
wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkola pod nadzorem
nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych mi¢dzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje
si¢ przepisy ustawy Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i ciazacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen
i zagrozen zwiagzanych zich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej. W przypadku §wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoly obowiazek ten
cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza
szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy ucznidw na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewnic¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywa¢ koszty szkolen wolontariuszy w  zakresie
wykonywanych przez nich §wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa
w ust. 1;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia
spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

§11

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalno$ci;

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontarystyczng

1 spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia;

Formy nagradzania:

1) pochwata nauczyciela — koordynatora Szkolnego Kota Wolontariatu (wpis
w dzienniku lekcyjnym);

2) pochwata dyrektora (wpis w dzienniku lekcyjnym);

3) przyznanie dyplomu;

4) list gratulacyjny dla rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktdry przez co najmniej trzy



lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie
w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§12

1. Szczegbdlowsg organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktéry nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania
pomocowe.

W szkole uroczys$cie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego §wiatowy
dzien wolontariusza.

3.

Rozdzial 3
Monitoring wizyjny i ochrona danych osobowych

§13

Monitoring wizyjny

1)
2)
3)

4)

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt

monitorowany”’;

Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi

bezpieczenstwu 0sob i mienia.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych

szkoty:

a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoly osob nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajagcych zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub  uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (tamanie przepisow statutu iregulaminéw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych,

C) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci
w celu wyeliminowania przejawow oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec 0sob
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§14

Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunow.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicoOw/prawnych opiekundéw jest
Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.



Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor

szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne

zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami

o0 ochronie danych osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan

i obowigzkow wynikajgcych z ustawowych przepisow oswiatowych.

. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sa

obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong

funkcja lub wykonywana praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej

kategorii przetwarzania.

ZapisOéw ust. 4 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgod¢ na
ujawnienie okre§lonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegodlne.

. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji

publicznej w rozumieniu ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

Rozdzial 4
Pomoc materialna uczniom - zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego

§ 15

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidw rowniez do organdow samorzadowych, rzadowych, instytucji
lub 0s6b fizycznych.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia rdéznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
I mlodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow (opiekunow prawnych);

3) nauczyciela.
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7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
1) s$wiadczeniami pomocy materialnej sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne, zgodnie
z regulaminem starostwa,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
8. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy.

§ 16

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego, Samorzadu Stuchaczy, Samorzadu Wychowankéw Bursy Szkolne;.

Rozdzial 5
Dzialalno$¢ innowacyjna

§17

1. Dziatalno$§¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dzialalnosci szkoty.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwdj kompetencji
uczniow i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkola moze wspoéldzialaé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

4. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

Rozdzial 6
Zadania zwiazane z rozwigzywaniem sporow

§17a

1. Rozwiazywanie sporow i problemow w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem metody

mediacji

1) Mediacja jest podstawowa formg rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo
przed innymi sposobami dziatania w konflikcie. Podstawa oceny i wyboru mediacji
jest dobro ucznia.

2) Uczniowie, nauczyciele i rodzice maja prawo do mediacji.

3) Mediacje majg priorytet w rozwigzywaniu konfliktow w szkole.

4) Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktéw wewnatrz szkoty.
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5) Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktow w
szkole, korzysta z opinii nauczyciela/nauczycieli posiadajacych kompetencje i
kwalifikacje Mediatora Szkolnego.

6) Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty lub
Wyznaczonej przez niego osoby.

7) Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
przeprowadzenia mediacji migdzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

8) Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatoréw rekomendowanych przez organ nadzoru
lub organ prowadzacy, a takze wyksztalconych w zakresie mediacji nauczycieli
zatrudnionych w tej szkole.

9) Mediator w swojej pracy dochowuje szczegodlnej starannosci co do zachowania
bezstronnosci i poufnosci.

10) Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorgcza stronom oraz dyrektorowi
szkoty protokét, w ktorym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imi¢,
nazwisko (nazwg¢) i adresy stron, imi¢ i nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto
wynik mediacji. Protokot podpisuje mediator.

11) Jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole albo
zalacza si¢ do niego. Strony podpisuja ugode. Niemoznos$¢ podpisania ugody mediator
stwierdza w protokole.

12) Dyrektor szkoty przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawniane w toku mediacji
informacje. Bezskuteczne jest powolywanie si¢ na propozycje ugodowe, propozycje
wzajemnych ustepstw lub inne o§wiadczenia sktadane w postepowaniu mediacyjnym
— o ile nie zostaty one potwierdzone uzgodnieniami stron konfliktu.

13) Ugody zawierane przed mediatorem korzystaja z waloru swobody zawierania ugod,
jednak nie mogg sta¢ w sprzeczno$ci z prawem ani stanowi¢ prob obej$cia prawa,
powinny by¢ zrozumiate, nie moga zawiera¢ sprzecznosci ani narusza¢ zasad
wspotzycia spotecznego.

14) Szczegdtowe informacje o istocie, zasadach i przebiegu mediacji, a takze precyzujacy
praktyke stosowania mediacji reguluje Regulamin Mediacji

15) W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoly nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego . Strony mogg korzystaé z
mediatorow rekomendowanych przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly lub jego cztonkami

(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sa gtdéwnie na drodze

mediacji:

1) pomigdzy uczniami - prowadzone przez uczniéw - sg to mediacje rowiesnicze,

2) pomigdzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewngtrznego - s to mediacje.

Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu ugody

nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w kazdym przypadku moze

skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi

stronami. Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktore moga by¢ prowadzone przez

mediatoréw roéwiesniczych.

O istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi Regulamin Mediacji.
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DZIAL 111

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA | FORMY
WSPIERANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§18

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1.

2.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i  wdrazaniu  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielggniarka szkolna;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sadowy;

10) wychowawcy bursy szkolnej,
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci

I mlodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

3)
4)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, pedagog specjalny i psycholog.
pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

wychowawcy bursy szkolnej.

§19

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole dla uczniow.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1)
2)

3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych mogg to
by¢:
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1)

2)

3)

zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatlcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego.

zadania Pomoc wuczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

udzielania wniosek ucznia, rodzica.

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec.

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikoéw

maksimum & 0séb

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni.

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

udzielania wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczegélnych
uzdolnieniach.

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec.

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 0sob

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzja dyrektora

zajecia specjalistyczne:

korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym

adresaci Dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnigc
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang formag pomocy
psychologiczno -pedagogicznej.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, opinia

udzielania PPP lub na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje€.

czas trwania | 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

jednostki zajec

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 5 0sob
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okres udzielania pp | zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu, opinii lub
decyzja dyrektora

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla ucznidéw — udzielane i prowadzone przez pedagogdw,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem szkolnym;

3) zajecia dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiejetno$ci uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicow dla
uczniéw, ktorzy w szczegoélnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 20

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole dla stuchaczy

1. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy ze sluchaczem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
I specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.

2. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele, opieckunowie
I specjalisci.

§ 21
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmujg
pracg:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) inne formy(np.: wyjazdy edukacyjne).
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. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci , poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoélpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej

sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

i uzdolnieniami uczniow.

. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po s$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na

indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien

I ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka

nauczyciela.

§22

System pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach 1
oddziatach og6lnodostepnych,

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
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10.

11.

12.

13.

14.

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

6) uczniom z Ukrainy przyjetym do szkoly w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku
Z konfliktem zbrojnym, na podstawie oswiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do
opieki.

Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadzg obserwacj¢ pedagogicznag, ktora polega

na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludzmi,

analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno—pedagogiczng

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy

W biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym

Z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme

pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajgcia

rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga
opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca zwotuje zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:

skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,

wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy

z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego Ilub zebraniu opinii od

poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—

pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane

niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja

I Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sig

w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatlowych
i oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikoéw 1 biorgcych udzialw zajeciach
dydaktyczno —wyréwnawczych moze by¢ nizsza.

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych.

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie-

objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyroéwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajgé
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny i na miarg
potrzeb specjaliSci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog szkolny oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Lubartowie.

§23

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;
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6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest

obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznychi edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanic tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny.

Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow. W zakresie organizacji

pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowiazkow

wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow
W rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja 1 rozwojem spotecznym;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;
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5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowal zasady obowigzujagce w Instrukcji
kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicoOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspodlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze 1 Srednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem uczniéw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych,
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udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnos$ci w uzupetieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozdéw wakacyjnych, zimowisk;

13) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw 1 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Zadania i obowiazki pedagoga/ pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznioéw;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych
1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespolow wychowawczych;
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14) wspotpraca z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami
| stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz mlodziezy i ucznia;

15)pomoc w realizacji wybranych zagadnien =z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych
Programow edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 24

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach og6lnodostepnych.

§ 25

1 Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzgt specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ program6éw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do
potrzeb;

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla ucznidow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych
metod komunikacji.

2 Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 26

1 Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2 Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu oraz zgody rodzicoéw.
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Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

Przedhuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcja
ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami.

§ 27

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§28

Uczniowi niepetlnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostgpnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia faczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 29

W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:

2) korekcyjno — kompensacyjne;

3) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

4)  zajecia specjalistyczne;

5) inne, ktore wynikajg z koniecznoSci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni

psychologiczno - pedagogicznej;

zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 30

24



1 W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2 Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczyciclami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie
Z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania
I zajecia, okre$lone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i1 ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych
W programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3 Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z
innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych
nauczyciele ci uczestnicza.

4 Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego 1 zawodowego do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa informacje
0 sposobach dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5 Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 31

Uczen niepelnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole.

W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny psycholog szkolny, pedagog specjalny, nauczyciele uczacy w oddziale oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu.

W spotkaniach zespolu mogg uczestniczyc¢:
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1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, pedagog
specjaln lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3

zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie o

obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych szczegdlnej kategorii

przetwarzania. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do
udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicoOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki

zostal opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan

o0 charakterze socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania
z poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.
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12 W przypadku nieobecnosci rodzicOw na posiedzeniu zespolu, rodzice s3 niezwlocznie

zawiadamia w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne
formy bedg realizowane.

13 Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

14 Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program

10
11

12

edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne

§ 32

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
Zz organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem
ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpic

w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

Za zajgcia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaje¢cia prowadzone w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odregbnymi przepisami.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania,
za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.
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Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co
najmniej 3 dniach.
Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych =zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwoSci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
Z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkotly
organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw
odnotowywane s3 w Dzienniku nauczania indywidualnego.
Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim stwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz
organ prowadzacy szkote.
Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu.

Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§33

1 Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok
nauki powinien wykazac si¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec

roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji.

28



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety indywidualny tok nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
I promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza

do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggni¢ciach

ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy zajgcia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog, pedagog specjalny zatrudniony w szkole oraz
zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji administracyjnej

w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej

poradni psychologiczno— pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga

jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkoéw, w szczegdlnosci tygodniowa

liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz.
miesigcznie.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na

wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym
zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nast¢pujacych form indywidualny tok nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualny tok nauki oraz jednej
godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej
bardzo dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogag odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub

2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z indywidualny tok nauki oznacza powrdt do normalnego trybu pracy

1 ocenlania.
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20 Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21 Kontynuowanie indywidualny tok nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22 Decyzj¢ w sprawie indywidualny tok nauki kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen
ucznia.

23 Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24 Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,, Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

DZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 34
1 Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

5) Samorzad Stuchaczy.
Rozdzial 1

Dyrektor szkoly

§35

Dyrektorem jest Dyrektor Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

§36

1 Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4)  jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 37

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoScia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
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§ 38

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa o - Prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.

§ 39

Dyrektor szkoty:
1 Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

a)

c)
d)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia 0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow,
w tym po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyznacza
przedmioty, ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym,;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
szkoty;
dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci
nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego
roku szkolnego;
ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji
W szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do
przedmiotu ktory bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztaltcenia;
wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim i Samorzadem Stuchaczy;
ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci
szkota, po uzyskaniu opinii wojewoddzkiej rady rynku pracy, o ktorej mowa
W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nawigzaniu
wspolpracy odpowiednio z pracodawca lub osobg prowadzaca indywidualne
gospodarstwo rolne, ktorych dziatalnos$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub
branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, obejmujgcych co najmnie;j
jeden cykl ksztalcenia w danym zawodzie. Wspotpraca z pracodawca polega
W szczegblnosci na:

przygotowaniu propozycji programu nauczania,

realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,

wyposazeniu sal i pracowni,

organizacji egzaminu zawodowego,
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e)
f)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)
24)

25)
26)

27)

28)

29)

organizacji ksztalcenia branzowego dla nauczycieli,

realizacji doradztwa zawodowego 1 promocji ksztatcenia zawodowego;
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;
udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spelnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego
nauczania,
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w statucie;
W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;
na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z
orzeczeniem 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia,
zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka uczen szkoty, ktory nie ukonczyt
18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz
informuje odpowiednio jednostke¢ samorzadu terytorialnego o zmianach
W spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;
dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programOw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;
powotuje sposrod nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego badz wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;
udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w statucie szkoty;
wystepuje do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty przypadkach okreslonych w statucie szkoty;
skresla ucznia z listy ucznidw, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
powoluje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;
ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajgciach
zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;
inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;
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30)
31)
32)

33)

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i religijnej uczniom;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;

wspolpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza,

dzialajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie
srodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania
danych oraz zgodnos$ci z prawem oraz w stosunku do czynno$ci przetwarzania
wdraza odpowiednie polityki ochrony danych.

2 Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznioéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglgdnym czynnikiem determinujagcym decyzje
dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczeg6lnos$ci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystosc;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje komisje
przetargowe;

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.
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3 Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz
I okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych 1urzedniczych kierowniczych w  oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;
decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy
W jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
organizuje stuzbg¢ przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem postgpowania
administracyjnego;

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikdw niebedacych
nauczycielami;

wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowiazkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie
terytorialnym;

wspoéldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do
opiniowania i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4 Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)

3)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim,
Samorzadem Stuchaczy;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutow
szkot wchodzacych w sktad zespotu szkot;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 40

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
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Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 41

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date 1 godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad-
Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé¢
udziatl z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty oraz przedstawiciele pracodawcow,
samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub
samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka Srodowiska nauczania 1 wychowania
przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji
0 stanie zdrowia uczniow.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku zzatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
| promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
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8)

9)
10)
11)

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10 Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)

opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad =zajecé
edukacyjnych;

opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje wykaz przedmiotéw, ktore sa realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym,

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminOw
zewngetrznych

do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekunczg;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,;
opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
probleméw ucznia, w przypadku braku efektywnos$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego
opiekuna.

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

11 Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly 1 wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw;
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8) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim i Samorzadem Stuchaczy o zmian¢ nazwy szkotly i nadanie
imienia szkole;

9) moze wybierac¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

12) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkow Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub

W miarg¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,

organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa

podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej

cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych

Z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach

zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa

w glosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci

Z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej drukiem

komputerowym.

Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczego6lnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) list¢ obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgloszonych 1uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Do protokotu dotacza si¢ teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty glosowan
tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczacego rady pedagogicznej.

Protokoét sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty.
Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w gtosowaniu na nastgpnym posiedzeniu.
Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.
Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w trwajagcym roku szkolnym,
przechowywane sa w segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.
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Ksigga powstaje niezwlocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie pdzniej
niz do 15 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotow, robienia notatek i wypisow. Ksiegi
protokoléw udostepnia si¢ tylko na terenie szkoty.

W sprawach szczegotowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkow, kompetencji 1 odpowiedzialnosci rady 1 zespotow stanowi
Regulamin Rady Pedagogicznej Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej
w Lubartowie.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 42

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidow Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie przed innymi organami szkoty.

1) W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekundéw z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Regionalnego
Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

2) Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkotly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej
I wychowawczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoly;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw
klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka
1jego postepdw lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,

€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
tresci 1dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,
realizowanego przez nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki
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dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgce takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnos$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, aw szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego
stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow 1 materialow
edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
W szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb wyboréw do rad oddziatlowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

2) datg wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli i ucznidéw-nie p6zniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
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3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
ucznia szkoty,
c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisj¢ wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje
wychowawca klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki
wyborow,
h) czlonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwicksza
liczbe gloséw,
1) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor
Szkoty,
J)  skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktadaé do
3 dni po dacie wyborow.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
I wychowania w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 43

W zespole szkot dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej
w Lubartowie.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
0g6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
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5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

6) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lno$ci dni wolnych od zajeé.
Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
si¢ do tredci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;.

Rozdzial 5
Samorzad Stuchaczy

§ 44

W zespole szkot dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy stluchacze w Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej
w Lubartowie.
Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogo6t stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpOw w nauce;

3) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

5) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lno$ci dni wolnych od zajecé.
Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowacé
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtoczne;j.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 45

Zasady wspoOtpracy organdéw szkoty.

Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.
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Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty moga zapraszaé na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwatly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice, uczniowie i stuchacze przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty poprzez swoja reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski
I Samorzad Stuchaczy w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci;

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 46

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
Rodzice wspotpracujac ze szkola majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnoSci do znajomosci celéw i zadan
szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozyciji;
whnioski
1 propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
rady pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4)  znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogiczne;;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym
zebraniu rodzicow 1 W przypadkach wymagajacych ich dodatkowego
omoéwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu 1 miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji
ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog, pedagog specjalny i psycholog
szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady
Rodzicow.
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Rozdzial 7
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§47

1 W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw —
strony sporu;

4) swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2 W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3 Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje¢
w drodze glosowania.

4 Strony sporu s3 zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

§ 48

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organow szkoly organizuje dyrektor szkoty.

DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoly

§ 49

Arkusz organizacyjny

1 Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

43



2 Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych zwigzkoéw
zawodowych.

3 W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbg oddziatlow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikdéw ogodtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) o0godlng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢c
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4 Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

6 Podzialu oddziatlu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych
W rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

a1

§ 50

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisoéw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 51

1 Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2 W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 52

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i fundacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
I organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

§52.1

Zawieszanie zajec.
1 Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
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1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktoére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow. np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne,
zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

3) wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg
I przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub mi¢dzynarodowych

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 10, na okres powyzej dwoch
dni, dyrektor szkoly, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidéw zajecia
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, wg zasad okreslonych
w Statucie szkoty;

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty nalezy:

7)

8)

1)

2)
3)
4)

5)

rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniéw
w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspotpracy z nauczycielami, technologii informacyjno-komunikacyjnych,
ktore beda wykorzystywana do prowadzenia zdalnej nauki,

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej technologii informacyjno-komunikacyjnej;

ustalenie we wspoOlpracy z nauczycielami, zrédta 1 materialdéw niezbednych do
realizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspotpracy z radg rodzicow
I nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspolpracy z nauczycielami, okresla

dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji
oraz

we wspolpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,

tygodniowy zakres tre§ci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidOw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidow na zajg¢ciach edukacyjnych,

sposob monitorowania postepéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji

zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;
koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami 1 uczniami

§52.2
Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly.
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1 W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly wprowadza si¢ forme
ksztatcenia na odleglos¢.
2 Podstawowg platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik
Vulcan oraz classroom google.
3 Na platformie edukacyjnej zalozone sg indywidualne konta nauczycieli i uczniow.
4 Szkola realizujgc ksztalcenie na odlegltos¢ wykorzystuje réwniez inne platformy
internetowe, m.in:
1)  www.epodreczniki.pl
2) www.gov.pl/zdalnelekcje
3)  www.cke.gov.pl
4)  www.lektury.gov.pl
5)  www.etwinning.pl
6) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
7) https://pl.khanacademy.org/
8) https://learningapps.org/
9) Youtube, blogi, inne
5 Z platform internetowych korzystaja:
1) uczniowie;
2) nauczyciele.
6 Nauczyciele na w/w platformach moga:
1) prowadzi¢ lekcje online;
2) zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami
edukacyjnymi, nagrang lekcja;
3) zamieszczac¢ i wykorzystywaé prezentacje;
4)  zamieszczaé i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;
5) zamieszczac i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia.
7 Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezpo$rednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zalicza sig:
1) prowadzenie zaje¢ online;
2) rozmowy telefoniczne z uczniami;
3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on
—line;
5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za pos$rednictwem innych dostepnych
form komunikowania si¢ na odlegtosc;
6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin.
8 Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ to aktywno$¢
nauczyciela 1 ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale
takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu
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Z nauczycielami danej szkoly i po poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia)
0 sposobie realizacji zajec.

9 Zajegcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegoOlnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach
okreslonych w pkt 7,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajagcym podstawe
do oceny pracy ucznia,

3) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez ucznia w domu— w przypadku ucznidéw objetych
wychowaniem zajgciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym
lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

§52.3
Zasady przekazywania uczniowi materialéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen

nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1 kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz
przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom 1 na skrzynke mailowa
szkoty/dyrektora

2 w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy sa zobowigzani do przygotowania w ciggu
dwoch dni materiatow edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3 pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun lub
pelnoletni uczen w ,,OKIENKU”, umiejscowionym przy wejsciu gldownym do szkoty;

4w szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materiatdéw poczta;

5 Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzgtu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do
dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Starostwo Powiatowe
w Lubartowie Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

§52.4
Formy wspolpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspolpracy
z uczniami i rodzicami.

1 Wspolprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2 Problemy zglaszane nauczycielom przez uczniéw i rodzicéw w trybie pilnym majg by¢
przekazywane Dyrektorowi szkoty.
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Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomos$¢ sms oraz poprzez komunikatory
internetowe 1 w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje.
Nauczyciel pracujgc zdalnie jest w stalej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.

Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzonej za
pomocg wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$¢ cztonka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢ i przestania glosu
obecnosci.

Glosowanie w sprawach niedotyczacych spraw osobowych cztonkéw kierownictwa
szkoty przeprowadza si¢ w sposob okreslony w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.
Wychowawca czuwa nad prawidlowa dostepnoscia uczniow do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatow 1 utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.
8.0 kazdym zgtaszanym przez rodzicéw i ucznidéw problemie powinien bezzwlocznie
zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

§52.5
Organizacja pracy zdalnej poszczegélnych grup nauczycieli.

Nauczyciele przedmiotu sa dost¢pni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegdlnymi
jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania ze swoja z klasg na
uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram rozktadu zaj¢¢ na kazdy kolejny
tydzien ustala si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem i wysyla si¢ uczniom i rodzicom. W
czasie pozostatych godzin pracy udzielajg uczniom konsultacji.

Nauczyciele przedmiotow we wspoOlpracy z nauczycielami wspotorganizujacymi
ksztalcenie ucznidow o potrzebie ksztalcenia specjalnego planuja swoje zajgcia
Z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow,
w tym wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
z zachowaniem zasad:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania

intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia,

5) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i1 ze specyfiki zajec.
Nauczyciel wysylta kazda prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspotorganizujagcemu
ksztatcenie, ktory dostosowuje ja do potrzeb 1 mozliwosci ucznia, nast¢pnie przesyta
nauczycielowi i monitoruje prace ucznia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem
I jego rodzicami godziny, w czasie ktorych bedg prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali
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konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego
adresu stuzbowego adresu mail.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieCmi cudzoziemskimi - j. polski i zajecia
wyréwnawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze ustalajg z uczniem 1 jego rodzicami godziny, w czasie ktérych beda
prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej
transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sa
dostepni dla ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza
zajgcia, rozmowy, udzielaja konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji
video, czatu lub stuzbowego adresu mail.
Pozostali specjalisci sg dostepni dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli w godzinach
swojej pracy za pomoca wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Udzielaja
konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, prowadza wsparcie
indywidualne, grupy wsparcia on-line.
Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia i wspotpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o pracg.
Tygodniowy uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na
odlegtos¢, po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje si¢ do dyrektora szkoty.
Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasobdéw biblioteki on-line,

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnos$ci zleconych

przez nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu
w formie elektronicznej.

§52.6

Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegolnych oddziatach.

1

D

Dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywac do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegdlnych klasach (uchwala opiniujgca RP) oraz z uwzglednieniem
przedlozonych przez nauczycieli zmian w programach nauczania.

Nauczyciel planujagc treSci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zrdznicowanie zaje¢ w danym dniu, tgczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow 1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Czynnosci nauczyciel wykonuje zgodnie z harmonogramem.

Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniac czas jej trwania.

Terminy wykonania zadah nie mogg by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci 1 zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem
rébwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami
z pozostatych przedmiotow.
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6 Zaleca si¢, aby instrukcje dla ucznidow byty proste i jasne, nieprzetadowane tresciami
nieistotnymi.

7 W komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu wlasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cz¢$¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

§52.7
Ocenianie uczniow.

Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skala stopni w Szkole,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze
wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zajec on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych;

2) wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form
komunikowania si¢ on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub
inng drogg elektroniczna, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

Na czas weekendu nauczyciele nie zadaja prac uczniom.

Prace wykonywane przez uczniéw dostosowane sa do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegaja ocenie,

uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosc,

urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe o0sob, ktére oprocz ucznia z nich
korzystaja.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze

wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkow higieny.

W okresie zdalnej nauki dopuszcza si¢ przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego

przedmiotu.

Na oceng osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki

1) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb —tj. za
pomoca sms lub w wersji papierowe;.

2) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan za pomoca sms lub w wersji papierowe;.

3) Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzia¢ pod uwage zrdéznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowaé poziom
trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,
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W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz uczniowie be¢da informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢
przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form
porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezaco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych
W tygodniowym planie godzin zajec.

§52.8
Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym

Odnotowywanie frekwencji ucznidow odbywa si¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia
I wykonywanych przez niego zadan.

Dziennik elektroniczny jest prowadzony wedlug przepisow ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

§52.9
Wspolpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem
W razie pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia
w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow o postgpach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym VULCAN.

Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepoéw ucznia.
O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicow ucznidow przez dziennik
elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron formie.

Nauczyciele specjalisSci beda rozpoznawaé aktualng sytuacje ucznia 1 jego
funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami,
opracowujac plan dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno-
psychologicznych 1 innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka
w szkole i srodowisku lokalnym.

Formy i harmonogram pracy specjalistOw zostang przekazane przez dziennik
elektroniczny.

Specjalisci 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidOw sg
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie
z obowigzujacym prawem.
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Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb ucznidw objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczna, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez
czuwanie nad prawidtowos$cig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez
dzieci, kontakty z nauczycielami.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

Rozdzial 2
Praktyki studenckie

§53

Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie moze przyjmowac stuchaczy
zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty Ilub - za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 54

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz szerzeniu
wiedzy o regionie. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne podmioty na zasadach okreslonych
regulaminem biblioteki.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow (w grupach
lub oddziatach).
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych
przed lub po ich zakonczeniu.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbiorow bibliotecznych,
2) udostepnianie zbiorow i materiatow bibliotecznych,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
4) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej
I sprzetu komputerowego,
5) zaspokajanie zgtaszanych przezuzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

52



6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

wdrazanie uczniow i stuchaczy do samoksztatcenia i do korzystania z r6znych
zrodel  informacji  (wyszukiwanie,  selekcjonowanie,  przetwarzanie
I gromadzenie informacji z wykorzystaniem czasopism, ksigzek, multimediow)
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng podczas
przygotowywania si¢ do zaj¢¢, konkursow,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej
I medialnej poprzez udziat w organizowanych konkursach, wycieczkach
I zajeciach bibliotecznych,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw i stuchaczy,
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kulturalnych
I spotecznych poprzez organizowanie konkursow, wystaw, akcji czytelniczych,
wycieczek,

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow (porady czytelnicze, dostep
do zasobow bibliotecznych),

petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole (informacje o egzaminie maturalnym i egzaminie
potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie i inne),

wspotpraca z innymi bibliotekami, z ksiggarniami i hurtowniami ksigzek,
pomoc uczniom i stuchaczom w dostgpie do zbioréw innych bibliotek,

nadzor nad stanowiskami komputerowymi znajdujacymi si¢ w bibliotece,
wspolpraca z organami szkoty,

gromadzenie kronik szkoty oraz informacji i materialdéw na temat dziatalnosci
szkoty oraz jej historii.

5 Szczegétowe zasady korzystania ze zbiorow 1 sprzetu komputerowego okresla
regulamin biblioteki szkolnej.
6 Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

zatwierdza przydzialy czynnos$ci poszczeg6élnych bibliotekarzy;

inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej
w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

7 Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynno$ci
i planie pracy biblioteki.

8 Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez rad¢ rodzicow
I innych ofiarodawcow.

§ 55

1 Zadania nauczycieli bibliotekarzy:

1)
a)
b)
c)

Praca pedagogiczna:
udostepnianie zbioréw uzytkownikom
praca indywidualna z uczniem i stuchaczem
realizacja edukacji czytelniczej i medialnej
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3)

d)

5)

a)
b)

udziat nauczycieli bibliotekarzy w realizacji programow szkolnych
udzielanie informacji  bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych
I zrédlowych
poradnictwo w doborze literatury
prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i informacyjnej przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow
wprowadzanie réznych form upowszechniania czytelnictwa
propagowanie dziatalnosci kulturalne;j
informowanie o nowos$ciach wydawniczych w bibliotece szkolnej
Prace organizacyjno — techniczne nauczyciela bibliotekarza:
opracowanie rocznego planu pracy
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami
placowki
ewidencja zbiorow bibliotecznych
opracowywanie zbiorow
skontrum
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki
ubytkowanie zniszczonych egzemplarzy
prowadzenie warsztatu informacyjnego
konserwacja ksiegozbioru
prowadzenie ewidencji wypozyczen
wspoOltpraca z ksiggarniami 1 hurtowniami ksigzek
doskonalenie warsztatu pracy
dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen biblioteki
zachowanie warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy
przygotowanie poélrocznego 1 rocznego sprawozdania z planu pracy
I dziatalnos$ci biblioteki

Wspdlpraca z uczniami i shuchaczami:

rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych

wlaczenie ucznidéw w dziatania biblioteki

poglebianie 1 wyrabianie u uczniow 1 stuchaczy nawyku czytania i uczenia si¢
propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej

pomoc w pozyskiwaniu informacji w przygotowaniach do egzamindéw
i konkursow

pogadanki tematyczne

Wspotpraca z nauczycielami, pedagogami, pedagogiem specjalnym,

psychologiem szkolnym.
wspomaganie doskonalenie zawodowe nauczycieli, pedagogami/ pedagogiem
specjalnym/psychologiem szkolnym.
pomaganie  nauczycielom, pedagogom/  pedagogowi  specjalnemu/
psychologowi szkolnemu i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno- wychowawczych
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow
i stuchaczy
uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem
w planie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;j.

Wspotpraca z rodzicami:

udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow
stuzy pomoca w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych,
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych
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6)
a)
b)
c)
d)

€)
f)
7)

Wspotpraca z innymi bibliotekami:
wspolne organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych
wycieczki do bibliotek
udostegpnianie zbiorow
informowanie uzytkownikow biblioteki szkolnej o zbiorach innych bibliotek
I mozliwosci korzystania z nich
udzial w formach doskonalenia zawodowego i wymiana doswiadczen
informowanie o wydarzeniach kulturalnych i konkursach
Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego oraz bierze udzial w zebraniach i konferencjach metodycznych
organizowanych dla nauczycieli bibliotekarzy.

Rozdzial 4
Zadania pedagoga szkolnego
§55.1

1 Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Rozpoznawanie potrzeb, trudno$ci, niepowodzen ucznidw, jak rowniez ich
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien,

Aktywy udzial w tworzeniu programu wychowawczego i profilaktycznego
szkoty,

Zapobieganie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsrod mtodziezy,
Opieka nad uczniami szczegolnej troski,

Preorientacja zawodowa,

Informowanie o podstawowych zasadach rekrutacji do szkol wyzszych,
Wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim
1 szkolng stuzba zdrowia.

Rozdzial 5
Zadania psychologa szkolnego
§55.2

1 Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

Prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania uzdolnien
I rozwoju ucznia,

Organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

Zapobieganie zaburzeniom zachowania uczniow,

Wspieranie wychowawcow klas w dzialaniach wynikajacych z programu
wychowawczego -profilaktycznego szkoty.

Rozdzial 6
Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego
§55.3

1 Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we
wspoOltpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

3) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

5) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

6) prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych,
zgodnie z przydzialem zajec.

2 Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktore szkota i nauczyciele
powinni podejmowacé w celu edukacji wlaczajace;j.

§ 55.4

Pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholog sa dostepni dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli

w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej.
Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego. Prowadza wsparcie
indywidualne, grupy wsparcia on-line.

DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
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Rozdzial 1
Zespoly nauczycielskie

§ 56

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami,

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkow grupy dla poprawy jakoSci nauczania,

wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktdrzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.
Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoly. Przewodniczacego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek
cztonkow zespotu. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje dyrektor, a w przypadku
kontynuacji pracy zespotu — przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan
pracy.
Przewodniczacy zespotu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.
Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole.
Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.
Nauczyciel zatrudniony w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie
jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
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13

14

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa, o ile nie koliduje
Z prowadzonymi przez nauczyciela zajeciami oraz innymi pracami wg przydzialu
czynno§ci.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasne;.

§ 57

Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania.

W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoty:

1) Zespot wychowawczy;

2) Zespoly przedmiotowe: matematyczny, jezyka polskiego, jezykow obcych,
przyrodniczy, humanistyczny, wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa, przedmiotow budowlanych, elektronicznych, mechanicznych,
ekonomiczno — informatycznych;

W sktad zespotow wchodza odpowiednio:

1) Zespotu wychowawczego — nauczyciele, pedagodzy szkolni/pedagog specjalny
/psycholog szkolny, bibliotekarze;

2) Zespotu bloku humanistyczno — spotecznego: nauczyciele jezyka polskiego,
historii, wiedzy o spoteczenstwie, wychowania do zycia w rodzinie,
religii/etyki/filozofii;

3) Zespolu bloku matematyczno — przyrodniczego: nauczyciele matematyki,
biologii, geografii, informatyki, chemii;

4)  Zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych- nauczyciele teoretycznych
i praktycznych przedmiotéw zawodowych;

5) Zespohu jezykow obcych: wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych

w szkole;
6) uchylony;
7)  uchylony.

3 Zadania zespotow.

1) Zadania Zespolu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na  cykl
edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej
obowigzujacych programoéw, wnioskOw rodzicOw 1 propozycji uczniow,
a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

b) gromadzenie  materiatow  metodycznych, merytorycznych, ,,banku
scenariuszy” zaje¢ z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania
zajgc;

C) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych;

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

e) wymiana do§wiadczen, przyktadoéw ,,dobrej praktyki”;

f)  analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspolnego oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych
w klasie;

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

h)  koordynacja dziatan profilaktycznych;

1)  wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego;
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)

K)

1)

m)

n)
2)

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

m)

n)

0)
P)

Q)
y

koordynacja pracy zespoldw  dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek
zainteresowan celem umozliwienia wzigcia udzialu wszystkim chetnym
uczniom;

ocena sytuacji wychowawcze] w szkole po kazdym semestrze nauki;
przygotowanie we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej
oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,
zwlaszcza w relacjach wychowawca — rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczeg6lnych klasach;
inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

Zadania Zespotow przedmiotowych:

opiniowanie  przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych
przedmiotow;

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywno$ci ksztalcenia i osiggnieé
uczniow;

analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej
pracy;

dobdr podrgcznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;
wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zaj¢c;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia
zewnetrznego,

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;
ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

4 W szkole powotuje si¢ nastgpujace zespoty dorazne:

1)
2)

3)
4)

5)

Zespot d/s doskonalenia zawodowego nauczycieli w Regionalnym Centrum

Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

Zespot d/s promocji szkoty i bursy w Regionalnym Centrum Edukacji

Zawodowej w Lubartowie.

Zespot d/s ewaluacji Programu Profilaktyczno- Wychowawczego Szkoty.
Zespot do opracowania zmian w statutach Regionalnego Centrum Edukacji

Zawodowej w Lubartowie.

Zespot d/s Analiz i Badan Edukacyjnych w Regionalnym Centrum Edukacji

Zawodowej w Lubartowie.
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6)
7)

8)

Zespot do opracowania tygodniowego planu zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
Zespot do pracy z uczniem zdolnym w Regionalnym Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie.

Zespdt do spraw mediacji w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowe;j

w Lubartowie.

5 Zadania zespolow:

1)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
2)

a)
b)

c)
d)

e)
3)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
4)

a)

b)
c)

d)
5)

a)

Zadania Zespohu d/s doskonalenia zawodowego nauczycieli w Regionalnym
Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie:
diagnoza potrzeb szkoleniowych nauczycieli;
wspotpraca z dyrektorem szkoty w zakresie organizacji szkolen;
opracowanie 1 przedstawienie dyrektorowi propozycji szkolen dla nauczycieli;
koordynowanie prac w sprawach analizy szkolen i1 ich przydatnosci
W podniesieniu jakosci pracy szkoty;
opracowanie listy nauczycieli ubiegajacych si¢ o dofinansowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;
przedstawienie  radzie pedagogicznej wnioskdw 1 sprawozdania
z Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
Zadania Zespolu d/s promocji szkoly i bursy w Regionalnym Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie:
opracowanie planu promocji na dany rok szkolny;
inicjowanie 1 koordynowanie nowych dzialan sprzyjajacych promoc;ji
placowki;
monitorowanie procesOw promujacych szkote;
sporzadzenie raportu po przeprowadzeniu ewaluacji dzialan w czerwcu;
zaprezentowanie raportu radzie pedagogicznej.
Zadania Zespohu d/s ewaluacji Programu Profilaktyczno- Wychowawczego
szkoly:
opracowanie planu ewaluacji, narzgdzi, harmonogramu czynnosci;
zapoznanie rady pedagogicznej z narz¢dziami i terminami realizowanych
dzialan ewaluacyjnych;
przeprowadzenie ewaluacji. Zebranie informacji;
opracowanie 1 interpretacja wynikow ewaluacji w zespole;
przygotowanie projektu raportu z ewaluacji;
przedstawienie projektu raportu radzie pedagogicznej. Omédwienie wynikow
badan, sformulowanie wnioskow. Zaplanowanie dziatan naprawczych,
doskonalagcych, modyfikacja programu;
przygotowanie projektu programu do przedstawienia Radzie Rodzicow.
Zadania Zespolu do opracowania zmian w statutach Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie:
aktualizacja zapiséw zgodnie ze zmianami w prawie o$wiatowym,
powszechnym,
opracowanie celéw i1 harmonogramu pracy zespotu;
przygotowanie i prezentowanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
projektow zmian w statutach szkoty;
opracowanie i prezentowanie raz w roku- w czerwcu zmian dokonanych
W statutach szkoty.
Zadania Zespolu d/s Analiz i Badan Edukacyjnych w Regionalnym
Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie:
opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;
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b)

d)

€)
f)

6)

d)

dokonywanie jako$ciowej analizy wynikow badan (diagnoz, testow
kompetencji, probnych egzaminéw) na podstawie iloSciowych opracowan
przez nauczycieli uczacych;
przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewngtrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;
analiza jako$ciowa 1 ilo§ciowa wynikow egzamindéw 1 przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;
prowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;
prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow.
Zadania Zespolu do opracowania tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w
Lubartowie:
konsultowanie na biezaco z dyrektorem dokonywanych zmian w planie lekcji
1 harmonogramie dyzurow miedzylekcyjnych;
uwzglednianie w planie lekcji potrzeby rownomiernego obcigzenia uczniow
zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
uwzglednianie potrzeby réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
nietgczenie w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, jesli nie
wymagaja tego zapisy w podstawie programowej;
uwzglednianie mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w przydziale lekcji,
ktére wymagaja intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.
Zadania Zespolu do pracy z uczniem zdolnym w Regionalnym Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie:
identyfikowanie uzdolnionych uczniéw w szkole, z uwzglednieniem zakresu
uzdolnien,
planowanie, opracowanie i realizacja dziatan wspierajacych uczniow zdolnych
w szkole,
opracowanie from wsparcia ucznia zdolnego, w tym promocja uzdolnien
ucznia,
opracowanie indywidualnego toku nauki w przypadku wybitnie uzdolnionego
ucznia.
Zadania Zespolu do spraw mediacji w Regionalnym Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie:
Identyfikowanie problemow zaistnialych w szkole 1 proba ich rozwigzania
poprzez wypracowanie satysfakcjonujacego rozwigzania,
planowanie, opracowanie i realizacja dzialan wspierajagcych S$rodowisko
szkolne,
opracowanie  procedury  rozwigzania  konfliktébw  réwiesniczych
I miedzykulturowych za pomocg technik mediacyjnych,
przeciwdziatanie eskalacji przemocy i hejtu w szkole.

6 Szczegotowe informacje na temat funkcjonowania Zespotdéw w szkole zawarte sg
w Regulaminie Pracy i Organizacji Zespotdw Nauczycielskich w Regionalnym
Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.
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Rozdzial 2
Pracownicy administracji i obshugi w szkole

§ 58

1 Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami samorzagdowymi,
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych i ustawie Kodeks Pracy.

2 Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3 Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zzyczenie
Dyrektora szkoty, oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 59

Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

Rozdzial 3
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 60

1 Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:
1)  Wicedyrektor ds. dydaktyki ogdlnej i wychowania;
2)  Wicedyrektor ds. dydaktyki ogélnej i branzowej;
3) Kierownik Centrum Ksztatcenia Praktycznego (CKZ);
4)  Wicedyrektor ds. zawodowych szkoty i pedagogicznych bursy;
2 Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegblowy przydziat czynno$ci, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci, zgodnie
Z potrzebami i organizacjg szkoty.
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Stanowiska wicedyrektora szkoly i1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

§ 61

Zakres obowiazkow wicedyrektora ds. dydaktyki ogdlnej i wychowania.

Do zadan Wicedyrektora ds. dydaktyki ogdlnej i wychowania nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)
26)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
udostegpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do
ksiggowosci;

prowadzenie Ksiggi Zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
nadzor nad pracami zespotow przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
o$wiatowego;

bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka;

pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
nadzoér nad stowarzyszeniami 1 wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoty 1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidw postanowien statutu;
dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoly w $rodki dydaktyczne 1 sprzet;
przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa
I wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

rozstrzyganie spordw miedzy uczniami 1 nauczycielami w zakresie
upowaznienia dyrektora szkoty;

wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;
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27)

28)

29)

30)

wspolpraca z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna, policja i shuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzagdku w szkole
I na jej terenie;

przestrzeganie wszelkich Regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

wykonywanie polecen Dyrektora szkoty; dodany Wykonywanie innych
czynno$ci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora szkoty przydziatu
CZynnosci;

zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

§ 62

Zakres obowiazkow wicedyrektora ds. dydaktyki ogélnej i branzowe;j.

1 Do zadan Wicedyrektora ds. dydaktyki ogoélnej i branzowej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzoér nad biblioteka szkolna;

prowadzenie Ksiggi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
nadzor nad pracami zespotami przedmiotowymi;

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
o$wiatowego;

bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
organizowanie warunkoéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka;

pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
opracowywanie kalendarza szkolnego;

zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
opracowywanie na potrzeby dyrektora 1 Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegélnosci realizacje przez nauczycieli podstaw
programowych z przedmiotow zawodowych;

kontrolowanie realizacj¢ indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet;
przygotowywanie projektdéw uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa
I wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania z przedmiotow zawodowych;
rozstrzyganie spordw miedzy uczniami 1 nauczycielami w zakresie
upowaznienia dyrektora szkoty;
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23)
24)
25)
26)

27)
28)

29)

wspolpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
wspotpraca z policja i stuzbami porzadkowi w zakresie zapewnienia tadu
i wnioskowanie o nowe kierunki ksztalcenia w zawodach;

przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy i przepisow w zakresie bhp i1 p/poz;

wykonywanie polecenia Dyrektora szkotly. uchylony;

wykonywanie innych czynno$ci wynikajgcych z opracowanego przez dyrektora
szkoty przydzialu czynnosci;

zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

§ 63

Zakres obowigzkow Kierownika Centrum Ksztalcenia Praktycznego.

1 Do obowiazkéw Kierownika Centrum Ksztatcenia Praktycznego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

kierowanie dziatalno$cig warsztatow szkolnych, a w szczegdlnosci wlasciwa
organizacjg zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych;

zapewnienie milodziezy odbywajacej zajecia praktyczne  warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

wlasciwe dysponowanie przydzielonymi §rodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone
mienie i sprawnos$¢ maszyn i urzadzen;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki
zawodu,

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora
szkoty przydziatu czynnosci;

prowadzenie zaj¢¢ praktycznych (specjalizacyjnych) w wymiarze okreslonym
przepisami.

§ 63.1

Zakres obowiazkow wicedyrektora ds. zawodowych szkoly i pedagogicznych bursy.

1 Do zadan Wicedyrektora ds. zawodowych szkoty i pedagogicznych bursy nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, pedagogow;
prowadzenie czynnosci zwigzanych z  doskonaleniem zawodowym
nadzorowanych nauczycieli;

opracowywanie wnioskOw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
realizowanie zadan zwigzanych z procedurg uzyskania stopni awansu
nadzorowanych nauczycieli;

przygotowanie projektu arkusza organizacyjnego bursy;

przygotowanie projektu tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych bursy;
opracowanie projektu Programu Wychowawczo- Profilaktycznego bursy,
harmonogramu jego realizacji i ewaluacji;

opracowanie projektu Planu Pracy Szkoty, w tym bursy;

nadzorowanie systematycznej realizacji zadan zawartych w planach
wychowawczych, opiekunczych i profilaktyki;
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11) koordynowanie dziatan w zakresie organizacji kursow, praktyk zawodowych,
egzaminu potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie 1 egzaminu zawodowego;

12) nadzorowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli przedmiotow zawodowych,
pedagogdw w bursie;

13) nadzorowanie pracy przydzielonych zespotéw przedmiotowych;

14) nadzorowanie pracy nad organizacjg konkursow, olimpiad zwigzanych
z ksztalceniem zawodowym, wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow
klas;

15) nadzorowanie prowadzenia dziennika elektronicznego w szkole;

16) prowadzenic Ksiegi Zastepstw/ elektronicznego dziennika nicobecnoS$ci
nauczycieli;

17) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli szkoty i bursy;

18) dbatos¢ o whasciwe wyposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne potrzebne do
ksztatcenia zawodowego;

19) dbatos¢ o wlasciwa organizacje, dyscypling pracy, nalezyty stan higieniczno-
sanitarny, przestrzeganie przepisow bhp, bezpieczenstwo uczniow w szkole
I w bursie, a w czasie dyzuru w catym obiekcie;

20) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora
szkoly przydziatu czynnosci;

21) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 64

1 W Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie obowigzuje Regulamin
Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w placowce.

2 Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac¢ i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

§ 65

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§ 66

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i fundacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogiczne;.
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DZIAL VII

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW I SLUCHACZY
W SZKOLE

§ 67

1 W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2 Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

§ 68

1 Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow

odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on rowniez do

niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;
2) podczas przerwy dyzury pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie

I bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami- regulamin
organizowania wycieczek przez nauczycieli.

2 W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — salach gimnastycznych i pracowniach
szkolnych  (informatyki)  warsztatowych, opiekun pracowni i nauczyciel

odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska

pracy) 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
Teren szkoty jest monitorowany catodobowo.
Szkota na stale wspotpracuje z policja.

W

5 Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy — na pisemny
wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia

ze szkoly. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.
Uczniowie maja obowigzek bra¢ udzial w zajeciach edukacyjnych i nie powinni
opuszczac terenu szkoty w czasie kiedy trwaja zajecia przewidziane dla nich planem.

Jesli zajecia wychowania fizycznego/religii zostaty zaplanowane na pierwszej lub

ostatniej lekcji w danym dniu istnieje mozliwos¢ by za zgoda dyrektora uczen pozniej

przychodzit lub wczesniej wychodzit ze szkoty. Jest to mozliwe, gdy rodzice wystapia
z takg prosba i ztoza u dyrektora pisemne oswiadczenie, ze wyrazaja zgodg na pobyt
dziecka poza szkota i biorg za nie w tym czasie pelng odpowiedzialnos¢. Uczniowie
zwolnieni z pierwszych i ostatnich zajec¢ nie przebywaja na terenie szkoty, kiedy rodzice
wyrazili zgode na pobyt dziecka w tym czasie poza szkota i biorg za nie w tym czasie

odpowiedzialnos¢.
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6 W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniow z ostatnich.

7 Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

8 W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

9 Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzacy.

10 O wypadku $miertelnym, ci¢gzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
I kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 69
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1 W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora
szkoty;

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
I przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas
bezwzglednie do szczegodlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4)  Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrddet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadomia o zaistnialej sytuacji sad
rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich);

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystalta wszystkie dostepne jej S$rodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoty powiadomia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji;

6) W przypadku uzyskania informacji o popetieniu przez ucznia, ktory ukonczyt
17 lat, przestepstwa $ciganego z urzgdu lub jego udziatu w dziatalnosci grup
przestgpczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor
szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic
o tym prokuratora lub policjg.

2 W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykdéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie;
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3)

4)

5)

6)

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty/ wicedyrektora, ktéry ma w tym
czasie dyzur oraz rodzicéw/opiekunow, ktorych zobowigzuje do niezwtocznego
odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opickunowie odmowia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
dyrektorem szkoty/placowki;

dyrektor szkoty/ wicedyrektor zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy
rodzice ucznia bedacego pod wplywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do
szkoly, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do
zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob. W przypadku
stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla 0oséb zatrzymanych
- na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoOw/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat;

jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub narkotykoéw na terenie szkoty, to
dyrektor szkoty ma obowiazek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds.
nieletnich) lub sadu rodzinnego;

3 W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1)

2)

3)

Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostgpem do niej 0sob niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty/ wicedyrektora, ktory jest
na dyzurze, wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4 W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zadac, aby uczen przekazatl mu t¢ substancj¢, pokazal zawartos$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéow
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjga. Nauczyciel
nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki
ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wylgcznie dla policji;

swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly, wicedyrektora szkoty,
ktory jest na dyzurze oraz rodzicow/opiekunéw ucznia 1 wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza
znaleziong substancj¢ i zabiera ja do ekspertyzy;

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki
policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabylt
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substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie
doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5 W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiagzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit
si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§70
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1 Dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, kierownik ksztalcenia praktycznego, nauczyciele i
pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie
ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota i wycieczek organizowanych przez nia.

2 Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaj¢c
obowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
pozalekcyjnych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji,

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa
zajecia (dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub Zycia ucznioéw.

3 W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej] pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4 Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5 Pomieszczenia szkoly, w szczegdlno$ci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6 Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7 Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.
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DZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

§71
Tradycje i ceremonial szkolny.

1 Sztandar szkotly

1)

2)

3)

4)
a)
b)
c)
d)

6)
7)

8)

9)

10)
a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli;

w sklad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie, wzorowym zachowaniu: chorazy (sztandarowy)
i asysta. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen-ciemne spodnie
i biala koszula. Uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice.

insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwone szarfy przewieszone przez
prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strone¢ kotnierza, spigte na lewym
biodrze 1 biate rekawiczki.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gltéwnie:

uroczystego rozpoczgcia roku szkolnego,

ceremonii $lubowania klas pierwszych,

uroczystosci rocznicowych — Odzyskania Niepodleglosci 1 Konstytucji 3 Maja,
uroczystego zakonczenie roku szkolnego.

Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych
organizowanych przez administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa oraz
W uroczysto$ciach  religijnych:  mszach  $wigtych,  uroczystosciach
pogrzebowych i innych.

podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowicg (ortem);
podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

sztandarowi oddaje si¢ szacunek podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznosc”
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope
1 oburgcz pochyla sztandar;

sztandar oddaje honory:

na komendg ,,do hymnu”

w czasie wykonywania ,,Roty”,

gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
w trakcie $lubowania ucznidow klas pierwszych,

podczas opuszczania trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

Logo szkoty prezentuje réznorodno$¢ profili ksztatcenia w Zespole, skrot nazwy szkoty

oraz rok jej utworzenia. Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych
dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

1)

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

na komende prowadzacego uroczystosc:
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w

e)
f)

»Bacznos$é, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”,

,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej od$piewuje si¢ jedng zwrotke hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,Do $§lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”,

,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Regionalnego
Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszg szkote”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje 1 wygtasza formute:
,»Przyjmujemy od Was sztandar i zobowiazujemy si¢ godnie reprezentowac
naszg szkolg”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet
dofacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy
poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos$¢, Sztandar szkoty ,,odprowadzi¢” - wuczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy
podaje komende ,,Spocznij”.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§72

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organoéw szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne

przepisy.

§72.1

1.Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumenty przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§73
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1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkotly jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkofe;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala na zebraniu zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§74

Dyrektor publikuje jednolity tekst statutu po jego nowelizacji na stronie internetowej szkoty.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Dyrektor Szkoly
/-/ Dorota Bulgajewska- Muzyka
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