PROGRAM POPRAWY FREKWENCJI

W REGIONALNYM CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ
W LUBARTOWIE

Cele ogdlne programu:

e podniesienie jakosci pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty,

e poprawa frekwencji za zajeciach lekcyjnych w stosunku do roku ubieglego,

e zapobieganie powstawaniu niepowodzen szkolnych, trudno$ci w nauce,

e ksztaltowanie umiejetnosci nauczycieli w radzeniu sobie z problemami
wynikajacymi z motywowania i dyscyplinowania ucznioéw,

e wypracowanie strategii postgpowania wobec uczniow nagminnie opuszczajacych
zajgcia.

Cele operacyjne:

e stosowanie w szkole jednolitego, spdjnego systemu usprawiedliwien,

e W szkole monitorowana jest frekwencja ucznia,

e uczniowie znajg korzysci ptynace z uczenia si¢ i obecnos$ci na zajeciach,

e uczniowie, rodzice i nauczyciele znajg system usprawiedliwiania i skutki
nieusprawiedliwionych zajec,

e poznanie przyczyn absencji uczniow.

Stan obecny:

Analiza frekwencji przeprowadzona w szkole pozwala na stwierdzenie, ze skala
nieusprawiedliwionych dni oraz pojedynczych godzin nieobecnosci na zajeciach to powazny
problem, ktory wymaga podjecia dzialan przeciwdzialajagcych temu zjawisku 1 jego
konsekwencjom;

spadek frekwencji na zajeciach dydaktycznych w ubieglym roku szkolnym w stosunku
do lat poprzednich,

przypadki ucieczek z pojedynczych lekciji,

absencja uczniow powodem niepowodzen w szkole, nizsze wyniki nauczania w
klasach o niezadowalajacej frekwencji, wynikéw egzamindéw zewngtrznych,

brak efektywnego zainteresowania rodzicow frekwencja uczniow,

wystepujaca u rodzicoOw tendencja do usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci swojego
dziecka na zajeciach,

niska $wiadomos$¢ (ucznidw 1 rodzicow) Scislej zaleznoSci pomigdzy frekwencja
a osigganymi wynikami,

brak jednolitego dziatania wszystkich nauczycieli.

1V. Zadania:



1. Biezaca analiza statystyczna frekwencji- informacja na dysku wspotdzielonym.

2. Procedury monitorowania frekwencji.

3. Wspoltpraca w obszarze dziatan wychowawca — rodzic — pedagog — dyrektor - instytucje
wspierajace.

4. Biezaca informacja dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoOw.



5. Stosowanie wzmacniania pozytywnego dla poprawy frekwencji na zajeciach.

Ad.1. Analiza statystyczna frekwencji miesi¢czna, semestralna i roczna.
Ad. 2. Procedury monitorowania frekwencji.

1.Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym zebraniu/spotkaniu

z rodzicami

a) informuje o zasadach usprawiedliwiania godzin nieobecnych:

- usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w formie pisemnej, dzienniku elektronicznym,

-zobowiazuje rodzicow do telefonicznego lub osobistego powiadomienia o dtuzszej (trwajacej

ponad 10 dni) nieobecnos$ci ucznia;

b) informuje o konsekwencjach nieusprawiedliwionych nicobecno$ci, ktore wynikajg z

dokumentéow szkolnych (omawia kary statutowe i wptyw godzin opuszczonych na oceng z

zachowania);

c)informuje o nagradzaniu uczniéw ze 100% frekwencja;

d) odnotowuje dziatania w dokumentacji wychowawcy, w dzienniku elektronicznym. Dokonuje
wydrukow z dziennika elektronicznego, ktore przechowuje w teczce wychowawcy.

2.Wychowawca:

- Kklasy pierwszej w terminie do miesigca od pierwszego ogdlnego zebrania/spotkania
z rodzicami - ma osobisty kontakt z rodzicami wszystkich swoich uczniow;

- klasy drugiej przynajmniej raz w semestrze ma osobisty kontakt z rodzicami wszystkich
swoich uczniow.

3.Wychowawca gromadzi dokumentacje zwigzang z realizacja zadan wychowawczo -
opiekunczych. Przechowuje wszystkie usprawiedliwienia do konca roku szkolnego.

4. \Wychowawca na biezgco monitoruje frekwencje uczniow:

-egzekwuje terminowos$¢ dostarczenia usprawiedliwienia od ucznia (najblizsze spotkanie
z wychowawcy);

-monitoruje frekwencje tygodniowa;

-analizuje frekwencje miesieczng do 7 dnia kazdego miesigca 1 terminowo konsultuje si¢

z pedagogiem, w przypadku niskiej frekwencji konsultuje z pedagogiem,

-przekazuje informacj¢ na forum klasy o uczniach ze 100% frekwencje miesi¢czng i wpisuje
pochwate do dziennika;

-przekazuje informacje na zebraniach z rodzicami/prawnymi opiekunami o uczniach
z wysokg frekwencja.

5. Postepowanie wobec ucznia, ktory nie uczestniczy w zajeciach szkolnych z przyczyn
nieusprawiedliwionych:

a) w przypadku pojawienia si¢ godzin nieusprawiedliwionych wychowawca:

- rozmawia z uczniem,

- diagnozuje przyczyny absencji na zajeciach w szkole (wagary, trudnosci w nauce, zte relacje
z rowiesnikami, z nauczycielem, problemy w domu, itp.),

- fakt ten odnotowuje w dzienniku; informacj¢ podaje do pedagoga szkolnego.



b) w przypadku dalszego bezzasadnego opuszczania lekcji:

- wychowawca kontaktuje si¢ z pedagogiem wspolpracujgc w celu zmotywowania ucznia do
poprawy frekwenciji,

- rodzice zostajg wezwani do szkoty celem podjecia wspolnych dziatan;

- rodzice zobowigzani zostajg do systematycznej kontroli obecnosci dziecka w szkole,

- rodzice potwierdzaja podpisem w dokumentacji wychowawcy fakt, ze zostali
poinformowani o nieobecnosciach ucznia w szkole;

c) w przypadku braku wspolpracy rodzicow z wychowawca (rodzic nie uczestniczy w
zebraniach, konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne) przy jednoczesnym
dalszym opuszczaniu przez ucznia zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, wychowawca podejmuje
wspolprace z pedagogiem szkolnym

d) pedagog szkolny

- przeprowadza dziatania dyscyplinujgce ucznia w obecnosci rodzica oraz wychowawcy,
- sporzadza i podpisuje kontrakt na poprawe frekwencji,

- odnotowuje ten fakt w dzienniku;

e) pedagog szkolny w przypadku stwierdzenia probleméw emocjonalnych kieruje do
pedagoga specjalnego, psychologa.

f) uczen, ktory mimo podjetych dziatan nadal wagaruje ponosi konsekwencje zgodnie ze
Statutem Szkoty;

g) w przypadku ciaglej (powyzej 14 dni) nieobecnosci ucznia w szkole i braku informacji
0 jej przyczynie wychowawca:

- wysyla listem poleconym — za potwierdzeniem odbioru — informacj¢ o nieuczeszczaniu
ucznia do szkoty,

- fakt ten odnotowuje w dzienniku;

h) w przypadku braku kontaktu rodzica ze szkotg badz braku poprawy frekwencji ucznia
wychowawca:

- informuje dyrektora szkoly o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki,

- fakt ten odnotowuje w dzienniku.

6.Wychowawca przestrzega zapisow w dokumentach szkoty dotyczacych udzielania uczniom
upomnien i nagan w przypadku godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych.

Stosuje gradacje kar i nie udziela tych samych kar, za to samo uchybienie. W przypadku braku
poprawy sporzadza. wspolnie z pedagogiem szkolnym wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad
w sytuacja rodzinng.

Ad. 3. Skuteczna wspoélpraca w obszarze dzialan wychowawca — rodzic — pedagog -
dyrektor- instytucje wspierajace.

Zadania poszczeg6lnych jednostek:



1. Wychowawca:

- stara si¢ wyegzekwowac spotkania rodzicoéw w szkole przynajmniej raz w semestrze.

2. Pedagog:

- wspiera wychowawce i pomaga mu we wszystkich dziataniach.

3. Dyrektor i instytucje wspierajace:

- Dyrektor organizuje spotkania dla rodzicéw ze specjalistami (z zakresu pedagogiki
i psychologii) oraz zaprasza przedstawicieli instytucji wspierajacych.

4. Rodzice:

- biorg udziat w zebraniach klasowych 1 ogolnoszkolnych,

- wspolpracujg z wychowawca, pedagogiem, psychologiem szkolnym, Dyrektorem.

Ad.4. Biezgca informacja dla uczniow i rodzicow.
A. Uczniowie
Zalecenia ogolne:
- Zapoznanie z programem w klasach pierwszych powinno odby¢ si¢ na 2/3 lekcji do
dyspozycji wychowawcy klasy. Zaleca si¢ przypomnienie zasad w kolejnych klasach,
- na pierwszej godzinie z wychowawca.
Tres¢ lekceji:
- przedstawienie — zgodnie ze statutem szkoty - kryteriow oceniania zachowania.
Nalezy szczegolnie podkreslic wymagania na ocen¢ wzorowg i bardzo dobra,
- przedstawienie paragrafu dotyczacego nagréd i kar. Nalezy szczegdlnie podkresli¢ kwestig
nagrod (w tym za 100% frekwencji). Trzeba ustali¢, ze za kazdy miesigc uczen zdobedzie, za
wysoka frekwencje, pochwate wychowawcy z wpisem do dziennika, dzien bez pytania,
- poinformowanie o zasadach usprawiedliwiania godzin nieobecnych,
- poinformowanie, ze raz w miesigcu bedzie poswigcony czas na analize frekwencji.
- poinformowanie, ze tylko realizowanie obowigzku szkolnego wpltywa na mozliwo$é
otrzymywania $wiadczen socjalnych, 500+,
- podpisanie - w pierwszym semestrze klasy | —,,umowy”. Wychowawca daje uczniom
(w dwoch egzemplarzach) podpisany przez siebie wydruk z podanymi kryteriami ocen z
zachowania oraz zasadami udzielania nagrod 1 kar. Prosi o podpisanie si¢. Jeden egzemplarz
dostaje uczen, drugi - zachowuje wychowawca przez caty cykl ksztatcenia.

B. Rodzice

Zalecenia ogolne:

- zostaja poinformowani na zebraniu klasowym o zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci
dziecka w szkole,

- wychowawca informuje o frekwencji ucznia na zebraniu rodzicow 1 podczas
indywidualnych rozmoéw z rodzicami.

Ad. 5. Stosowanie wzmacniania pozytywnego dla poprawy frekwencji na zajeciach.

- Na biezaco -na forum klasy- chwali¢ uczniow majacych najlepsza frekwencj¢ w danym
miesigcu i mobilizowa¢ pozostatych uczniéw do poprawy frekwencji.

- Na koniec kazdego miesigca wynagradzac uczniéw pochwala z wpisem do dziennika za 100
% frekwencje.

- Zorganizowa¢ ,,dzien bez pytania” dla uczniow, ktérzy w danym miesigcu mieli 100 %
frekwencje lub opuscili maksymalnie 2 godziny (usprawiedliwione). Uczen na wiasne zyczenie
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wykorzystuje ten dzien w dowolnie wybranym dniu kolejnego miesigca. Fakt wykorzystania
dnia jest odnotowany przez wychowawce na tej liscie. Wysyta on informacj¢ do nauczycieli i
odnotowuje to w dzienniku elektronicznym.
- Na koniec roku szkolnego przekaza¢ list gratulacyjny rodzicom ucznidow z najlepsza
frekwencja, ale nie mniejsza niz 96 % (wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione).
V1. Ewaluacja.
- analiza statystyczna frekwencji ( roczna),jakosciowa i illosciowa
- monitorowanie wdrozonego programu dziatan dyscyplinujacych,
- opracowanie wnioskéw na koniec roku szkolnego 1 wnioskow do dalszej pracy.

Program obowigzuje po zmianach z dniem 29.12.2022r.- Zarzadzenie Dyrektora szkoty.

Dyrektor Szkoly
/-/ Dorota Bulgajewska- Muzyka






