Regulamin wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

art. 70a ust.11 art. 91d pkt1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. karta Nauczyciela (tj.
Dz. U. z 2016r., poz. 1379 z pOzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r.
w sprawie sposobu podzialu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomiedzy budzety wojewodow, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw
prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra do spraw os$wiaty i wychowania oraz
poszczegblnych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkéow ( Dz. U. z 2002r. Nr
46,poz. 430 z poézniejszymi zmianami)

uchwala nr 253/20 Zarzadu Powiatu w Lubartowie z dnia 17 stycznia 2020 r.
w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli na 2020 rok na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku — o samorzadzie powiatowym (dz. u. z 2019 r. poz. 511, 1815 i1571) oraz § 5
i§ 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r.
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegbélowych
celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na

szkolenia branzowe (dz.u. poz. 1653) Zarzad Powiatu w Lubartowie
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Postanowienia ogdlne

Podstawa do opracowania regulaminu wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli (zwanego dalej Regulaminem) jest analiza potrzeb szkoleniowych,
wynikajacych z diagnozy istniejacego problemu lub probleméw, koncepcja pracy
szkoly oraz wnioski z nadzoru pedagogicznego.

Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli z Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie.

Regulamin wustala: cele organizowania doskonalenia nauczycieli, zadania

dyrektora, nauczycieli, cztonkéw zespotu i lidera ds. doskonalenia zawodowego



nauczycieli, formy, organizacje i dofinansowanie szkolen oraz okre$la sposoby

przeprowadzenia diagnozy potrzeb szkoleniowych.

§2

Cele wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

Gléwnymi celami wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest:

1) podniesienie jako$ci pracy szkoly i nauczycieli

2) rozwijanie systemu nauczania

Szczegbdlowe cele to:

1) rozwdj kompetencji dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela,

2) poprawienie komunikacji i wspolpracy rady pedagogicznej,

3) rozwijanie i wprowadzenie nowatorskich i innowacyjnych metod pracy,

4) wspomaganie procesu nauczania.

§3
Zadania dyrektora, powolanie zespolu i lidera wewnatrzszkolnego

doskonalenia zawodowego

Zadaniem dyrektora jest koordynowanie prac zwigzanych z wdrazaniem
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie
Dyrektor w ramach swoich kompetencji:

1) informuje nauczycieli o zewnetrznej i wewnetrznej ofercie szkoleniowej,

2) powoluje szkolnego lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

3) zapewnia warunki do przeprowadzenia szkolen dla nauczycieli zgodnych
z ustalonym, harmonogramem i potrzebami

4) monitoruje realizacje zadan lidera WDN,

5) planuje i zapewnia budzet na szkolenia.

§4
Zadania lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

Do zadan lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli nalezy:



1) diagnoza potrzeb szkoleniowych nauczycieli,

2) wspolpraca z dyrektorem szkoly w zakresie organizacji szkolen,

3) przedstawienie propozycji szkolen dla nauczycieli,

4) koordynowanie prac w sprawach analizy szkolen i ich przydatnos$ci w podniesieniu
jakosci pracy szkoly,

5) opracowanie listy nauczycieli ubiegajacych sie o dofinansowanie zewnetrznych
form doskonalenia zawodowego,

6) przedstawienie radzie pedagogicznej wnioskow i sprawozdania z realizacji WDN.

§5
Zasady i formy organizacji finansowania

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

1. Doskonalenia nauczycieli moze mie¢ charakter indywidualny (samoksztalcenie),
wewnetrzny (w szkole) oraz zewnetrzny (poza szkola).
2, Decyzja w sprawach doboru szkolen dla calej rady pedagogicznej podejmuje
dyrektor w porozumieniu z lidera WDN.
3. Decyzje o szkoleniach indywidualnych poszczegélnych nauczycieli wydaje dyrektor
na podstawie:
1) wniosku zlozonego przez zainteresowanego nauczyciela
2) w przypadku jednostkowych potrzeb szkoly — samodzielnej decyzji dyrektora, za
zgoda wyznaczonego nauczyciela
3) uzasadnionej konieczno$ci podniesienia kwalifikacji i wykorzystania jej w pracy
szkoly, w tym podzielenie sie zdobyta wiedza i umiejetno$ciami zinnymi
nauczycielami
4. Srodki finansowe na doskonalenia zawodowe nauczycieli planuje dyrektor

w budzecie szkoly.

5. Indywidualne szkolenia nauczycieli s3 dofinansowane w porozumieniu
z dyrektorem szkoly.

6. Dyrektor podejmuje rowniez decyzje w sprawie kosztow podrézy w celach
szkoleniowych.

7. O przyznaniu dofinansowania na szkolenia indywidualne, wnioskowane przez

nauczyciela, decydowac bedzie:
1) zasadno$¢ szkolenia w odniesieniu do potrzeb szkoly,

2) kolejnos¢ zgloszen,



3) posiadanie w budzecie szkoly odpowiednich $rodkow finansowych
8. Sposob i wysokos§¢ doplat do studiéw podnoszacych kwalifikacje oraz studidow

podyplomowych regulowane sa zarzadzeniem Starosty Lubartowskiego.
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Zadania nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

1. Wszelkie formy doskonalenia wewnetrznego odbywaja sie czasie wolnym od zajec
uczestnikow szkolenia.

2, Nauczyciel kierowany przez dyrektora na forme doskonalenia wypadajaca w czasie
jego pracy przyshuguje zwolnienie z prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

3. Uczestnictwo w szkoleniach indywidualnych, w czasie pracy nauczyciela, bez

skierowania dyrektora, moze mie¢ miejsce po wczeSniejszych ustaleniach

z dyrektorem szkoly.
§7
Postanowienia konncowe
1. Wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe nalezy do obowiazkéw nauczycieli i jest

traktowane jak posiedzenie rady pedagogiczne;j.

2, Doboér treneréw, edukatoréw szkolen wewnetrznych odbywaja sie na podstawie
zlozonych ofert i rekomendacji.

3. Szkolenie wewnetrzne moga prowadzi¢ nauczyciele, zatrudnieni w szkole,

w ramach dzielenia sie wiedza i umiejetno$ciami.

Dyrektor Szkoty
/- Dorota Butgajewska- Muzyka





