STATUT

Branzowej Szkoly II Stopnia
w Lubartowie
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POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy statut opracowany zostat zgodnie z art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (t.j.: Dz. U. 22019 r. poz. 1148 z p6z. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. 2019.1481, t.j. z dnia
2019.08.08)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia:

1) 30 stycznia 2018r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowe;j szkoty Il stopnia ( Dz. U. 2018 poz. 467)

2) 15 lutego 2019r. w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego ( Dz.U. z 2019 r., poz.
316 ze zm.)

3) 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegblowej organizacji publicznych szkot ipublicznych
przedszkoli ( Dz.U.2019 . 502)

4) 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.
z 2019r. , poz.652)

5) 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych plané6w nauczania dla szkot publicznych
(Dz.U z 2019r., poz639)

6) 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego ( Dz.U. 2019 poz.991 ze zm.).

Obwieszczenie MEN z dnia 24 stycznia 2020r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku
pracy (MP. z 2020r. , poz.106).

ROZDZIAL 1
Nazwa i typ szkoly

§ 1

Nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota II Stopnia w Lubartowie.

Branzowa Szkota II Stopnia w Lubartowie wchodzi w sktad Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie.

Petna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota II Stopnia w Regionalnym Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie.

Branzowa Szkota II Stopnia w Lubartowie jest publiczng szkota ponadpodstawowa-
dwuletnig branzowg szkotg II stopnia. Absolwenci szkoly otrzymaja wyksztalcenie §rednie
branzowe (art. 20 ust. 3 pkt 1 u.p.o.). Zgodnie z art. 19 ust. 2 u.p.o. a ukonczenie BSII
umozliwia uzyskanie:

1) dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w BSI i BSII, po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie;

2) $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Rekrutacje prowadzi si¢ w oparciu o odrgbne przepisy.
Zgodnie z art. 135 ust. 1 u.p.o. na semestr pierwszy klasy I publicznej BSII przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia BSI;

2) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w BSI, ktorego zakres odpowiada
pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w BSII, do ktorej ubiegaja
si¢ o przyjecie;
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3) ukonczyli BSI w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktory ubiegaja
sig o przyjecie do BSII.

Zgodnie z art. 95 z.u.p.o. na lata szkolne 2020/2021-2022/2023 na semestr pierwszy klasy |

publicznej BSII przyjmuje si¢ kandydatow bedacych absolwentami ZSZ, ktorzy:

1) rozpoczeli ksztatcenie w ZSZ poczawszy od roku szkolnego 2012/2013;

2) posiadajg $wiadectwo ukonczenia ZSZ;

3) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w ZSZ, ktorego zakres odpowiada
pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w BSII, do ktérej ubiegaja
si¢ o przyjecie.

Szkota ksztalci stuchaczy, w formie stacjonarnej i zaocznej, w zawodach zgodnych
z klasyfikacja zawodow, oglaszang przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty. Ksztalcenie
w placowce jest prowadzone wylacznie w tych zawodach, ktore stanowig kontynuacje
ksztatcenia w branzowej szkole I stopnia, poniewaz w zawodzie nauczanym w branzowej
szkole I 1 II stopnia wyodrgbniono wspdlng pierwsza kwalifikacje. W branzowej szkole II
stopnia jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czastkowa w danym zawodzie na
poziomie technika:

1) technik robot wykonczeniowych w budownictwie — 311219; BUD 25 Organizacja,
kontrola i sporzadzanie kosztorysow robot wykonczeniowych w budownictwie.

2) technik handlowiec — 522305; HAN 02 Prowadzenie dziatan handlowych.

W branzowej szkole Il stopnia ksztatcenie ogolne odbywa si¢ zgodnie z ramowym planem
nauczania a ksztatcenie zawodowe na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Lubartow, przy ulicy 1 Maja 82.

Organem prowadzacym jest Powiat Lubartowski z siedzibg w Lubartowie przy ulicy

Stowackiego 8.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

§ 2

Illekro¢ w statucie szkoty jest mowa o

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II stopnia w Lubartowie,

2) statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II stopnia w Lubartowie;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie;

4) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Regionalnego
Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;

5) samorzadzie sluchaczy - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy w Regionalnym
Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;

6) wicedyrektorach- nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow w Regionalnym Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie;

7) opiekunie- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktory sprawuje opieke nad jednym
z oddziatow w Branzowej Szkole II Stopnia w Lubartowie.

§3

Szkota ksztalci w branzy budowlanej (BUD) w zawodzie technik robét wykonczeniowych
w budownictwie- symbol zawodu 311219 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie BUD.25.
Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysow robot wykonczeniowych w budownictwie.
Szkota ksztatci w branzy handlowej (HAN) w zawodzie technik handlowiec - symbol zawodu
522305 z wyodregbniong kwalifikacja w zawodzie HAN.02. Prowadzenie dzialan handlowych.

§4
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Ksztatcenie w szkole odbywa si¢ w formie w formie stacjonarnej lub zaocznej.

Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy formy stacjonarnej moga odbywac si¢ trzy lub cztery
razy w tygodniu a formy zaocznej moga odbywac si¢ co dwa tygodnie przez 2 dni, w
szczegoOlnosci, gdy dni wolne od pracy w danym roku kalendarzowym uniemozliwiaja
realizacje tych zajec co tydzien przez 2 dni.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 5

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie- Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, dostosowanych do potrzeb rozwojowych stuchaczy oraz potrzeb
danego srodowiska.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania oraz zdobycie
wyksztatcenia branzowego.

§6

Glownymi celami szkoty sa:

1) dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju stuchacza oraz przygotowanie go do
okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie;

2) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzgcego rozwijaniu u stuchacza poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i$wiata;

3) przyswojenie przez stuchaczy okre§lonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
I praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

4) zdobycie przez stuchaczy umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

5) ksztattowanie u stuchaczy postaw warunkujagcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

6) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

§7

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do:
1) wykonywanie pracy zawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;,
3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

§ 8



Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programow nauczania.

1.

§ 9

Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)
20)

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;

realizacja programéw nauczania, ktore zawierajag podstaw¢ programowg ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania,;

rozpoznawanie = mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych stuchaczy i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej stuchaczom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
stuchaczy lub poszczegodlnego stuchacza;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
statutowych szkoty;

umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej stuchaczom
pozostajacych w sytuacji materialnej 1 zyciowej;

upowszechnianie ws$rdd stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢c
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe;
ksztattowanie u stuchaczy postaw przedsigbiorczos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u stuchaczy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajagcemu zdrowiu;

ksztattowanie i1 rozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony §rodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkow do nabywania przez sluchaczy umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet z zastosowaniem
technologii informacyjno- komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow;
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21) dokumentowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami okreslonymi W przepisach
0 dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

§ 10

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspolpracy ze stuchaczami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§11

Programy nauczania, podr¢czniki i materiaty edukacyjne oraz zasady ich dopuszczenia okre$lone
sa w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

§ 12

1. Szkota zapewnia stuchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

2) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

3) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

4) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor, co najmniej raz w roku;

5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

6) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

7) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

8) ogrodzenie terenu szkoty;

9) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

10) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po hich;

11) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy;

12) objecie terenu i budynku szkolnego nadzorem kamer.

§13

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole okresla Statut Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Lubartowie.

§ 14
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnie zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage

na stan sprzetu i srodkoéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno- sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperaturg i warunki atmosferyczne.

§ 15



Pomoc psychologiczno- pedagogiczna i formy wspierania stuchaczy szczegétowo okre$lone sa
w Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

§ 16

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia i opieki, stosownie do
potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty
na zasadach 1 warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

§17

Zakres dziatalno$ci innowacyjnej okresla Statut Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej
w Lubartowie.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 18

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty- dyrektor Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;
2) Rada Pedagogiczna- wspoélna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Regionalnego
Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie;
3) Samorzad Stuchaczy- wchodzacy w sktad Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej
w Lubartowie.
2. Organy, o ktoérych mowa w ust.1 funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminow, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§19

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegoOlnych organow szkoty organizuje dyrektor.

§ 20

Uprawnienia oraz zasady funkcjonowania poszczegdlnych organéw szkoty okresla statut
Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

ROZDZIAL 4
Organizacja szkoly
§ 21
1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial. Na zajeciach z przedmiotow

ogolnoksztatcacych zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych.

2. W szkole zorganizowane sg oddzialy ogélnodostegpne.
6
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§ 22

Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo- lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, w tym dwie 15 minut.

§23

W ostatnim miesigcu nauki kazdego semestru odbywaja si¢ egzaminy semestralne,
warunkujace promocj¢ na semestr wyzszy.

Harmonogram egzaminéw jest podany do wiadomosci stuchaczy na dwa tygodnie przed
terminem.

uchylony (Po zdaniu ostatniego egzaminu nalezy ztoZy¢ indeks w kancelarii szkoly lub
u opiekuna)

§24

Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad stuchaczami podczas praktycznej nauki
zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu stuchacze muszg przebywaé pod ciagla opicka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki
nad nimi, ktorzy s3 odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo stuchaczy;

2) liczbg stuchaczy w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach
pracy ustala kierownik zaktadu pracy z zachowanie przepisow bhp, przepisow w sprawie
prac wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy shuchacze sg zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zakladzie regulaminu i porzadku.

§ 25

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie.
W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje- teczka opiekuna oddziatu.
Teczke opiekun oddzialu zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie odpowiada
opiekun oddziatu. W teczce opiekuna maja prawo dokonywa¢ wpisu nauczyciele
prowadzacy zajecia w oddziale.
Teczka opiekuna oddziatu zawiera:

1) list¢ stuchaczy w oddziale;

2) zgode stuchaczy na przetwarzanie danych osobowych;

3) zgode stuchaczy na udzial w zajeciach wyrdéwnawczych oraz innych w zakresie pomocy

psychologiczno- pedagogicznej organizowanej przez szkote;

4) dokumentacje¢ stuchacza objetego pomocg psychologiczno- pedagogiczng.
Teczka opiekuna oddziatu znajduje si¢ w gabinecie wicedyrektorow.
Teczka opiekuna oddziatu jest wlasnoscia szkoty.

§ 26
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§ 27

Ksztalcenie zawodowe organizowane jest w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Uczestnikami kursu kwalifikacyjnego moga by¢ osoby bedace stuchaczami Branzowej
Szkoty II Stopnia.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbg¢ stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkote.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wigcej niz 20% ogdlnej
liczby godzin w formie ksztalcenia na odleglo$¢, z zachowaniem wymogow prawnych,
okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych. Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegto$¢ nie dotyczy
zaje¢ praktycznych.

Zajgcia praktyczne ujete w programie nauczania realizuje si¢ w formie stacjonarnej,
niezaleznie od formy organizacyjnej Kursu.

Zajecia praktyczne organizowane sg w blokach 5- godzinnych.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach warsztatowych.

Teoretyczne zajecia zawodowe odbywaja si¢ w salach dydaktycznych szkoty.
Harmonogram zaj¢¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoty, na co najmniej miesigc
przed data rozpoczgcia kursu, publikowane sg na stronie internetowej szkoty oraz
zamieszczone w gablocie na korytarzu szkolnym.

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie programu
nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i zaopiniowanego przez Rad¢
Pedagogiczna.

Dyrektor wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkow nalezy:

1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

2) nadzor nad prawidtowoscia dokumentowania procesu ksztalcenia przez nauczycieli

prowadzacych zajecia na kursie;

3) dokonywanie zestawien Statystycznych;

4) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz. i bhp obowigzujgcymi na terenie placowki,

5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia Kursu;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienia stuchaczy;

7) wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktérych mowa w

statucie szkoty;
8) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu Kursu,
9) Dbiezace rozwigzywanie probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;

10) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia, zdawalnosci na

egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

ROZDZIAL 5
Doradztwo zawodowe
§ 28

Szkota posiada opracowany system doradztwa zawodowego.

System okres$la zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji stuchaczy waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegotowe:



1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowe] stuchaczy, planowanie drogi

edukacyjno- zawodowej na kazdym etapie edukacji;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
wdrazanie stuchaczy do samopoznania;

wyzwalanie wewngtrznego potencjatu stuchaczy;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

poznawanie r6znych zawodow;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

5. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)

1. Dgziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 na obowigzkowych zajeciach

wspieranie stuchaczy w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawodowej;

rozpoznawanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad stuchaczom;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa

zawodowego.

§ 29

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodzie.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
3. Program, o ktorym mowa w ust.2 okresla:

1)

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan,
d) terminy realizacji dziatan;
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan.

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem

potrzeb stuchaczy oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

4. Program, o ktorym mowa w ust.2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 2.

Rozdzial 6
Organizacja szkoly, biblioteki szkolnej, wolontariatu w szkole
§ 30

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteke szkolng skreslone Multimedialne Centrum Informacji;

9



3) 2 pracownie komputerowe z 36 stanowiskami oraz dostgpem do Internetu pracownie
komputerowe z dostgpem do Internetu.

4) gabinety pedagogow szkolnych, psychologa szkolnego;

5) gabinet pielegniarki szkolnej;

6) szatnig;

7) inne pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

§ 31

Organizacje biblioteki szkolnej skreslono i szkolnego Multimedialnego Centrum Informacyi,
warunki i zakres wspolpracy z uczniami, stuchaczami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami oraz zadania nauczycieli bibliotekarzy okresla Statut Regionalnego Centrum
Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

§32

Organizacje i realizacj¢ zadan w zakresie wolontariatu w szkole okresla Statut Regionalnego
Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

Rozdzial 7
Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu
§33

1. Praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz
w formie praktyk zawodowych. Sa one prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w wymiarze 140 godzin w cyklu ksztatcenia (4 tygodnie).

2. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane u pracodawcow, w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych 1 placowkach ksztatcenia praktycznego.

§ 34

1. W szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ Kierownik Ksztalcenia
Praktycznego.

2. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik Ksztalcenia
Praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zakladow pracy, samorzadem shtuchaczy,
opiekunami oddziatéw, nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem szkolnym.

3. Shuchacze informowani sg o koniecznoéci realizacji praktycznej nauki zawodu (w réznych
formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy organizacji
praktyk zawodowych.

4.  Shuchacze maja $cisle okreslony termin, do ktorego zglaszaja propozycje miejsc odbywania
praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglgdnienie propozycji).

5. W pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktérymi wspodtpracuje od lat lub z ktorymi
nawigzata wspolpracg, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje
stuchaczy.

6. Shluchacze prowadza okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktora jest
kontrolowana przez szkole oraz zaklad szkolacy.

7. Przebieg praktyki jest oceniany w formie oceny otrzymanej na pismie od pracodawcoOw na
zakonczenie semestru.

8. Oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Ksztatcenia Praktycznego.

9. Stuchacze sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaj¢¢ praktycznych opracowanego

10



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

przez szkote.
Kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej stuchacz powinien usprawiedliwié
przedktadajac odpowiedni dokument. Niezliczone tematy zaje¢ nalezy zrealizowaé
W terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pdzniej jednak niz do konca danego
semestru.
Opiekunowie oddzialu obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji
pedagogicznej. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sa w szkole do dnia
ukonczenia przez shuchacza szkoty.
Praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych oséb.
Szkota informuje poprzez Kierownika Ksztatcenia Praktycznego o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy.
Stuchacz nie ma prawa sam zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez porozumienia
z Kierownikiem Ksztatcenia Praktycznego.
W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej na
podstawie umowy miedzy szkolg a pracodawca, szkola nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej. Sluchacz natychmiast zobowigzany jest znalezé we
wlasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z listy
stuchaczy.
Stuchacze maja obowiazek zglaszania swoich uwag zwigzanych z przebiegiem i organizacja
praktyki zawodowej:

1) opiekunom praktyk;

2) nauczycielom/ instruktorom praktycznej nauki zawodu;

3) wiascicielom firm;

4)Kierownikowi Ksztatcenia Praktycznego.
Za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki zawodowe;j
zawartych w statucie shuchacz ponosi kary przewidziane w statucie.

§ 35

1. Stuchacze realizujacy praktyke zawodowg majg prawo do:

1) konsultacji z Kierownikiem Ksztatcenia Praktycznego;

2) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecno$ci opiekuna pracowni;

3)

zglaszania  Kierownikowi Ksztalcenia  Praktycznego  wszystkich  pozytywnych

I negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotow
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

4) zglaszania swoich propozycji, co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu,

5) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotéw
zawodowych i Kierownikowi Ksztatcenia Praktycznego;

6) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcow;

7) otrzymywania pochwat i nagrod w roéznej formie i postaci przewidzianych w statucie.

1.

§ 36

Stuchacz realizujacy praktyczng nauke zawodu ma obowiazek:
1) przestrzegaé przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotow przyjmujacych na
praktyczng nauk¢ zawodu i zajecia praktyczne;
2) przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
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3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

poddac¢ si¢ badaniom lekarskim, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢ pracownicze
ksigzeczki zdrowia;

nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jesli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsi¢biorstwa;

dbac o czystos$¢ osobistg 1 miejsca pracy;

zachowywaé si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspolzycia
spotecznego;

stuchacz w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywac
narkotykow oraz spozywa¢ alkoholu;

godnego reprezentowania szkoty.

§ 37

1. Realizacja ksztalcenia w kwalifikacji BUD.25. Organizacja, kontrola i1 sporzadzanie
kosztoryséw robot wykonczeniowych w budownictwie odbywa si¢ w pracowni budowlane;j
i pracowni dokumentacji technicznej.

2. Pracownia budowlana wyposazona jest W:

1)

2)

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do Internetu, z drukarka, skanerem,
projektorem multimedialnym, pakietem programéw biurowych oraz oprogramowaniem
umozliwiajacym odtwarzanie plikow audiowizualnych i tworzenie prostej grafiki, filmy
dydaktyczne ilustrujgce etapy realizacji procesu budowlanego, technologie wykonywania
robot budowlanych, urzadzenia i sprzet budowlany, rézne rozwigzania konstrukcyjnie;

normy budowlane, czasopisma specjalistyczne, katalogi wyrobéw budowlanych, zestaw
przepisow prawa budowlanego, tablice do projektowania konstrukcji budowlanych,
modele obiektow budowlanych oraz elementéw budowli, probki wyrobow budowlanych;

3. Pracownia dokumentacji technicznej wyposazona jest W:

1)

2)

3)

4)

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu, z drukarka umozliwiajaca drukowanie w formacie, co najmniej A3, skanerem,
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych, oprogramowaniem
umozliwiajacym odtwarzanie plikow audiowizualnych i tworzenie prostej grafiki oraz
z oprogramowaniem do wykonywania rysunkow technicznych, harmonograméw
I kosztoryséw budowlanych;

stanowiska komputerowe dla ucznidow (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
wyposazone w oprogramowanie do wykonywania rysunkow technicznych,
harmonogramow i kosztorysow budowlanych;

przyktadowe dokumentacje projektowe obiektow budowlanych, kosztorysy,
harmonogramy budowlane, dokumentacje budowy, normy dotyczace zasad
wykonywania rysunku technicznego, zestaw przepisOw prawa budowlanego, projekty
budowlane;

modele form i detali architektonicznych, modele rzutni geometrycznych, figury ptaskie
| przestrzenne, modele konstrukcji, ich elementow i polgczen, przybory rysunkowe.

§38

1. Realizacja ksztalcenia w kwalifikacji HAN.02 Prowadzenie dziatan handlowych odbywa si¢
w pracowniach ekonomiczno - handlowych.
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2.

Pracownie do ksztalcenia w zawodzie technik handlowiec s3 wyposazone W:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu z drukarka, skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem
multimedialnym,  tablica  interaktywng, pakietem  programow  biurowych
I oprogramowaniem do obstugi sprzedazy i gospodarki magazynowej,

stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtaczone
do sieci lokalnej z dostgpem do internetu i drukarki pakietem programéw biurowych i
oprogramowaniem do obstlugi sprzedazy i gospodarki magazynowej, programem do
tworzenia prezentacji i grafiki, pakietami oprogramowania do wspomagania operacji
finansowo-ksiggowych, kadrowo - ptacowych, prowadzenia ksigegi przychodow i
rozchodow, obliczania podatkow, sporzadzania sprawozdan statystycznych, obstugi
zobowigzan wobec Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oraz innymi programami
aktualnie stosowanymi w dziatalnosci handloweyj;

stanowiska prowadzenia sprzedazy (jedno stanowisko dla dwdch ucznidw);

urzadzenia do rejestrowania sprzedazy, urzadzenia do przechowywania, eksponowania,
znakowania towarow, atrapy towarow;

druki dokumentéw dotyczacych organizacji i prowadzenia sprzedazy, druki formularzy
I blankietow stosowanych w prowadzeniu dziatalno$ci handlowej, w tym dotyczace
zatrudnienia i ptac, podatkow, formularze dokumentéw ksiggowych oraz sprawozdan
statystycznych, formularze jednostkowego sprawozdania finansowego;

urzadzenia techniki biurowej, takie jak: telefon z faksem, skaner, kserokopiarka,
bindownica, gilotyna;

instrukcje obstugi urzadzen, materiaty biurowe;

przepisy prawa dotyczace rachunkowosci 1 prowadzenia dziatalnosci handlowe;,
dostegpne w formie drukowanej lub elektronicznej, wzorcowy plan kont, literature
zawodowg dotyczacg rachunkowosci handlowej, wzory pism 1 graficznych uktadéw
tekstow, stowniki dotyczace dziatalnosci handlowej.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§38

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo stuchaczy.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo stluchaczy podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole;
prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie stuchaczy do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wlasnych opinii i
sagdow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim stuchaczy;
ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu ojczyzny , w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci i sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
dbanie o ksztaltowanie u sluchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réoznych narodow, ras i swiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o
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1.

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)

pomoce i sprze¢t szkolny;

rozpoznawanie = mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze shluchaczem o specjalnych potrzebach na
zajeciach edukacyjnych;

wnioskowanie do opiekuna oddziatu o objecie pomoca psychologiczno- pedagogiczna
stuchacza, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
stuchaczy, ujawnianie i uzasadnianie oceny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wtasnorgcznym podpisem odbytych zajec;

ochrona informacji niejawnych i ochrona danych osobowych stuchaczy;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
dokonywanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi stuchaczy, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rade pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw.

§39

Zadaniem opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki nad shuchaczami, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

dopilnowanie prawidtowego toku nauki powierzonych jego opiece stuchaczy:
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwijanie konfliktow w zespole stuchaczy oraz
pomigdzy stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

systematyczne prowadzenie dokumentacji w teczce opiekuna oddziatu.

Opiekun realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

blizsze poznanie stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno- pedagogiczng;
tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym
jemu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan i Sposobu udzielaniaim pomocy
W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S1¢;

wdrazanie stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) sluchaczy w nauce: zwracanie
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3.

szczegolnej uwagi zarowno na stuchaczy szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce;

10) wdrazanie stluchaczy do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wilasciwych stosunkow miedzy stuchaczami- zyczliwosci,
wspoéldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsréd  nich  kolezenstwa, przyjazni, ksztaltowanie Umiejetnosci  wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ i estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkotly, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw stuchaczy;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych stluchaczom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie stuchaczom warunkoéw do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadah na rzecz
spraw 1 0sob drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

12) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

Opiekun oddzialu zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce oddziatu;
3) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 40

Pracownicy administracji i obstugi w szkole sg stanowiska wspolne dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie okreslone
szczegdtowo Statucie Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

rno

Rozdzial 9
Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej

Czlonkiem spotecznos$ci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
Zadne prawa obowiazujace W szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu

lub karaniu;
2) zaden cztonek spotecznosci szkolnej nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztowieka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

Kazdy ze wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i whasnosci pozostatych osob;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi;

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych.
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10.

11.
12.

1.

1.

1.

Zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w
szkole.

Stuchacze odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzadzone szkody.

WSszyscy stuchacze naszej szkoly majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty 1 kultywowac
jej tradycje.

§ 42

Stuchacz ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochron¢ i poszanowanie jego
godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych- jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbiorow
biblioteki;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows;

korzystania z bezptatnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zgodnie z odregbnymi
przepisami.

§43

Stuchacz ma obowigzek do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

systematycznego udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

uzupetnienia brakow wynikajacych z absencji;

przebywania w szkole w czystym, schludnym i stonowanym kolorystycznie ubraniu;
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora oraz rady pedagogicznej;
okazywania szacunku nauczycielom, opiekunom, pracownikom szkoty, wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

zachowywania si¢ w kazdej sytuacji, zarbwno w szkole, jak i poza nig, zgodnie
Z przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i Kulturalnymi;
postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
tworzy¢ jej autorytet;

dbania o piekno ojczystego jezyka, wystrzegania si¢ wszelkich wulgaryzmows;
przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego.

§ 44

Zabrania si¢ stuchaczom:
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1) picia alkoholu, rozprowadzania i uzywania narkotykéw Ilub innych $rodkéw
odurzajgcych, a powyzsze wykroczenia mogg by¢ powodem skreslenia z listy;

2) palenia papierosow (takze papieroséw elektronicznych) na terenie szkoty;

3) wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i srodkow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu;

4) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

5) wprowadzania do szkoty 0s6b obcych bez zgody nauczyciela lub dyrekcji szkoty.

§ 45

Warunki korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:
1) w czasie zaje¢ dydaktycznych i uroczystosci szkolnych nie mozna korzystaé z telefonéw
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych nie zwigzanych z tymi zajgciami;
2) uchylony na zajeciach dydaktycznych i uroczystosciach szkolnych telefony komérkowe i
inne urzqdzenia elektroniczne powinny by¢ wylgczone lub WyCiSZOne;
3) mozna korzystaé z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
przerw w zajeciach dydaktycznych;
4) nagrywanie filmow, dzwickow (wypowiedzi, rozmow) i wykonywanie zdje¢ na terenie
szkoly jest mozliwe tylko za zgoda dyrekcji.

Rozdzial 9
Nagrody i kary
§ 46

Stuchacz moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) Wzorowg postawe;

3) wybitne osiaggniecia.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek opiekuna oddzialu, nauczyciela, Samorzadu
Stuchaczy, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:

1) pochwata opiekuna;

2) dyplom;

3) nagrody rzeczowe.

Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje stuchaczowi. Odwotanie od nagrody wnosi
si¢ do osoby, ktoéra przyznata nagrode (opiekun, dyrektor) w terminie 7 dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie opiekun, pedagog szkolny, w terminie 14 dni od
dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 47

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga nauczyciela (wpis w dzienniku lekcyjnym);

2) upomnienie opiekuna (wpis w dzienniku lekcyjnym);
3) nagana opiekuna (wpis w dzienniku lekcyjnym);
4) upomnienie dyrektora (wpis w dzienniku lekcyjnym);
5) nagana udzielona przez dyrektora,
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6) nagana Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;
7) skre$lenie z listy stuchaczy.
Kara wymierzana jest na wniosek:
1) opiekuna, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogicznej.
Od wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo do:
1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystapienia pissmnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 11
Zasady skreslenia z listy shuchaczy
§ 48

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale 0 rozpoczeciu procedury skreslenia z listy
stuchaczy.
Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy stuchaczy:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych stuchaczy lub pracownikéw szkoty;
2) rozprowadzanie lub uzywanie §rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej Iub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np.; pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
7)  wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np.: falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notorycznie famanie postanowien statutu mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkotly, np.: na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

14) nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ powyzej 50%.

§49

Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor
niezwlocznie powiadamia organy Scigania.

Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty.

Stuchacz ma prawo wskazac¢ rzecznikow obrony. Rzecznikami stuchacza mogg by¢ opiekun
klasy, pedagog szkolny. Stuchacz moze si¢ rowniez zwroci¢ 0 opini¢ do Samorzadu
Stuchaczy.

Opiekun ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej analiz¢ postgpowania stuchacza,
jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, opiekun klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Opiekun klasy informuje Rade Pedagogiczna
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0 zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.

Dyrektor informuje Samorzad Stuchaczy o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogicznej.

Stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego stuchacz ma prawo uczgszczaé na zajecia do
Czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 12
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 50

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.

W Szkole dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych sluchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych stluchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umieje¢tnosci W stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczanie stuchaczowi i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegblnych uzdolnieniach stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez stuchacza poszczego6lnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Kazdej ocenie sprawdzajacej biezace osiggnigcia stuchacza przypisuje si¢ wage. Wagi ocen

biezacych ustala nauczyciel danego przedmiotu lub zespot przedmiotowy. W przypadku

stuchaczy przyjetych do szkoty w trakcie roku szkolnego, u ktérych wag ocen uzyskanych w

poprzedniej szkole nie da si¢ ustali¢, przyjmuje si¢, iz kazda dotychczasowa ocena ma wage
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1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasadajawnosci ocen stuchacza;

2) zasada jawnosci kryteriow- stuchacz zna Kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan- zadania stawiane stuchaczom powinny miec
zroznicowanypoziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) <zasada otwarto$ci- wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje.

2. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania sluchaczy

1) Kazdy nauczyciel na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych stuchaczy;

) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

2) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

3) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

3. W trakcie nauki w szkole stluchacz otrzymuje oceny:

1) biezace;
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2) Kklasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci stuchaczy przedstawiane sa do wgladu stuchaczom na zajgciach. Oceny
wpisywane s3 do dziennika elektronicznego.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na pisemny wniosek stuchacza.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sa udostepniane stuchaczowi.
Na pisemny wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu semestralnego,
3) egzaminu poprawkowego,
4) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-3. jest udostepniana do wgladu
odpowiednio temu stuchaczowi.

§ 53

W szkole obowigzuja ujednolicone wymagania procentowe na poszczegdlne oceny
czastkowe:
1) w zakresie przedmiotow humanistycznych (historia, wiedza o spoteczenstwie, historia
I spoteczenstwo, religia, plastyka):
0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy
2) w zakresie jezyka polskiego:
0% - 39% - niedostateczny
40% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy
3) jezykow obceych (jezyk angielski, jezyk niemiecki):
0% - 39% - niedostateczny
40% - 54% - dopuszczajacy
55% - 70% - dostateczny
71% - 89% - dobry
90% - 98% - bardzo dobry
99% - 100% - celujacy
4) w zakresie przedmiotéw przyrodniczych (chemia, fizyka, biologia, geografia):
a) 0% - 39% - niedostateczny
b) 40% - 54% - dopuszczajacy
¢) 55% - 70% - dostateczny
d) 71% - 89% - dobry
e) 90% - 98% - bardzo dobry
f) 99% - 100% - celujacy
5) w zakresie matematyki:
a) prace klasowe, sprawdziany i testy
0% - 39% - niedostateczny
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40% - 50% - dopuszczajacy
51% - 74% - dostateczny
75% - 90% - dobry
91% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy
b) kartkowki
0% - 39% - niedostateczny
40% - 50% - dopuszczajacy
51% - 74% - dostateczny
75% - 90% - dobry
91% - 100% - bardzo dobry
6) w zakresie przedmiotow elektrycznych i elektronicznych
0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 64% - dostateczny
65% - 79% - dobry
80% - 94% - bardzo dobry
95% — 100% — celujacy
7) w zakresie przedmiotow ekonomiczno- informatycznych
0% - 39% - niedostateczny
40% - 59% - dopuszczajacy
60% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 97% - bardzo dobry
98% — 100% — celujacy
8) w zakresie przedmiotow budowlanych
0% - 39% - niedostateczny
40% - 54% - dopuszczajacy
55% - 69% - dostateczny
70% - 84% - dobry
85% - 98% - bardzo dobry
99% — 100% — celujacy
9) w zakresie przedmiotow mechanicznych
0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 64% - dostateczny
65% - 74% - dobry
75% - 94% - bardzo dobry
95% — 100% — celujacy
10) w zakresie wychowania fizycznego: zasady oceniania uwzgledniajace specyfike
przedmiotu zawarte s3 w wymogach edukacyjnych z wychowania fizycznego.
2. Oceny z poprawionych sprawdzianow zaznaczamy jako oceny poprawione.
3. Wagi ocen majg zakres:
1) od1do3,
2) sgtakie same w obrgbie danego przedmiotu,
3) sgustalane w ramach pracy zespotéw przedmiotowych.

§ 54

1. Opiekun oddziatu na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy:
1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
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poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej i koncowej
klasyfikacyjnej ocenie.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane i udost¢pniane sg:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu stuchaczy w danym semestrze;

2) w formie opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty w zaktadkach pod
nazwaodpowiedniego przedmiotu — dostgp do informacji nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece- dostgp do informacji
mozliwyw godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w formie komunikatow umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi
wejsciowych do poszczegolnych sal lekcyjnych i pracowni- dostgp w godzinach pracy
szkoty;

5) wtrakcie indywidualnych spotkan ze stuchaczami.

§ 55

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: pierwszy i drugi.

Date rozpoczgcia | zakonczenia semestrow Wyznacza si¢ na podstawie odrgbnych przepiséw
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczne w semestrach I-111:

1) rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy pigtek
po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek albo sobote, zajecia
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia;

2) moga rozpoczynac si¢ w pierwszym powszednim dniu lutego i konczy¢ w ostatni pigtek
stycznia,;

3) w semestrze programowo najwyzszym (V) zajgcia konczg sig w:

a) ostatni pigtek kwietnia, jezeli rozpoczely si¢ w pierwszym dniu powszednim
wrzesnia

b) najblizszy piatek po 1 stycznia, jezeli rozpoczely si¢ w pierwszym dniu
powszednim lutego.

C) jezeli najblizszy piatek po 1 stycznia wypada w dzien ustawowo wolny od
pracy, tozajecia konczg si¢ w dniu poprzedzajacym ten dzien. Natomiast, gdy 2
stycznia wypada w piatek, to zajecia koncza si¢ w drugi piatek po 1 stycznia (§
2 ust. 3 pkt 2 r.o0.r.sz.).

§ 56

Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa si¢ co semestr.
Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.
Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych.
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Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Stuchacz, moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 2, mozna zglosi¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, jednak nie pdzniej niz do 2 dni roboczych po
zakonczeniu semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie, a sprawdzone i ocenione pisemne prace
udostepnia stuchaczom na ich wniosek.

Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
stuchacza sg udostepniane do wgladu stuchaczowi w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora
szkoty.

§57

Ocenianie biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy- 6;

2) stopien bardzo dobry-5;

3) stopien dobry-4;

4) stopien dostateczny-3;

5) stopien dopuszczajacy-2;

6) stopien niedostateczny-1.
Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o "+" (plus), poza stopniem celujacym, lub
(minus), poza stopniem niedostatecznym.

Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5, a negatywna oceng jest
ocena, o ktorej mowa w ust.1 pkt 6.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym semestralnym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

§58

Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwos$ci edukacyjnych stuchaczy w konkretnej klasie.

§ 59

Informacja, czy stuchacz spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego okreslone
przepisami prawa przekazywana jest w formie ustnej- osobiscie lub telefonicznie przez
nauczycieli prowadzacych poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2.

§ 60

Stuchacz, aby uzyska¢ pozytywne oceny z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych jest
zobowigzany do wykonania prac kontrolnych z zakresu wszystkich realizowanych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania dla danego semestru i uzyskania
pozytywnych ocen.

W przypadku, gdy shuchacz otrzymal ocen¢ niedostateczng z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykona¢, w terminie okres§lonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia,
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3.

4.

5.

druga prace kontrolna.

Stuchacze sktadaja prace kontrolne zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku
kazdego semestru.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace w ciggu dwoéch tygodni, oceni¢ 1 udostepnié
stuchaczom do wgladu.

Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 61

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
stuchacza , w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty- jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku,
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w
dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene¢. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen stuchacza.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 4 dolacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza.

Rozdziat 13
Egzamin semestralny, klasyfikacyjny, poprawkowy
§ 62

Egzamin semestralny:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) egzaminy semestralne przeprowadzajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajgcia edukacyjne;

3) do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe
zaje¢cia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy
czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania;

4) egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez szkote;

5) =z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego egzamin przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej;

6) z informatyki, wychowania fizycznego i zaj¢¢ praktycznych egzamin ma forme zadan
praktycznych;

7) Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, nie przystapil do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.

8) Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego- semestralna ocena klasyfikacyjna

25



2.

z obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44y i art. 44ya
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327).

Egzamin klasyfikacyjny:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zdaje stluchacz w przypadkach: realizowania indywidualnego toku nauki, przechodzenia
z jednego typu szkoty do innego;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ ze stuchaczem;

stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora;

ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art.
44y 1 art. 44ya ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

dla stuchacza nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Egzamin poprawkowy:

1)

2)

3)

4)

stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng
oceng¢ klasyfikacyjna, 0 ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, z jednych albo dwoch
obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
zZ tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze;

egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne;

semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44ya ust. 6
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;

stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

Rozdziat 14
Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 63

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1)

2)

3)

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb
ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

zdat egzamin zawodowy, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze, z
zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty.
stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor skresla
z listy stuchaczy, w drodze decyzji.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz
w okresie ksztatcenia w danej szkole.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do Dyrektora, nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji
stuchaczy.

Stuchacz konczy szkote, jezeli:
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1.

1)

2)

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajecé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
oraz

zdal egzamin zawodowy ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
Z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Rozdzial 15
Zasady rekrutacji uczniow i shuchaczy
§ 64

Do szkoly moga by¢ przyjeci stuchacze, ktérzy ukonczyli branzowa szkole I stopnia
| posiadaja:

1)
2)

3)

$wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow, ktorego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w Branzowej
Szkole Il Stopnia, doktorej ubiegajg si¢ o przyjecie.

Na semestr pierwszy klasy I branzowej szkoly II stopnia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
ukonczyli branzowa szkote I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na
ktory ubiegajg si¢ o przyjecie do branzowej szkoty II stopnia.

Na lata 2020/2021 - 2022/2023 na semestr pierwszy klasy | branzowej szkoty II stopnia
przyjmuje si¢ rowniez kandydatow bedacych absolwentami dotychczasowej zasadniczej
szkoty zawodowej, ktorzy rozpoczgli ksztalcenie w tej szkole poczawszy od roku
2012/2013

Kandydaci musza posiada¢ m. in.:

1)
2)

3)

$wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej;

zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w zasadniczej szkole zawodowej, ktorego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w branzowej
szkole II stopnia, do ktorej ubiegaja si¢ o przyje¢cie;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepiséw, ktorego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w Branzowej
Szkole Il Stopnia, doktorej ubiegaja si¢ o przyjecie.

3. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna,
powolywana przez Dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.

4. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od powotania szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej,
jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje
szkota.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe
§ 65

Szkota posiada wlasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkoty okresla Statut
Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie.

§ 66

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami o nastgpujgcej tresci:
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Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie Branzowa Szkota II Stopnia
W Lubartowie. Tablica urzedowa szkoly ma tres¢: Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej
W Lubartowie Branzowa Szkota Il Stopnia w Lubartowie.

§ 67

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
Z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej urzgdowania.

§ 68

Szkota jest jednostka budzetows. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowe;j
I materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 69

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote:
5) conajmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 70

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.
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