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1. Wstep

Niniejszy program zostal opracowany przy uwzglednieniu Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego, ktorego zadaniem jest koordynacja dziatan podejmowanych w szkole w
celu przygotowania stuchaczy do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu. Podejmowane dziatania
majg pomoéc stuchaczom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji o
zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma
to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych,
tak aby byly one dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami, kompetencjami i
zainteresowaniami.

2. Podstawy prawne
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot.
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;
Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2018 roku w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologow, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 12 lutego 2019

3. Zalozenia ogolne programu
Program ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w roku szkolnym 2020/2021.



Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym.

Planowane zadania i tre$ci przekazywane na zajgciach przedmiotowych majg za zadanie
rozbudzi¢ ciekawo$¢ poznawczg oraz motywacj¢ do nauki, ksztaltowaé umiejetnosci 1 postawy
do aktywno$ci i umozliwiaé poznanie interesujacych zawodow, ksztaltowaé gotowos¢ do
wyborow edukacyjnych np. wyboru lektur i czasopism.

System okresla zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane i efekty, i metody pracy.

Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czg¢scig programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1 stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez shuchacza swojego potencjalu edukacyjno -
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu funkcjonowania
spolecznego.

4. Cele doradztwa zawodowego
CELE OGOLNE:
e wsparcie stuchaczy w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej
e przygotowanie do podejmowania trafnych decyzji zyciowych i zawodowych
e przygotowanie do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy

CELE SZCZEGOLOWE:

e Stuchacz:

e potrafi okresli¢ mocne i stabe strony, zainteresowania, umiej¢tnosci i kompetencje

e poznaje wlasne predyspozycje zawodowe,

e wzmacnia poczucie wlasnej warto$ci

e rozwija umiejetnosci, kompetencje przydatne do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik i pracodawca,

e zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu

e zna system ksztalcenia, oferte edukacyjna

e potrafi podejmowac trafne decyzje i dokonywac stusznych wyboréw

e potrafi planowa¢ wlasng Sciezke edukacyjno — zawodowg

e poszerza wiedz¢ z zakresu zawodow przysztosci na rynku krajowym i unijnym, zna $ciezki
edukacyjne do zawodow, ktorymi jest zainteresowany

e Nauczyciele:

e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby stuchaczy

e umozliwiajg rozw0j zainteresowan 1 zdolnosci stuchaczy

e realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami

e wykorzystujac wiedze o sluchaczu, wspieraja mtodziez w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu

e przygotowuja do wejscia na rynek pracy

e wlaczajg przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w realizowanie doradztwa zawodowego
w szkole.



5. Dziatania zwigzane z r ealizacjg dor adztwa zawodowego
a) tematyka dzialan

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Stuchacz:
weryfikuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania Sciezki edukacyjno — zawodowej;
sporzadza bilans systemu warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa;
sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy(,,portfolio”);
ustala obszary do rozwoju edukacyjno — zawodowego i 0sobistego;
okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowe;j.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy
Stuchacz:
okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych bazg stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przysztosci 1 zapotrzebowania rynku pracy;
analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o praceg, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowigzki pracownika;
identyfikuje i analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy;
identyfikuje potrzeby 1 oczekiwania pracodawcoéw, analizuje oferty pracy pod katem
wlasnych zasobow;
wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego;
samodzielnie sporzadza i analizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;
samodzielnie przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;
charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wihasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej;
charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Stuchacz:
korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
okresla wlasne potrzeby szkoleniowe;
rozpoznaje 1 analizuje mozliwosci doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania i
doksztalcania;
okresla korzy$ci wynikajagce z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych



Stuchacz:
ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekScie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;
sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty S$ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyzji;
samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub zatrudnienia.

b) oddzialy, ktérych dotycza dzialania

Tredci programowe sg przypisane do poszczeg6lnych lat nauki:

Klasy 2 i 3 liceum: samopoznanic m. in. osobowo$C, temperament, zainteresowania,
umiejetnosci, mocne i stabe strony, zawodoznawstwo — rynek pracy, planowanie Kariery,
strategie poszukiwania pracy, funkcjonowanie na rynku pracy, podejmowanie decyzji,
przygotowanie dokumentow aplikacyjnych

c) metody i formy realizacji dzialan
Formy adresowane do stuchaczy:
diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (ankieta, obserwacja,
wywiad),

zajgcia warsztatowe pozwalajagce na samopoznanie, odkrywanie swoich zainteresowan,

umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebg planowania wiasnego rozwoju
i kariery zawodowej

zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, przezwycig¢zenia stresu

zajecia warsztatowe uczgce umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych, stuzace
rozwijaniu umiejetnosci autoprezentacji 1 rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcami,
promujace samozatrudnienie

zajecia warsztatowe stuzace zapoznaniu z obowigzujagcym prawem pracy 1 prawem
administracyjno - gospodarczym

zajgcia grupowe umozliwiajgce poznanie réznych zawodow

realizowanie tre$ci zawodoznawczych na lekcjach poszczego6lnych przedmiotéw

indywidualne rozmowy z doradca zawodowym na terenie szkoty

gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowej

spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw, w tym z absolwentami, ktorzy osiagneli
sukces zawodowy

wycieczki zawodoznawcze, staze i praktyki zawodowe

organizowanie Dnia Otwartego Szkoty

udziat w targach edukacyjnych, pracy

promowanie idei wolontariatu

kota zainteresowan

Formy adresowane do nauczycieli:

szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowej;

warsztaty stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych

tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i1 dzielenia si¢ wiedza §ledzenie losow
absolwentow



e przygotowanie wspoélnie ze stuchaczami ulotek promujacych oferte edukacyjng szkoty
e organizowanie dni otwartych
Formy adresowane do Srodowiska lokalnego:

e spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych

e spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadow pracy.

o Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoly m.in. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz z pracownikami Urzedu Pracy
Metody pracy doradczej:

e metody aktywizujace (burza mézgow, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe) wspdlne
pracowanie nad rozwigzaniem problemu

e drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — plakaty, ulotki

e metody audiowizualne-wykorzystanie Internetu jako narz¢dzi zdobywania informacji,
programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne

e gryizabawy rozwijajace myslenie strategiczne

e trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty

e indywidualne rozmowy

e ankiety, testy, kwestionariusze

e S$ledzenie losow absolwentow

e przygotowanie wspolnie z uczniami ulotek promujacych oferte edukacyjng szkoty

e organizowanie dni otwartych

d) terminy realizacji dzialan
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciagu roku szkolnego

e podczas indywidualnych rozmoéw doradczych,

e poprzez udziat w targach, w spotkaniach i imprezach zwigzanych z wyborem dalszej drogi
ksztalcenia oraz planowaniem kariery zawodowej,

e poprzez udzial stuchaczy w zajeciach pozalekcyjnych 1 kolach zainteresowan
umozliwiajacych  rozwijanie swoich zdolno$ci i umiej¢tnosci oraz pracach samorzadu
szkolnego i szkolnego kota wolontariatu.

e) osoby odpowiedzialne za realizacja dzialan

Zakres zadan poszczegolnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji,

profilu  wyksztalcenia, wykladanych tre§ci oraz podstawy programowej w szkole

ponadgimnazjalnej.

Dyrektor tworzy warunki do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego, monitoruje z

efekty ustalonych i podejmowanych dziatan z zakresu przygotowania stuchaczy do wyboru drogi

ksztatcenia i kariery zawodowe;.

V—ce dyrektor ds. wychowawczych oraz pedagog szkolny diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci
stuchaczy, udziela indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron
oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych prowadzi zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno - spoteczne oraz na
temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem 1 autoprezentacji, kieruje do
specjalistycznych placowek.

Koordynator doradztwa zawodowego — szkolny doradca zawodowy - bierze udzial w

planowaniu dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane




z doradztwem zawodowym, dokonuje biezagcego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza
indywidualne rozmowy doradcze oraz zajecia warsztatowe dla stuchaczy, gromadzi i udostepnia
informacje edukacyjno — zawodowe, scenariusze lekcji, przeprowadza ankiete ewaluacyjng i
sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Wszyscy nauczyciele w ramach poszczegoélnych przedmiotow realizujg podstawe programows |
program nauczania odnoszgc si¢ do doradztwa zawodowego. Do zadan nauczycieli nalezy
diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej. Kazdy nauczyciel udost¢pnia stuchaczom informacje edukacyjno-zawodowe
oraz omawia zawody zwigzane z dang dziedzing i realizowanymi hastami programu nauczania.

Przyklady tresci doradczych realizowanych przez nauczycieli poszczegdélnych
przedmiotow:

e Podstawy przedsigbiorczo$ci — komunikacja interpersonalna, mocne i stabe strony swojej
osoby, autoprezentacja, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz do rozmowy
kwalifikacyjnej, negocjacje, rynek pracy, zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej, biznesplan;

e Biologia — choroby zawodowe, cywilizacyjne, skutki dtugotrwatego stresu;

e Geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie; emigracja zarobkowa

e Jezyk obcy — stownictwo dotyczace zawodow, rozmowa o prace, elementy autoprezentacji,
stownictwo branzowe;

e WAOS i historia — bezrobocie i metody walki z nim, struktura zawodowa ludnosci, postawy
obywatelskie, udzial czlowieka w zyciu spolecznym, grupy spoteczne 1 ich rola w
spoteczenstwie, rozwdj polskiego spoteczenstwa

e Jezyk polski — rola pracy w zyciu cztowieka, trudna praca ludzi na wsi, kultura stowa,
komunikacja spoteczna, elementy autoprezentacji, redagowanie podan, pism urzedowych, e-
maili;

e Matematyka - odczytywanie i interpretacja danych w tekstach, tablicach i wykresach,
planowanie czynnosci oraz dzielenie zadan na etapy.

e Informatyka — wysytanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentéw, redagowanie
tekstu, sposoby pracy z Internetem — wyszukiwanie informaciji,

e logowanie si¢ do portali oferujacych prace, podstawy tworzenia wiasnych stron internetowych

e Nauczyciele bibliotekarze prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacja oraz gromadzg i
udostgpniaja materialy informacyjne z zakresu doradztwa zawodowego.

e Opiekunowie Samorzadu Stuchaczy oraz Szkolnego Kota Wolontariatu zapewniajg warunki
organizacyjne dla dziatalnosci , udzielajac pomocy w realizacji zadan.

Instytucje wspierajace doradce zawodowego, nauczycieli, stuchaczy:

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

e Placoéwki Doskonalenia Nauczycieli,



Cel:

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego
W Liceum Ogodlnoksztalcacym dla Dorostych

Wspieranie stuchaczy

w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,

z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i runku pracy

Zajecia prowadzone w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego

Zakres dzialania Tematyka dzialan z odniesieniem do tresci | Metody i formy Klasa Termin realizacji | Osoby
programowych realizacji odpowiedzialne
Jezyk polski 1.Komunikacja jezykowa. Funkcje tekstow Konsultacje w ramach 2 Rok szkolny Nauczyciel
jezykowych. obowigzkowych zajec z przedmiotu
2.Jezyk i styl jezykowy. zakresu ksztalcenia
ogolnego
Jezyk angielski 1.Zakres tematyczny Praca — nazwy Konsultacje w ramach 2,3 Rok szkolny Nauczyciel
zawodow obowigzkowych zajec¢ z przedmiotu
2.Rozmowa kwalifikacyjna — ¢wiczenia w zakresu ksztalcenia
mowieniu 1 rozumieniu ze stuchu. ogolnego
3.Praca dorywcza — ¢wiczenia w czytaniu.
4. Zycie zawodowe — struktury leksykalno-
gramatyczne.
Matematyka Stuchacz rozwigzuje zadania praktyczne Konsultacje w ramach 3 Rok szkolny Nauczyciel
zwigzane z pochodng funkcji, pokazanie obowigzkowych zajec z przedmiotu

przydatnosci matematyki w zyciu
codziennym. Temat lekcji: Zastosowania
pochodnych funkcji w zagadnieniach
optymalizacyjnych.

Stuchacz rozwigzuje zadania praktyczne
zwigzane z graniastostupami, pokazanie

zakresu ksztalcenia
ogolnego




przydatnos$ci matematyki w zyciu
codziennym. Temat lekcji: Obliczanie pola
powierzchni catkowitej 1 objetosci
graniastostupa.

Stuchacz rozwigzuje zadania praktyczne
zwigzane z ostrostupami, pokazanie
przydatno$ci matematyki w zyciu
codziennym. Temat: Obliczanie pola
powierzchni catkowitej 1 objetosci ostrostupa
Z zastosowaniem trygonometrii.

Stuchacz rozwiazuje zadania praktyczne z
brytami obrotowymi, pokazanie przydatnosci
matematyki w zyciu codziennym. Temat:
Obliczanie pola powierzchni i objetosci bryt
obrotowych z zastosowaniem trygonometrii.
Stuchacz rozwigzuje zadania praktyczne
zwigzane z prawdopodobienstwem,
pokazaniem przydatno$ci matematyki w
zyciu codziennym. Temat: R6zne metody
obliczania prawdopodobienstwa zdarzen.
Odkrywanie matematycznych zdolnosci
stuchacza 1 rozwijanie umiej¢tnosci,
rozmowy i dyskusje ze shuchaczami na temat:
dlaczego uczymy si¢ matematyki, jaka jest jej
przydatno$¢ w zyciu codziennym, jakie ma
znaczenie w przyszltej pracy zawodowej, w
jakich zawodach, na jakich uczelniach jest
wymagana. Temat: przygotowanie do matury
— rozwigzywanie arkuszy maturalnych.

Zajecia zwiazane z wyborem

Kierunku ksztalcenia i zawodu z opiekunem

Zajecia z opiekunem

Sprawy zwigzane z biezaca nauka i wyborem

dalszej drogi zawodowej po ukonczeniu

Rozmowy ze Klasy 21 3
stuchaczami

Rok szkolny

Opiekunowie Kklas




| szkoty

Inne dzialania podejmowane przez szkole

Wsparcie
indywidualne

stuchaczy

Obszary:

1.Poznawanie wlasnych zasobow.

2.Swiat zawodéw i rynek pracy.

3.Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate
zycie.

4.Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno —
zawodowych.

Konsultacje
indywidualne dla
stuchaczy

Klasy 2 3

Rok szkolny

Pedagog szkolny,
doradca
zawodowy

Dziatania z Targi pracy Udzial w wydarzeniu Opiekun, doradca
uwzglednieniem organizowanym przez zawodowy,
inicjatyw lokalnych Urzad Pracy pedagog szkolny
Rozwoj Naukowe 1 sportowe kota zainteresowan. Udziat w kotach Nauczyciele
zainteresowan 1 Samorzad stuchaczy. zainteresowan, organizujacy kota
uzdolnien stuchaczy | Wolontariat. dziatalno$¢ w zainteresowan,
samorzadzie. wolontariat,
opiekun
samorzadu

stuchaczy




6. Podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatah zwigzanych z
doradztwem zawodowym

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (PPP):

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych stuchaczy;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i
kariery;

prowadzenie dla stuchaczy zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

konsultowanie z doradca zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opracowan
WSDZ2),

prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow szkoleniowych rad pedagogicznych;
tworzenie sieci doradcoOw zawodowych, 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym.
Osrodki Doskonalenia Nauczycieli (ODN):

organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych oraz
0s0b zainteresowanych doradztwem zawodowym;

tworzenie sieci doradcéw zawodowych oraz o0sOb zainteresowanych doradztwem
zawodowym;

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

udostegpnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie oraz o wydarzeniach,
konferencjach, szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostgpnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;

gromadzenie i udost¢pnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu
doradztwa zawodowegqo;

wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Centra ksztatcenia zawodowego(CKZ):

organizowanie szkolen i kurséw zawodowych dla nauczycieli;
podejmowanie wspOtpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;
wspotorganizowanie przedsigwzig¢ o charakterze zawodoznawczym
Centra ksztatcenia ustawicznego, szkoty wyzsze:

udostegpnianie informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkoty;

wspotorganizowanie targow edukacyjnych;

organizowanie szkolen 1 kurséw dla stuchaczy;

pomoc podczas rekrutacji stuchaczom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po

ukonczeniu liceum:

wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla stuchaczy.

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku
racy.

udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych stuchaczy;
udzielanie stuchaczom porad i konsultaciji;



wspotorganizowanie réznych przedsiewzig¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odleglos¢;

udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci Europejskich
Ofert Pracy EURES);

udostepnianie informacji na temat ofert pracy w Kraju i za granica;

udostegpnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy;

wspotorganizowanie dla shuchaczy i1 nauczycieli spotkan informacyjno- doradczych np.
dotyczacych sytuacji na rynku pracy, dotacji na zalozenie dziatalno$ci gospodarczej.
Stowarzyszenia branzowe:

organizowanie specjalistycznych szkolen zawodowych;
udzielanie informacji o istniejacych firmach, potencjalnych pracodawcach w danej branzy.
Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mtodziezy, mtodziezowe biura pracy,

mobilne centra informacji zawodowej, mlodziezowe centra kariery, punkty po$rednictwa

pracy, o$rodki szkolenia zawodowego:

gromadzenie i udoste¢pnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowe;j i krotko- terminoweyj;
organizowanie gietd pracy;

organizowanie targow pracy;

diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

organizowanie szkolen zawodowych dla stuchaczy.

Agencje zatrudnienia:

prowadzenie posrednictwa pracy;

organizowanie spotkan rekrutacyjnych;

pozyskiwanie ofert pracy dla absolwentow szkoty.

Pracodawcy:

organizowanie szkolen, seminariow i stazy zawodowych dla nauczycieli;

zatrudnianie absolwentow;

sponsorowanie  przedsiewzig¢ ~ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa i bazg
dydaktyczng szkoty;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla stuchaczy i nauczycieli;

wspotorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm.

Kuratoria o$wiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:
tworzenie sieci doradcow zawodowych;

opracowywanie 1 wdrazanie programu zewng¢trznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa
zawodowego;

powolywanie powiatowych lub gminnych koordynatorow ds. doradztwa zawodowego.
Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie dokumentow wspierajagcych prace doradcy zawodowego (programy,
Wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.




Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP:

organizowanie konferencji i szkolen dla doradcéw zawodowych;

organizowanie Olimpiady z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Kariera Zawodowa;
organizowanie Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzadowe:

propagowanie idei wolontariatu;

realizowanie wspolnych projektow edukacyjnych.

Inne: podmioty, ktéore moga by¢ partnerami w realizacji dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego, np. fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawcow.

7. Ewaluacja programu

Program realizacji doradztwa zawodowego podlega stalemu monitoringowi i ewaluacji.
Doradca zawodowy stale monitoruje realizacj¢ systemu.
Ewaluacja skutecznosci zaplanowanych w WSDZ dziatan nastapi poprzez:
e zebranie informacji zwrotnych od adresatoéw programu,
e analiz¢ prowadzonej dokumentacji.
Realizacja zadan podejmowanych przez doradce zawodowego w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego dokumentowana jest wpisem do dziennika zaje¢¢ doradcy
zawodowego. Realizacja tematyki zawodowej podejmowanej na zajgciach lekcyjnych
dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika zaje¢ lekcyjnych. Po zakonczeniu roku
szkolnego sporzadzone zostanie sprawozdanie z realizacji programu doradztwa zawodowego
za dany rok szkolny.

Zatwierdzony do realizacji.

Dyrektor Szkoty
/-/ Dorota Butgajewska- Muzyka





