
                                                                                                                                           Załącznik nr 5
                                                             do Regulaminu ZFŚS w RCEZ
                                                             w Lubartowie 

……………………………………      ……………………, dnia ……………..
                 (nazwisko i imię) 
 
……………………………………….

………………………………………
                      (adres zamieszkania)

……………………………………………………….
                   (nr telefonu)

……………………………………………………….
          ( pracownik szkoły/emeryt/rencista) 

Wniosek 
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku 

Proszę o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku letniego zorganizowanego we własnym zakresie. 
			 
Oświadczenie pracownika o dochodach osób pozostających we wspólnym gospodarstwie *

	Dochód brutto zł *

	PRACOWNIK
	


	WSPÓŁMAŁŻONEK 
	


	INNE OSOBY POZOSTAJACE WE WSPÓLNYM GOSPODARSTWIE:
(wymienić jakie-nazwisko, imię, rok urodzenia, stopień pokrewieństwa, nazwa szkoły)
	

	1.

	

	2.

	

	3.

	

	4. 

	

	Razem osób:

	Razem dochód: 
	

	                                                                                         Dochód na 1 osobę:
	



*w oświadczeniu należy uwzględnić wszystkie dochody brutto pracownika osiągnięte w roku poprzednim podzielone przez 12 miesięcy. Dochodem każdego z pozostałych członków gospodarstwa domowego są wszystkie dochody osiągnięte w poprzednim roku podzielone przez 12 miesięcy.

Ja, niżej podpisana/y, świadoma/y odpowiedzialności cywilnej (art. 405 – 414 Kodeksu cywilnego) oraz karnej (art. 233 Kodeksu karnego) oświadczam, że własnoręcznym podpisem potwierdzam prawdziwość danych zamieszczonych w złożonym oświadczeniu. Jednocześnie stwierdzam, że znana jest mi treść obowiązującego regulaminu ZFŚS.


								           ………………………….
										(podpis) 

Załącznik nr 9 do Regulaminu ZFŚS RCEZ w Lubartowie

Klauzula informacyjna dla wnioskodawców ZFŚS (art. 13 RODO)

Klauzula informacyjna na potrzeby korzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych
[bookmark: _Hlk66787841]Nawiązując do treści art 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO (Dz.Urz. UE.L nr 119, str. 1), pracodawca informuje:
1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest pracodawca Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej z siedzibą  w Lubartowie przy ul. 1 Maja 82, tel: 81 855 22 14, mail: rcez@rcez.lubartow.pl.
1. Inspektorem ochrony danych osobowych jest: Dominika Gdula 
1. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej możliwy jest pod numerem tel. nr. 81 855 22 14 lub adresem email (adres email): iodo@rcez.lubartow.pl
1. Dane osobowe przetwarzane są wyłącznie w celu realizacji zadań pracodawcy – administratora w związku z prowadzoną przez niego działalnością socjalną na podstawie przepisów ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1070, zwana dalej ustawą o ZFŚS).
1. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych na potrzeby związane z prowadzoną działalnością socjalną jest art. 8 ustawy o ZFŚS oraz art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) w związku z art.6 ust.1 lit. c  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych …(Dz.Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).
1. Dane osobowe osób uprawnionych nie będą udostępniane podmiotom innym niż upoważnione na podstawie przepisów obowiązującego prawa.
1. Dane osobowe są przechowywane przez okres nie dłuższy niż jest to niezbędne w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczeń.
1. Osoba której dane są przetwarzane ma prawo do dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia, na zasadach określonych w art. 15 – 17 RODO.
1. Osoba której dane są przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach określonych w art. 18 RODO.
1. Osoba której dane są przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
1. Udostępnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.
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