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Załącznik nr 6 do SIWZ

UMOWA ZLECENIA NR …….

zawarta w dniu ........................ r. w Lubartowie pomiędzy Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie z siedzibą przy ul. 1 Maja  82, reprezentowanym przez 

………………………………………………………………………………………………………………………

zwanym dalej „Zleceniodawcą”, 

a  ……………..……………………………………………………… zamieszkałą/ym w …………………………………………..

legitymującą/ym się dowodem osobistym nr ………………….. PESEL …………………………………………… 

zwaną/ym dalej „Zleceniobiorca” 

o następującej treści:

§1

1. W wyniku rozstrzygnięcia przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.) oraz na podstawie oferty Wykonawcy, Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia zajęć z ……………………………..……………………………………………………………… w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie w ramach projektu pn. „Nauka – Praktyka - Sukces”, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX „Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach”, Działania 9.2 „Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego”.

2. Zakres obowiązków Wykonawcy: 

· opracowanie testów sprawdzających wiedzę i umiejętności Uczniów/Uczennic na rozpoczęciu zajęć oraz po ich zakończeniu,

· prowadzenie zajęć z należytą starannością i rzetelnością, zgodnie z najlepszymi praktykami przyjętymi przy świadczeniu tego rodzaju usług oraz zgodnie z zatwierdzonym programem oraz harmonogramem zajęć, 

· ścisłe przestrzeganie czasu zajęć, przerw, terminów i systemu ocen wprowadzonego przez Zamawiającego,

· pisemne informowanie oraz otrzymanie zgody od Zamawiającego z min. 2-dniowym wyprzedzeniem Koordynatora szkolnego o każdym przypadku uniemożliwiającym realizację zajęć zgodnie z harmonogramem, gdy Wykonawca nie może ze względów osobistych lub losowych prowadzić zajęć zobowiązany jest odrobić zajęcia w innym terminie,

· prowadzenie dokumentacji zajęć w postaci dziennika zajęć oraz bieżąca kontrola frekwencji i monitorowanie osiągnięć uczniów,

· wspomaganie promocji i ewaluacji przedmiotu umowy,

· współpraca z personelem projektu w celu prawidłowej realizacji zajęć,

· przestrzeganie przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z późn. zm.) 

· przestrzeganie przepisów BHP oraz ppoż. w czasie trwania zajęć, 

· zapewnienie ładu i porządku w czasie zajęć, bezpieczeństwa uczniów uczestniczącym 
w zajęciach oraz zgodnego z przeznaczeniem użytkowania sali, sprzętu, materiałów 
i pomocy dydaktycznych,

· prowadzenie miesięcznej ewidencji czasu pracy własnej oraz sporządzanie protokołu odbioru czynności pracy własnej,

§ 2

Wykonawca zapewnia, że posiada niezbędną wiedzę fachową, kwalifikacje, doświadczenie, możliwości i uprawnienia konieczne dla prawidłowego wykonania umowy i będzie w stanie należycie wykonać przedmiot umowy na warunkach określonych w umowie tj.
:

1. posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela:
1.1 w technikum – dotyczy części 1, 2, 3, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28 – tj.:
a) ukończone studia magisterskie na kierunku (specjalności) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajęciami, lub

b) ukończone studia magisterskie, na kierunku, którego zakres określony w standardzie kształcenia dla tego kierunku studiów w grupie treści podstawowych i kierunkowych obejmuje treści nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajęć, lub

c) ukończone studia magisterskie na kierunku (specjalności) innym niż wymienione w lit. a) i b) i studia podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajęć,

1.2 w zasadniczych szkołach zawodowych – dotyczy części 4, 5, 9, 10, 25, 26, 29 – tj.:

a) ma kwalifikacje określone w pkt. 1.1 lub

b) ukończone studia pierwszego stopnia na kierunku (specjalności) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajęciami, lub

c) ukończone studia pierwszego stopnia, na kierunku którego zakres określony w standardzie kształcenia dla tego kierunku studiów w grupie treści podstawowych i kierunkowych obejmuje treści nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajęć, lub

d) ukończone studia wyższe na kierunku (specjalności) innym niż wymienione w lit. a) i b), a ponadto ukończyła studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajęć.

2. posiada przygotowanie pedagogiczne – dotyczy wszystkich 29 części,
3. posiada minimum 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu zajęć z uczniami szkół zawodowych i technicznych w przedmiocie: 
· matematyki – dotyczy części 1 – 5 i 17 - 18,
· języka angielskiego – dotyczy części: 6 - 10 i 19 - 20,
· języka polskiego – dotyczy części: 11 – 13 i 21 - 22,
· geografii – dotyczy części: 14 – 16 i 23 - 24,
· informatyki – dotyczy części: 26 - 27,
· przedmiotów ekonomicznych: dotyczy części: 28 – 29,
· przedmiotów budowlanych: dotyczy części: 25.

§ 3

Termin wykonania przedmiotu umowy: 

· od dnia zawarcia umowy maksymalnie do dnia 30 czerwca 2014 r. 
§ 4

Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wykonanie zadań wymienionych w 1§ niniejszej umowy.

§ 5

W przypadku uniemożliwiającym realizację zajęć zgodnie z harmonogramem, Wykonawca zobowiązany jest odrobić zajęcia w innym terminie.

§ 6

1. Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszystkie elementy składające się na przedmiot umowy, zaspokaja w całości należność Wykonawcy z tytułu wykonania umowy i jest niezmienne przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, wyraża się kwotą brutto ………………… zł 
(słownie: ……………………………………………………………………………………………………………), co przy łącznej ilości godzin …………………… daje cenę brutto ……………………… za jedną godzinę zajęć.

3. Przez wynagrodzenie brutto rozumie się wynagrodzenie łącznie z obowiązującym podatkiem VAT. 

4. Wypłata wynagrodzenia realizowana będzie w cyklu miesięcznym na podstawie rachunków/faktur wystawianych przez Wykonawcę nie później niż 7 dni po zakończeniu danego miesiąca, po zrealizowaniu zajęć w miesiącu. Zestawienie wykonanych roboczogodzin wykazane zostanie przez Wykonawcę w „karcie pracy”, będącej podstawą do wypłaty wynagrodzenia za dany miesiąc. Wykonawca zobowiązany jest do złożenia miesięcznej karty pracy do 5 dnia następnego miesiąca. Zatwierdzona karta pracy będzie podstawą do sporządzenia przez Wykonawcę rachunku/faktury za dany miesiąc.

5. Wykonawca wyliczy wynagrodzenie miesięczne według wzoru: liczba faktycznie zrealizowanych godzin zajęć w miesiącu x stawka godzinowa.

6. Dopuszcza się wystawianie faktur/rachunków za okresy dłuższe niż 1 miesiąc.

7. W przypadku osób fizycznych nie prowadzących działalności gospodarczej od opisanego wyżej wynagrodzenia Zamawiający odprowadzi należne składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz zaliczkę na podatek dochodowy zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Wypłata wynagrodzenia następować będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy o numerze ………………………………….……………………………………., w terminie do 30 dni licząc od dnia dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo wypełnionego rachunku/faktury. 
9. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia ewidencji godzin i zadań realizowanych w ramach wszystkich projektów finansowanych z NSRO (Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia), w które jest zaangażowany i udostępniać Zamawiającemu w/w ewidencję za okres realizacji zadań  w ramach danego projektu.

10. Wynagrodzenie w ramach niniejszej umowy współfinansowane będzie ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach Działania 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego. 

§ 7

1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania będą kary umowne.

2. Za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto.

4. Wykonawca wyraża zgodę na dokonanie potrącenia ewentualnych kar z jego wynagrodzenia brutto.

5. W przypadku, gdy kary umowne nie pokrywają wysokości szkody Zamawiającego, Zamawiający ma prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych.

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie zastrzeżonych kar umownych z wynagrodzenia.

§ 8

1. Strony ustalają, że w przypadku nienależytego wykonywania przedmiotu umowy, w szczególności w przypadku dwukrotnej oceny z ankiet wypełnionych przez uczniów poniżej 4,0 w skali 5 stopniowej, Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy.
2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności, powodującej że wykonanie zamówienia nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może od umowy odstąpić w terminie 30 dni od daty powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonanej prawidłowo części umowy.  

§ 9

W sprawach nieregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych.

§ 10

Ewentualne spory powstałe na tle wykonywania niniejszej umowy, strony podają rozstrzygnięciu sądowi powszechnemu właściwemu ze względu na siedzibę Zamawiającego.

§ 11

Niniejsza umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.

                                                       § 12

W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. 

§ 13

Integralną część umowy stanowi:

1. Oferta Wykonawcy


Zleceniodawca
Zleceniobiorca

   ………………………………………………………….                                   ………………………………………………………….

� niepotrzebne skreślić





Projekt „Nauka-Praktyka-Sukces” realizowany przez LECHAA CONSULTING Sp. z o.o. w partnerstwie z Zespołem Szkół nr 2 w Lubartowie oraz Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie, w ramach Działania 9.2 „Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego”, z Programu Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013 
[image: image2.png]LECHAA



Lechaa Consulting Sp. z o.o.

[image: image3.jpg]


www.lechaa.pl

NIP: 712-278-35-96,

Regon: 004182334,

Sąd Rejonowy w Lublinie XI Wydział Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sadowego nr KRS: 0000173751,

Kapitał zakładowy: 50.000 zł


