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Załącznik nr 6 do SIWZ

UMOWA NR …….

zawarta w dniu ........................ r. w Lubartowie pomiędzy Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie z siedzibą przy ul. 1 Maja  82, reprezentowanym przez 

………………………………………………………………………………………………………………………
zwanym dalej „Zamawiającym”, 

a  ……………..……………………………………………………… zamieszkałą/ym w …………………………………………..

legitymującą/ym się dowodem osobistym nr ………………….. PESEL …………………………………………… 

zwaną/ym dalej „Wykonawcą” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
o następującej treści:

§1

1. W wyniku rozstrzygnięcia przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.) oraz na podstawie oferty Wykonawcy, Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do objęcia stanowiska Koordynatora szkolnego w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie w ramach projektu pn. „Nauka – Praktyka - Sukces”, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX „Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach”, Działania 9.2 „Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego”.

2. Zakres obowiązków Wykonawcy: 

· Bieżąca współpraca z Dyrektorem Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej  w Lubartowie, 

· Rekrutacja uczestników projektu zgodnie z założeniami wniosku o dofinansowanie,
· Planowanie i nadzór nad działaniami projektu na poziomie szkoły oraz wymaganą dokumentacją w celu realizacji działań projektu zgodnie z przepisami prawa, 

· Organizacja zajęć z języka angielskiego, języka polskiego, matematyki, grafiki komputerowej, sieci komputerowych, technik multimedialnych, systemów sieciowych, swish-tworzenia stron www w technologii flash, tworzenia aplikacji internetowych, kursu uzyskania certyfikatu SEP, doradztwa edukacyjno - zawodowe;
· Przekazanie programów nauczania w ramach poszczególnych zawodów Specjaliście ds. organizacji staży i pomoc w opracowaniu programu stażu,
· Uzgadnianie harmonogramów zajęć i nadzór nad ich realizacją, 

· Planowanie i organizacja prawidłowego procesu zakupu wyposażenia zaplanowanego w ramach projektu zgodnie z przepisami prawa, 

· Nadzór merytoryczny nad zajęciami zaplanowanymi w ramach projektu, 

· Sporządzanie sprawozdań merytorycznych z realizacji projektu, charakterystyki udzielonego wsparcia, dane ilościowe, jakościowe oraz postęp rzeczowy zrealizowanych działań,
· Zbieranie i przetwarzanie danych uczestników projektu na potrzeby systemu PEFS, weryfikacja danych uczestników/uczestniczek projektu
·  Nadzór nad przestrzeganiem przepisów ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, 

·  Promowanie projektu na poziomie szkoły, 

·  Udział w posiedzeniach Zespołu projektowego i Grupy Sterującej, bezpośrednia współpraca z zespołem zarządzającym projektem, 

·  Gromadzenie i sprawdzanie poprawności ewidencji czasu pracy nauczycieli, 

·  Prowadzenie własnej ewidencji czasu pracy.
· Inne, które wynikną w trakcie realizacji projektu.
§ 2

Wykonawca zapewnia, że posiada niezbędną wiedzę fachową, kwalifikacje, doświadczenie, możliwości i uprawnienia konieczne dla prawidłowego wykonania umowy i będzie w stanie należycie wykonać przedmiot umowy na warunkach określonych w umowie.

§ 3

Termin wykonania przedmiotu umowy: od dnia podpisania niniejszej umowy do dnia 
30 czerwca 2015 r.
§ 4
Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wykonanie zadań wymienionych w 1§ niniejszej umowy.
§ 5
1. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie elementy składające się na przedmiot zamówienia, zaspokaja w całości należność Wykonawcy z tytułu wykonania zamówienia i jest niezmienne przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, wyraża się kwotą brutto ………………… zł 
(słownie: ……………………………………………………………………………………………………………).
3. Wypłata wynagrodzenia realizowana będzie w cyklu miesięcznym na podstawie rachunków/faktur oraz protokołów wykonanej czynności, wystawianych przez Wykonawcę. Zestawienie wykonanych roboczogodzin wykazane zostanie przez Wykonawcę w protokole, będącym podstawą do wypłaty wynagrodzenia za dany miesiąc. Zatwierdzona karta pracy będzie podstawą do sporządzenia przez Wykonawcę rachunku/faktury za dany miesiąc.
4. Wykonawca wyliczy wynagrodzenie miesięczne według wzoru: liczba faktycznie zrealizowanych godzin zajęć w miesiącu x stawka godzinowa.
5. W przypadku osób fizycznych od opisanego wyżej wynagrodzenia Zamawiający odprowadzi należne składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz zaliczkę na podatek dochodowy zgodnie z odrębnymi przepisami.
6. Wypłata wynagrodzenia następować będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy o numerze ………………………………….……………………………………., w terminie do 30 dni licząc od dnia dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo wypełnionego rachunku/faktury wraz z protokołem. 
7. Termin wypłaty wynagrodzenia jest uzależniony od systematycznego przekazywania Zleceniodawcy środków finansowych przez Instytucję Pośredniczącą – Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego w Lublinie. W przypadku opóźnień w przekazaniu środków finansowych przez Instytucję Pośredniczącą, wypłata honorarium nastąpi w terminie do 5 dni roboczych od dnia otrzymania przez Zleceniodawcę środków finansowych.
8. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia ewidencji godzin i zadań realizowanych 
w ramach wszystkich projektów finansowanych z NSRO (Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia), w które jest zaangażowany i udostępniać Zamawiającemu ww. ewidencję za okres realizacji zadań w ramach danego projektu.

§ 6
1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania będą kary umowne.

2. Za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto.

4. Wykonawca wyraża zgodę na dokonanie potrącenia ewentualnych kar z jego wynagrodzenia brutto.

5. W przypadku, gdy kary umowne nie pokrywają wysokości szkody Zamawiającego, Zamawiający ma prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych.

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie zastrzeżonych kar umownych z wynagrodzenia.

§ 7
Strony ustalają, że w przypadku nienależytego wykonywania przedmiotu umowy Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy.

§ 8
W sprawach nieregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych.

§ 9
Ewentualne spory powstałe na tle wykonywania niniejszej umowy, strony podają rozstrzygnięciu sądowi powszechnemu właściwemu ze względu na siedzibę Zamawiającego.

§ 10
Niniejsza umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.

§ 11
Integralną część umowy stanowi:

1. Oferta Wykonawcy


Zamawiający
Wykonawca
   ………………………………………………………….                                   ………………………………………………………….

Projekt „Nauka-Praktyka-Sukces” realizowany przez LECHAA CONSULTING Sp. z o.o. w partnerstwie z Zespołem Szkół nr 2 w Lubartowie oraz Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie, w ramach Działania 9.2 „Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego”, z Programu Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013 
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